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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 049/2014.

EMENTA: Aprova Edital de Condigdes Gerias para Concurso do
Magistério na Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a Decisao N° 045/2014 deste
Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.005764/2014, em sua III Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 08 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Edital de Condigoes Gerais para Concurso do
Magistério Superior e Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), conforme anexo e de acordo com o que consta do Processo acima
mencionado.

Pardgrafo tnico — Os concursos para Professor de Magistério
Superior e Professor de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, serdo regidos por este
Edital e por Editais Especificos.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 09 de abril de 2014.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA CONCURSO DO MAGISTERIO NA UFRPE

A Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco torna publico o presente
Edital de CondicOes Gerais, que norteara a abertura de inscricdes para Concurso Publico de Provas e
Prova de Titulos, destinadas a selecionar candidatos para o cargo de Professor do Magistério Superior e
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - Os concursos serdo regidos por este Edital e Editais Especificos disponiveis
na integra no site www.concurso.ufrpe.br e tem por objetivo o provimento de cargos de Professor da
Carreira de Magistério Superior e Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
distribuidos por Unidade de lotacdo, area/matéria(s), regime de trabalho e requisitos para investidura no
cargo, de acordo com os Editais Especificos a serem publicados conforme o caso .

2. DOS CARGOS

2.1 - Cargo 1: Professor da Carreira de Magistério Superior.

2.1.1 - Principais atividades: exercer a docéncia de nivel superior através de
disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas além daquelas objeto do concurso, nas areas afins do
referido certame, conforme necessidade dos cursos de graduacao nos diferentes turnos de
funcionamento dos Departamentos e Unidades Académicas; participar das atividades de ensino,
pesquisa, extensdao e administracao da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

2.2 - Cargo 2: Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

2.2.1 - Principais atividades: exercer a docéncia de nivel basico, técnico e
tecnoldgico através de disciplinas obrigatorias, eletivas e/ou optativas além daquelas objeto do
concurso, nas dareas afins do referido certame,conforme necessidade do Colégio Agricola Dom
Agostinho Tkas-CODAI/UFRPE, nos diferentes turnos de funcionamento; participar das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administracio do CODAI/UFRPE.

2.3 - O Edital Especifico contera informacdes relativas ao valor da remuneracao
correspondente as respectivas classes conforme lei especifica, ao perfil da formacdo exigida, e ao
regime de trabalho para cada perfil.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 - A inscri¢dao do(a) candidato(a) sera realizada exclusivamente via internet e
implicara na aceitacdao total e incondicional das disposi¢Oes, normas e instru¢cbes constantes neste
Edital e Edital Especifico, Avisos e Normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos para o Magistério na UFRPE.

3.1.1 - O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital Especifico.
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3.2 - Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, exceto estrangeiro, documento de identificacdo, endereco eletronico (e-mail)
valido e preencher todos os campos do Formulario de Inscricao.

3.2.1 - Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar,
por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por o6rgao fiscalizador (ordem,
conselho, etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo,
observado o disposto no QUADRO DE VAGAS publicado no Edital Especifico, que ndo sera alterada
posteriormente em hipotese alguma.

3.4 - A Comissdao de Concurso ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricao via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 - As solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e
horérios estabelecidos no Edital Especifico, ndo serdo acatadas.

3.6 - O candidato devera ter sob sua guarda o comprovante de pagamento para
eventual comprovacdo futura.

3.7 - O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacgOes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢ao e do seu envio.

3.8 - Tera a sua inscrigao cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que
usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.9 - O candidato devera efetuar uma tnica inscri¢ao por edital, podendo o mesmo
se inscrever novamente, caso o referido edital seja reeditado.

3.10 - Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma
inscrigdo, sera validada, apenas, a inscri¢ao correspondente a do ultimo pagamento efetuado.

3.11 - A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Comissao
Permanente de Concursos, do pagamento efetuado e preenchimento correto do formulario de inscricao
conforme item 3.14.

3.12 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

3.12.1 - Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, as taxas
ndo serdo devolvidas.

3.13 - Todas as informagoes prestadas no processo de inscri¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14 - O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao
nome completo (sem abreviatura), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal — CEP, ao
documento de identificacdo (conforme subitem 3.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), exceto estrangeiro.

3.14.1 - Qualquer tipo de abreviacdo ou omissdao no nome completo implicara na
ndo validacdo da inscrig¢do do candidato.
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3.15 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
publicado no DOU de 21/12/1999, Secdo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Secao 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, fazendo sua opg¢do no ato da inscricdo no concurso e enviar Atestado Médico descrevendo
sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e especificando o tratamento diferenciado adequado, via SEDEX, a Comissdao
Permanente de Concursos Docente-CPC situada na UFRPE- Prédio da Reitoria- Rua Dom Manoel de
Medeiros, s/n, Dois Irmdos, CEP: 52171-900 - Recife/PE, ou pessoalmente ou por procurador, até o
ultimo dia de inscricdo constante no Edital Especifico, no horario das 8h30min as 12h ou das 14h30min
as 17h.

3.15.1 - Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disttirbios de acuidade
visual passiveis de correcao.

3.15.2 - Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos /
lotagdes que oferecam menos de cinco vagas (artigo 5°, § 2° da Lei 8.112/1990).

3.15.3 - Para concorrer as vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia deverao
declarar esta condicdo no ato da inscrigao (art. 40 §1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999).

3.15.4 - Na hipotese de aprovacdo e classificacio de candidato portador de
deficiéncia, este devera submeter-se a Pericia Médica promovida por junta Médica da UFRPE, a qual
cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

3.15.5 - O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico
original recente ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.15.6 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, ou reprovacdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo / lotagao.

3.15.7 - A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas,
uma com a pontuacdo de todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

3.15.8 - As pessoas com deficiéncia e os portadores de necessidades especiais
participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo programatico, data, local e hora de realizacao das provas.

3.15.9 - A solicitacdo de condicOes especiais para a realizagdo das provas sera
atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16 - A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no
periodo estabelecido.

3.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas deverd levar um acompanhante para ficar com a crianga, em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca, caso contrario ndo realizara as provas.

4-DO PROCESSO DE INSCRICAO.

4.1 - A inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no periodo, local e
horério dispostos no Edital Especifico observando o hordrio local de Recife e os seguintes
procedimentos: a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, onde se encontram disponiveis o Edital
Especifico e o Formulério de Inscricdo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrugoes

constantes nele;
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¢) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;
d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder
efetuar o pagamento da taxa de inscricao;
e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo
disposto no local indicado na GRU.

4.2 - SO sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo indicado no
Edital especifico.

4.2.1- O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em
documento comprovante de pagamento do valor de inscricao.

4.3 - O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovacdo de pagamento da inscrigdo.

4.4 - A relacdo com as inscri¢des validadas sera publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), bem como sera divulgada na pagina_www.concurso.ufrpe.br no periodo indicado no
edital Especifico do concurso.

4.5 - O candidato cuja inscricdao ndo estiver validada, podera recorrer dentro de 48
horas, encaminhando recurso administrativo a Comissdao Permanente de Concursos. Caso o motivo da
ndo validagdo seja a ndao comprovacao de pagamento, o candidato devera encaminhar cépia do
comprovante de pagamento digitalizado via e-mail: docente@concurso.ufrpe.br ou pessoalmente para a
Comissao Permanente de Concurso, no horario das 8h e 30min as 12h e das 14h e 30min as 17h, para
que seja providenciada sua validagdo. A ndo validagdo por preenchimento em desacordo com o item
3.14.e 3.14.1 ndo cabe recurso.

4.6 - O candidato com inscri¢ao validada devera entregar na Secretaria da Unidade
Académica ou Departamento Académico ou CODALI, conforme o caso (enderecos dispostos no Edital
Especifico), original e copia de documento que comprove o perfil referente a(s) area(s), matéria(a) ou
disciplina(a) a(s) qual(is) esta concorrendo, conforme o disposto na etapa I do item 8.1 deste edital, no
periodo definido no Edital Especifico.

4.6.1 - O candidato pode optar por encaminhar copias dos referidos documentos
via servico SEDEX para os enderecos dispostos no Edital Especifico, conforme o caso, de acordo com
o local de oferta das vagas, nesse caso o candidato devera encaminhar também uma declaragdo pessoal
devidamente assinada, de veracidade dos referidos documentos.

4.7 - Na hipétese de ndao haver inscritos no perfil indicado, o prazo para as
inscricdes ficara automaticamente prorrogado, em novo periodo, por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, alterando-se o perfil ou permanecendo no mesmo conforme o caso.

4.8 - Nao havendo inscritos no periodo estipulado acima, o Edital Especifico sera
reeditado automaticamente pelo prazo de 15 dias, quantas vezes forem necessdrias até o preenchimento
da referida vaga.

4.9 - Nao havendo aprovados, sera publicado novo Edital Especifico de inscricoes,
podendo ser alterado o perfil, a area e/ ou disciplinas, procedendo-se de acordo com os subitens 4.7 e
4.8 conforme o caso.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1 - Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008,
que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso (disponivel na pdgina www.concurso.ufrpe.br).

5.2 - Para usufruir de tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no
periodo determinado no Edital Especifico, observando os seguintes passos:
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a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, na qual estara disponivel o Formulario

de Inscricao;

b) preencher integralmente o Formuldrio de acordo com as instru¢oes nele
constantes;

) declarar no préprio Formuléario que atende as condicOes estabelecidas no item
5.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

e) apos 0s passos anteriores, enviar dentro do prazo determinado no Edital
Especifico, para o endereco eletronico docente@concurso.ufrpe.br, as seguintes informagdes: nome
completo sem abreviaturas, numero de inscricio no concurso, numero do CPF, NIS, data de
nascimento, sexo, Niumero do RG com o 6rgdo expedidor e nome da mde completo sem abreviaturas.

5.3 - As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as
san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

5.4 - Para o candidato isento sera validada, apenas, a tltima inscri¢ao realizada.

5.5 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdao dos candidatos que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacGes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no Edital especifico;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for
o motivo alegado;
e) deixar de informar NIS (Numero de Identificacdo Social) valido do candidato.

5.6 - As solicitacoes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina
www.concurso.ufrpe.br, no prazo determinado no Edital Especifico.

5.7 - O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao no periodo determinado no Edital Especifico, em conformidade com o prazo ordinario
de inscrigdes.

5.8 - O candidato tera 48 horas, ap0s a divulgacao do resultado para recorrer, caso
a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferida, enviando a Comissdo Permanente de
Concursos Docente situada na UFRPE- Prédio da Reitoria-Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois
Irmdos, CEP: 52171-900 - Recife/PE, ou enviar para o e-mail docente@concurso.ufrpe.br copia do
comprovante de participacio no CadUnico, para que seja providenciada a apreciacio do mesmo pela
referida Comissao.

5.9 - A Banca de Avaliacdo formada especialmente para fins de avaliacdo dos
perfis dos candidatos sera constituida por docentes da area do concurso, com titulagdo compativel com
a exigida no perfil.

5.10 - O prazo para avaliacdo e divulgacdo dos resultados da avaliacdo do perfil
estara disponivel no Edital Especifico.

5.10.1 - O candidato cujo perfil foi indeferido terd 48 horas ap6s a divulgacao do
resultado, para recorrer do mesmo através de requerimento dirigido a Comissao, esse procedimento
poderé ser realizado via e-mail docente@concurso.ufrpe.br, através de documento digitalizado.
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5.10.2- As copias dos documentos comprobatorios do perfil enviados via SEDEX,
serdo conferidos com os originais, por ocasido da entrega dos documentos que compdem o Curriculo
Lattes.

6 - TAXA DE INSCRICAO.
6.1 - As taxas referentes a inscri¢ao estardo disponiveis no Edital Especifico.
7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

a) se for de nacionalidade brasileira, deve estar regular com as obrigacGes
eleitorais e, quando do sexo masculino, deve estar regular com o servigo militar obrigatorio;

b) se possuir nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, deve ter reconhecido o gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1o do art.
12 da Constituicao Federal;

c) se for de outra nacionalidade deve possuir Visto Permanente no Brasil, caso
ndo tenha, o mesmo tera um prazo de 12 meses para providenciar, o candidato estrangeiro aprovado
obrigatoriamente devera ter fluéncia na lingua portuguesa;

d) ter o nivel de formacdo exigido para o cargo, conforme indicado no quadro
geral;

e) estar apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer o6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8 - DAS PROVAS
8.1 - O concurso sera realizado em até 05 (cinco) etapas:

I - Compatibilidade de Perfil (carater eliminatério): nessa etapa sera analisado o
perfil do candidato, mediante copia de documento que comprove que o mesmo, possui o perfil exigido
para a(s) referida(s) Area(s)/Matéria(s)/Disciplina(s) do concurso. O referido documento devera ser:
Diploma ou certificado de conclusao de curso de graduagdo e Diploma ou, certificado de conclusdo ou,
declaracao de conclusdao do programa de pés-graduacdao (mestrado ou doutorado), que comprove a
combinagdo exigida no perfil da referida vaga. Caso o candidato ainda ndo possua o referido titulo,
podera apresentar como documento para essa etapa, declaracdao expedida pelo programa de pds-
graduacao contendo a area de concentragdo do programa o qual o candidato esta vinculado. Sera
eliminado da etapa seguinte, o candidato que ndo apresentar documenta¢do que comprove o perfil e que
nao atenda ao perfil exigido no Edital especifico.

IT - Sorteio da Prova Escrita e sua Realizacdo (de carater eliminatorio). Sera
eliminado do concurso o candidato que obter média menor que 7,0 (sete) nesta etapa;

IIT - Prova Didatica (de carater eliminatorio). Sera eliminado do concurso o
candidato que obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta etapa;

IV - Defesa Publica do Plano de Atividades;

V - Prova de Titulos.

8.1.1 - As provas para cargos da Carreira do Magistério Superior serdo
compostas pelas etapas I, II, III, IV e V com os seguintes pesos: Prova Escrita: peso 3,0 (trés); Prova
Didatica: peso 4,0 (quatro); Prova Oral de Defesa Publica do Plano de Atividades (Ensino, Pesquisa e
Extensdo): peso 1,0 (um); Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).
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8.1.2 - As provas para cargos da Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico serdo compostas pelas etapas I, II, IIl e V com os seguintes pesos: Prova Escrita: peso 3,0
(trés); Prova Didatica: peso 5,0 (cinco); Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

8.1.3 - O ndo comparecimento do candidato a uma das etapas do concurso,
inclusive no momento do sorteio do ponto da prova escrita e/ou Didatica, acarretara em eliminagao do
mesmo.

8.2 - O cronograma das atividades assim como os programas do referido concurso,
serdo divulgados na pagina www.concurso.ufrpe.br até 15 dias ap0s encerradas as inscrigoes, e o
cronograma estard sujeito a modificacdes se necessario.

8.3 - As provas serdo realizadas de acordo com a lotagdo da vaga, em data, hora e
local a serem divulgados por ocasido da divulgacdo do cronograma disposto no Edital Especifico.

8.4 - DA PROVA ESCRITA: Sera sorteado em sessao publica um ponto do
programa para todos os candidatos. A prova escrita tera duracao de 4 (quatro) horas. A mesma tem
carater eliminatério e somente os candidatos que obtiverem Média Final igual ou superior a 7,0 (sete)
nesta etapa poderdo participar da etapa seguinte. Desta etapa participard os candidatos que foram
classificados na primeira etapa.

8.4.1 - Na Prova Escrita de Conhecimentos, a Banca Examinadora avaliara e
pontuara o candidato em conformidade com os critérios a seguir:

a) capacidade analitica e critica do conteuido, com pontuacao maxima 3,0 (trés);

b) complexidade e acuidade dos conteidos desenvolvidos, com pontuagao maxima
2,5 (dois virgula cinco);

c) articulacdo e contextualizacdao dos contetidos desenvolvidos, com pontuacao
maxima 2,0 (dois);

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo maxima 1,5
(um virgula cinco);

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontua¢do maxima 1,0 (um).

8.4.2 - No expediente posterior a realizacdio da prova escrita, a Banca
Examinadora reunir-se-a com os candidatos e solicitara que cada um, proceda a leitura de sua prova,
com acompanhamento de outro candidato, se houver, ou de um dos membros da Banca Examinadora.
A ordem dos candidatos para leitura sera a alfabética.

8.5 - PROVA DIDATICA: Apés divulgado o resultado da Prova Escrita, na pagina
www.concurso.ufrpe.br, os candidatos aprovados comparecerdo ao local, data e hora indicados no
cronograma, para sorteio do ponto da prova didatica. Uma vez sorteado o ponto, a prova se realizara 24
(vinte e quatro) horas depois. A mesma sera realizada em sessdao publica e gravada em audio ou
audio/video conforme o caso. O ponto sorteado para a prova escrita ndo entrara para sorteio da prova
Didatica. Se o numero de candidatos submetido a prova didatica for elevado, necessitando assim
utilizar mais de um turno para a realizacdo da referida prova, o tema devera ser tinico para cada turno
de provas. O candidato devera entregar a cada Membro da Banca Examinadora uma cdpia do Plano de
Aula.

8.5.1 - O tempo de duragdo da aula sera de até 60 (sessenta) minutos. Nao sera
permitida arguicdo por parte da banca durante a referida prova.

8.5.2 - Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o candidato
em conformidade com os critérios a seguir:

a) dominio do ponto sorteado, com pontuacao maxima 3,0 (trés);

b) capacidade de organizar ideias a respeito do ponto sorteado, com pontuacao
maxima 1,5 (um virgula cinco);
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c) capacidade de expor ideias a respeito do ponto sorteado ao nivel do aluno de
graduacao, com pontuacdo maxima 2,0 (dois);

d) objetividade e uso de recurso didatico, com pontuacao maxima 1,5 (um virgula
cinco);

e) espirito critico, com pontuagao maxima 0,5 (zero virgula cinco);

f) coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com
pontuacao maxima 0,5 (zero virgula cinco);

g) adequacao da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagao maxima 1,0 (um).

8.5.3 - Apos o periodo de 12 horas da divulgacdo do resultado da prova didatica,
em hordrio previsto no cronograma, o candidato classificado deverad entregar a(o) secretaria(o) do
referido concurso, mediante protocolo, a copia da seguinte documentacao:

a) Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional ou ainda do
Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro;

b) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdao, ou documento
oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacao eleitoral;

d) Documento comprobatoério da quitacdao com servico militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) Documento oficial que comprove que o candidato ndo possui antecedentes
criminais;

f) Carta de recomendacao de 02 (dois) Professores Universitarios — apenas para
cargos da Carreira do Magistério Superior;

g) Plano de Atividades em quatro vias impressas, que servira de base para a
realizacdo da prova oral — apenas para cargos da Carreira do Magistério Superior;

h) Curriculo gerado na Plataforma Lattes-CNPq, acompanhada de copias dos
documentos comprobatérios da formagdo académica, experiéncia e producdo didatica, académica,
cientifica, profissional, cultural e/ou artistica.

8.5.4 - O candidato, no momento da entrega das coOpias dos documentos
relacionados acima, assinara uma declaragdo de veracidade das mesmas.

8.6 - DA PROVA ORAL DE DEFESA DO PLANO DE ATIVIDADES: Sera
realizada em sessdo publica e gravada. O candidato tera até 20 (vinte) minutos previstos para fazer a
defesa do Plano de Atividades, e cada membro da Banca Examinadora tera até 10 (dez) minutos para
arguir o candidato, que tera o mesmo tempo para resposta.

8.6.1 - Na Prova Oral de Defesa do Plano de Atividades, a Banca Examinadora
avaliara e pontuara o candidato em conformidade com os critérios a seguir:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso, com pontuacao maxima 3,0
(trés);

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos, com pontuagao
maxima 2,5 (dois virgula cinco);

c) A relevancia e pertinéencia do Plano de Atividades do candidato para a
Universidade, com pontuacdo maxima 2,0 (dois);

d) forma de expressao (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacdo maxima
1,5 (um virgula cinco);

e) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuacdo maxima 1,0 (um).
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8.6.2 - O plano de atividades consiste de um projeto na area a qual o candidato esta
concorrendo, cujo cronograma de execucdo devera ocorrer dentro do prazo de 03 anos o que
corresponde ao periodo probatério. O mesmo servird de parametro de avaliacdo do profissional nesse
periodo.

8.6.3 - Tanto para as apresentacoes da Prova Didatica como do Plano de
Atividades, somente podera assistir a apresentacdo dos demais candidatos aqueles que ja tiverem
realizado as referidas provas. A ordem de apresentacao sera por sorteio para ambas as provas.

8.7 - DA PROVA DE TITULOS: Para fins de julgamento da PROVA DE
TITULOS, serdo examinados e pontuados os titulos do candidato devidamente comprovados, segundo
os critérios discriminados no ANEXO I deste Edital.

8.8 - Legislacdao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao
nas provas do Concurso.

8.9 - Os recursos didaticos que serdo disponibilizados pela UFRPE serdo quadro
branco e marcador de quadro branco.

8.10 - O candidato pode trazer seu proprio recurso didatico, porém a UFRPE ndo
se responsabilizara por problemas técnicos ou instalacdes do mesmo.

8.11 - A prova Didatica assim como a defesa do Plano de Atividades sera gravada
e filmada.

8.12 - As provas escrita, didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades serdo
realizadas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de
vagas na area de linguas estrangeiras ou Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS ,cujas provas deverdo ser
realizadas, na respectiva lingua.

9 - DA BANCA EXAMINADORA.

9.1 - As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora;

9.2 - A Banca Examinadora sera constituida por 03(trés) membros titulares, com
titulo de Doutor, com formagao na

area do concurso, sendo:

a) dois Docentes da UFRPE;

b) um membro externo pertencente a uma Instituicdo de Ensino Superior;

¢) um suplente interno e um suplente externo a Universidade, com formacdo na
area do concurso em pauta e mesma titulacdo do titular;

9.2.1 - Uma vez ndo sendo possivel os trés membros da Banca Examinadora com
titulo de Doutor, a mesma podera ser constituida por 02 (dois) mestres e 01 (um) doutor para uma
Banca examinadora que vai examinar o candidato com perfil de mestre. Para examinar o candidato com
perfil de Doutor, faz-se necessaria a constituicdo da banca por 03(trés) doutores.

9.2.3 - Serdo computados como docentes da UFRPE, todos os docentes
independentes de estarem lotados na UFRPE/Sede, CODAI ou em Unidades Académicas fora da Sede;

9.2.4 - Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias ndao podera compor
Banca Examinadora.

9.3 - A Banca sera encaminhada pelo Supervisor de Area (ouvido os seus pares)
ao(d) Diretor(a) do Departamento Académico no caso da Sede Dois Irmdos. Em se tratando das
Unidades Académicas fora de Sede, a mesma deve ser encaminhada pelo (a) Coordenador(a) Geral dos
Cursos de Graduagdo, ouvido os docentes da area do referido concurso ao(a) Diretor(a) da referida
Unidade, no caso do CODAI, a mesma sera encaminhada pelo Diretor do referido Colégio ouvida a
Area.
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9.3.1 - Nos casos em que existirem candidatos inscritos, que ja facam ou fizeram
parte do corpo de servidores da Instituicdao, a banca examinadora sera formada por membros que nao
pertencam ao Departamento/Unidade de origem do referido candidato.

9.3.2 - A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham
orientandos ou ex-orientados concorrendo ao concurso, assim como, parentes até 3° grau.

9.3.3 - Em casos excepcionais a Banca Examinadora sera constituida na sua
totalidade ou por maioria de membros externos a UFRPE.

9.3.4 - Serdo aceitos como casos excepcionais, os candidatos que tenham vinculo
de parentesco até terceiro grau com docente da area do concurso ou no caso em que os candidatos
tenham sido orientados, ou sejam orientandos dos professores lotados na area do concurso ou ainda
quando no quadro da Universidade ndo exista docente suficiente com formagdo na referida area.

9.4 - Definida a composicdo da Banca, e emitida portaria pelo
Departamento/Unidade Académica ou CODAI, os nomes dos membros serdo divulgados na pagina
www.concurso.ufrpe.br.

9.5 - Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada
prova, cuja nota final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a
prova de titulos que sera pontuada de acordo com Anexo I deste Edital.

9.5.1 - As notas das provas deverdo ser justificadas por escrito, por cada
examinador, considerando os critérios estabelecidos no Edital.

9.6 - A Nota Final do Concurso se dara pela média ponderada das notas finais das
provas, ndo sendo permitido arredondamento da mesma.

9.6.1 — Nota Final do Concurso para cargos da Carreira do Magistério Superior:

Nota Final do Concurso (NFC) = (3,0 x PE) + (4,0 x PD) + (1,0 x PO) + (2,0 x PT)
10

9.6.2 — Nota Final do Concurso para cargos da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico:

Nota Final do Concurso (NFC) = (3,0 x PE) + (5,0 x PD) + (2,0 x PT)
10

PE = l\Iota Final da Prova Escrita;
(ANEXO DA RESOLUCAO N° 049/2014 DO CONSU).

PD = Nota Final da Prova Didatica;

PO = Nota Final da Prova Oral de Defesa do Plano de Atividades;

PT = Nota Final da Prova de Titulos.

10 - DO RESULTADO DO CONCURSO.

10.1 - A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota
Final do Concurso, conforme item 9.6.

10.1.1 - O candidato que obtiver Nota Final do Concurso (NFC) menor que 7,0
(sete) estara reprovado.

10.2 - O resultado sera publicado no DOU e divulgado na pagina
www.concurso.ufrpe.br. O critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais
idoso, nos termos do artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e havendo
coincidéncia de idade, o candidato casado prefere ao solteiro.
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10.3 - Os candidatos nado classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

10.4 - Apos homologagdo do resultado, o mesmo sera publicado em DOU, e
constara da relacdao dos candidatos aprovados no certame, de acordo com Anexo II do Decreto 6.944,
de 21 de agosto de 2009 (disponibilizado na pagina www.concurso.ufrpe.br), por ordem de
classificagdo. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacio de aprovados serdo
considerados reprovados.

10.5 - Constardao no resultado final do concurso as seguintes denominagoes: a)
classificado-aquele candidato que sera nomeado dentro do limite de vaga ofertada; b) aprovado-
candidato dentro do limite previsto no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, de
acordo com o total de vagas ofertadas; c) reprovado-candidato que ndo obtiver nota final igual ou
superior a 7,0(sete), ou aquele que mesmo tirando nota igual ou superior a 7,0(sete), ndao atende o
disposto do anexo II do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.

11.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de homologacgado do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracao Superior da UFRPE.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Surgindo novas vagas, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, caso
exista nova demanda da area e caso a UFRPE tenha cédigo de vaga disponivel e lastro no Banco de
Professor Equivalente, obedecendo a ordem de classificacdo, desde que dentro do prazo de validade do
CONCurso.

12.2 - Na hipdtese de rentincia ou desisténcia expressa, por escrito, do candidato
aprovado e convocado para a nomeacado, ou, caso nao venha a tomar posse dentro do prazo legal, e,
ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso, a UFRPE podera
convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificacao.

12.3 - Caso ndo exista candidato aprovado, a UFRPE podera aproveitar candidatos
aprovados em outras IFES na mesma Area ou Areas afins, desde que exista compatibilidade de perfil e,
desde que o concurso em pauta esteja dentro do prazo de validade. Do mesmo modo, a UFRPE podera
disponibilizar candidatos aprovados em concursos e ndao aproveitados por limitacdo de vagas, para
outras IFES, mediante solicitacio das mesmas e concordancia do candidato. Liberado, o candidato
perdera automaticamente sua ordem de aprovacdo na UFRPE, devendo o mesmo declarar essa
condicao.

12.4 - Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de celular ou
qualquer outro aparelho eletronico, como também ndo sera permitida nenhum tipo de consulta escrita
ou oral.

12.5 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Concurso Publico correrdao a custa do candidato, que ndo tera direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.6 - O candidato empossado ficara submetido ao regime de trabalho para o qual
concorreu nos termos do Edital Especifico, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em
que a Instituicdo mantiver atividades.
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12.7 - O candidato que vier a ser nomeado e empossado estara sujeito ao Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e alteracoes
subsequentes, e pelas normas em vigor na UFRPE.

12.8 - A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica e psicologica a
ser realizada pela Junta Médica Oficial da UFRPE e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e
legais.

12.9 - No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito e sob as penas da
lei que ndo ocupa cargo publico inacumulavel, que ndo foi demitido ou destituido de Cargo em
Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei n° 8.112/1990, e, quando tratar de
regime de dedicagdo exclusiva, que ndo exerce qualquer tipo de atividade profissional remunerada.

12.10 - No ato da posse, sob pena de desclassificacdo, o candidato devera
comprovar que atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu, na classe
e no nivel determinados no Edital Especifico, apresentando os documentos declarados no ato da
inscrigdo, além dos seguintes documentos:

a) Diploma de curso de Graduacdo, com respectivo historico escolar;

b) Diploma, certificado ou declaracao de conclusdao de curso de Mestrado ou
doutorado ou aperfeicoamento ou especializacio, conforme o caso, na Area de conhecimento
especificada no Perfil do Candidato, com respectivo historico escolar, com respectivo historico escolar;

c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Curriculo gerado na Plataforma Lattes-CNPq;

e) Duas fotos, tamanho 3X4;

f) Numero do PIS/PASEP e os seguintes exames:

12.10.1 - Para todos os candidatos: Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total, Triglicérides, Tipagem sanguinea ABO e RH, Sumario de urina, Parasitologico de
fezes, Atestado de sanidade mental (expedido por um psiquiatra).

12.10.2 - Candidatos com 40 anos ou mais, acrescentar aos exames: Consulta
cardiolégica com parecer, Exame oftalmolégico com acuidade visual e tonometria;

12.10.3 - Candidatos a fungdes que exijam exposicdo a ruido ocupacional,
acrescentar aos exames acima: Audiometria tonal e vocal;

12.10.4 - Candidatos a fungdes com risco quimico e biol6gico (trabalho em éarea de
saude e laboratério, grafica, trabalho com animais, etc.), acrescentar: Dosagem de TGO, TGP, Ureia
Creatinina, Sorologia para hepatites A e B e VDRL (s6 para area de saude: médicos, enfermeiros,
farmacéuticos, biomédicos, técnicos laboratério e demais cargos que forem manusear agentes
biologicos).

12.11 - Nao serdo aceitas declaragcdes condicionadas a entrega dos exemplares
definitivos nos Programas de P6s- Graduacdo, devendo constar expressamente na declaracdo a data da
conclusdao do Curso de Pds-Graduacdo, com o cumprimento integral das exigéncias do referido
Programa.

12.12 - Somente serdo aceitos os titulos e certificados de pés-graduacdo emitidos
por instituicOes estrangeiras reconhecidas, revalidados e traduzidos por tradutor juramentado, os quais
deverdo ser apresentados em copia autenticada. Os titulos em processo de revalidagdo, terdo até 12
meses para serem revalidados, sob pena de exoneracdo por descumprimento as normas editalicias.

12.13 - O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento ou
Unidade ou CODALI, enquanto estiver participando do Concurso e, ap6s nomeado, na SUGEP/UFRPE,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da ndo atualizagado
do endereco.

12.14 - O candidato devera observar, atentamente, as etapas do concurso
publicadas em Editais e divulgacdes na padgina www.concurso.ufrpe.br.
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12.15 - A Banca Examinadora é autbnoma no seu julgamento, ndao cabendo
nenhum processo de revisao de notas;

12.16 - A Banca Examinadora fica expressamente proibida de fornecer copias de
provas ao candidato, durante a realizacdo do certame. As referidas copias s6 poderdo ser repassadas
pela Comissao Permanente de Concurso ao término do mesmo, caso exista recurso interposto pelo
candidato;

12.17 - Os recursos sO serao julgados se estiverem relacionados a conduta dos
procedimentos normativos do referido certame e o mesmo deve ser requerido a Comissao Permanente
de Concursos, no prazo maximo de 24 horas apos a divulgacado do resultado;

12.18 - Até o final do Estagio Probatorio, o docente da carreira de Magistério
Superior (Cargo 1) devera apresentar Certificado de com lusdo do Curso de Atualizacdo Didatico
Pedagogica do Ensino Superior oferecido pela UFRPE/PREG/Coordenacao de Apoio Pedagégico
(CAP), caso ndo participe do referido Curso, o docente sofrera as sancdes legais por descumprimento
das normas previstas no presente Edital.

12.19 - No ato da posse, o candidato que vier a ocupar vaga nas Unidades
Académicas fora da Sede Dois irmdos, devera apresentar comprovante de residéncia no Municipio em
que estd instalada a Unidade ou em localidade proxima e de facil acesso, condicdo essa exigida durante
todo o vinculo.

12.20 - O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser
redistribuido apés 05 anos de permanéncia no local de lotacao.

12.21 - O referido concurso sera regido pelo presente Edital, Editais Especificos e
por suas publicacdes adicionais, considerando as atuais orientacdes.

12.22 - E de responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacio
relativa ao Edital em pauta e ao Edital Especifico, na pagina www.concurso.ufrpe.br e/ou no DOU.

12.23 - Os Anexos I, e II - TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS e
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, integram o
presente Edital para todos os efeitos legais.

12.24 - Mais informacdes através do e-mail:_ docente@concurso.ufrpe.br.

12.25 - Os casos omissos serdao avaliados pela UFRPE, ouvidos os setores

competentes.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 09 de abril 2014.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =
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