MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 018/2010.

EMENTA:Revoga Resolugdo n° 82/90 deste
Conselho e regulamenta novas normas
para concessdo, fixacdo e alteracdo do
Regime de Trabalho dos Docentes das
Carreiras do Magistério Superior e do
Ensino Baésico, Tecnico e Tecnoldgico
da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista
a Decisdo N° 018/2010 deste Conselho, exarada no Processo N° 23082.003135/2010,
em sua Il Reunido Ordinaria, realizada no dia 1° de margo de 2010,

Considerando que o Artigo 10 da Portaria Minis-
terial N° 475/87, de 26 de agosto de 1987 (expede Normas Complementares para a
execucdo do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
(PUCRCE) de que trata a Lei N° 7.596, de 10 de abril de 1987, aprovado pelo Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987 e anexo a este), determina que serdo estabelecidos em
regulamento, pelo Conselho Superior competente da Instituicdo Federal de Ensino
(IFE,) para cada Carreira do Magistério, os critérios para concessdo, fixacdo e alteracdo
do regime de trabalho, os limites minimos de carga horaria de aulas e o processo de
acompanhamento e avaliagéo das atividades dos docentes;

Considerando o que determina os Artigos 3° e 4° do
Anexo ao Decreto 94.664/87, de 23 de julho de 1987, os Artigos 2°, 3° e 4° da Portaria
N° 475/87, de 26 de agosto de 1987, MP n° 431, de 14.05.2008 e Lei n° 11.784, de
22.09.2008, sobre as atividades académicas proprias do pessoal docente das Carreiras
do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Considerando ainda, a necessidade de atualizar os
critérios para aplicagédo e acompanhamento dos Regimes de Trabalho dos Docentes das
Carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).
RESOLVE:
Capitulo |
Dos Regimes de Trabalho

Art. 1° - O docente integrante da Carreira do
Magistério Superior ou da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — Regime de Tempo Parcial — 20 horas semanais de trabalho em um
turno diario completo;

Il — Regime de Tempo Integral — 40 horas semanais de trabalho em dois
turnos diarios completos;

Il — Regime de Dedicacdo Exclusiva — 40 horas semanais de trabalho em
dois turnos diarios completos e impedimento de outra atividade remunerada publica ou
privada.

Art. 2° - Considera-se “turno diario completo”, o
prestado em expediente (s) corrido (s) de acordo com os horarios de funcionamento do
Departamento/Unidade Académica e demais Orgdos da Universidade em que o docente
tenha exercicio, com dura¢do minima de 03 (trés) horas e méxima de 05 (cinco) horas,
desde que os dois ndo ultrapassem 08 (oito) horas diérias.

8 1° - O horério de trabalho de cada docente devera
ser declarado na respectiva ficha de acumulacdo de cargo ou empregos ao ser admitido
na Universidade ou a ela ser posto a disposi¢éo e, atualizado, todas as vezes que houver
modificacéo.

8§ 2° - Exige-se 0 minimo de 01 (uma) hora de
intervalo entre os dois turnos diarios completos.

§ 3° - Os turnos diarios completos deverdo ser
cumpridos de segunda a sexta-feira, contudo, admitindo-se para cada docente, conforme
0 Plano de Trabalho da Unidade de Ensino (Docentes X Disciplinas X Horarios),
deslocar um turno diario completo para o sabado, exclusivamente destinado as aulas.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

8 4° - Para efeito desta Resolucédo, considera-se aula
a unidade de tempo dedicada as atividades didaticas, de natureza tedrico-préatica, a ser
desempenhadas em sala de aula ou em outro ambiente destinado a contextualizacdo dos
conteddos (ambiente virtual, laboratérios, campo, enfermaria, ambulatorios, sala de
cirurgia, atelié, cozinha, dentre outros).

8 5% - Em casos excepcionais, mediante interesse da
instituicdo, no turno regular de trabalho dos docentes poderéa ser determinado o destaque
de horas a serem prestadas em outro turno, exclusivamente destinadas & ministracdo de
aulas previstas nos horarios dos cursos regulares de graduacéo e de pds-graduacdo da
Universidade.

Art. 3° - Quaisquer dos regimes de trabalho a que
esteja submetido o docente, importara no compromisso, dentre outros, de:

I. Exercer as atividades de ensino, pesquisa, extensdo (constantes no seu
Plano de Trabalho) e administrativas, emanados de 0rgdo ou
autoridades competentes;

Il. Participar da elaboracdo ou reforma do Projeto Pedag6gico do Curso
(PPC) e da area académica;

I1l. Elaborar e entregar o Plano Individual de Trabalho Anual na Secretaria
do Departamento ou Unidade Académica e o Relatério Anual das
Atividades desenvolvidas, segundo o Projeto Pedagdgico do Curso e/ou
area de conhecimento até o dia 21/02, na Secretaria do Departamento
ou Unidade Académica.

IV. Desenvolver atividades para que o ensino motive a aprendizagem do
discente;

V. Discutir e estabelecer com o Colegiado do Curso, estratégias para
melhorar o rendimento e desempenho académico do discente;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUGAO N° 018/2010 DO CONSU).

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

Ministrar, com frequéncia obrigatoria, as aulas que Ihe forem
designadas nos dias letivos e horarios fixados pelo Coordenador Geral
ou Supervisor de Area, conforme o caso, além de participar
integralmente dos periodos dedicados as reunifes de colegiado da
Instituicdo para planejamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional;

Cumprir a jornada de trabalho do regime a que estiver sujeito;
N&o exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo e regime de trabalho ao qual estd submetido,
conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

. N&o incumbir a outrem, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho

de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

Né&o se valer do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

N&o utilizar pessoal ou recursos materiais da Universidade em servigcos
ou atividades particulares;

Preencher o Diério de Classe conforme determina a Resolucao 430/07-
CEPE;

Atender o que determina a Resolucdo 431/07-CEPE, no que se refere ao
Plano de Ensino Semestral.

Capitulo 11

Da Concesséo, Fixacao e Alteracdo do Regime de Trabalho

Art. 4° - A base para Concessdo, Fixagédo e Alteracédo

do Regime de Trabalho sera o Relatorio Individual de Trabalho (RIT) e o Plano
Individual de Trabalho (PIT).

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

81° - A concessao, fixacdo e/ou alteracdo do regime
de trabalho do docente integrante das carreiras do magistério superior e do ensino
basico, técnico e tecnoldgico sera realizada mediante solicitacdo (requerimento,
formulario e similares) do docente ao Diretor do Departamento ou ao Coordenador
Geral da Unidade de Ensino ou da Unidade Académica, respectivamente, e conforme o
caso no qual se encontra lotado, acompanhado do RIT, PIT, portaria de nomeacédo e
declaracdo de acumulo de cargos, emprego e funcbes (a declaracdo de acumulo de
cargos, emprego e fungdes poderé ser apresentada no ato da aprovacdo da mudanca de
regime pela Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, nesse caso, o
beneficio sera pago a partir da data de contratagdo).

82° - A solicitagdo do docente para alteracdo do
regime de trabalho sera submetida a Comissdo de Avaliagdo (composta por trés
docentes), a qual deverd ser criada para este fim pelo Diretor do Departamento /
Unidade Académica; em seguida sera submetida ao Conselho Técnico Administrativo
(CTA) para deliberacdo, o qual analisara, levando-se em consideracdo o parecer da
Comissdo, o RIT e o PIT, as atividades propostas (se dizem respeito as atividades
docentes), a demanda didatica, o parecer da Supervisdo da Area e a relevancia do pleito
para a unidade; sendo aprovado, sera submetido a apreciacdo da Comissdo de Pessoal
Docente (CPPD), em seguida ao Conselho Universitario (CONSU).

83° — Nas solicitacbes de alteracdo de regime de
trabalho de tempo integral(40 horas) para DE, de tempo parcial(20 horas) para DE, de
tempo parcial para tempo integral, como também, de DE para tempo integral ou para
tempo parcial, e de tempo integral para tempo parcial, o CTA devera proceder conforme
o citado no paragrafo 2° deste artigo e ainda levar em consideracdo possiveis prejuizos
académicos decorrentes da solicitacdo.

8 4° - As solicitagOes serdo indeferidas quando o
docente interessado tiver menos de 12 (doze) meses da nomeacdo na UFRPE; estiver
respondendo a processo disciplinar; ndo atender aos critérios dispostos nos artigos desta
Resolucdo e quando ndo obtiver uma pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos
no RIT (critérios anexos).

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).
Capitulo 111
Do Relatorio Individual de Trabalho (RIT) e Plano Individual de Trabalho (PIT)

Art. 5° - O Relatorio Individual de Trabalho (RIT)
consiste na descricdo sequienciada e documentada (declaracdes, certificados e similares)
de todas as atividades realizadas (ensino, pesquisa, extensdo e administracdo) em 02
(dois) semestres do mesmo ano letivo.

Art. 6° - O Plano Individual de Trabalho (PIT)
consiste na descricdo seqiienciada e documentada (DeclaracGes, Decisdes, Resolucdes,
Portarias e similares) de todas as atividades propostas (ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo) para dois semestres (no minimo) do mesmo ano letivo; o ensino, a
pesquisa e a extensdo sdo indissociaveis.

8 1° - O RIT e o PIT para efeito de analise na CPPD
e CONSU, deverdo ser aprovados pelo CTA da Unidade de Ensino/Académica de
lotacdo do requerente.

8 2° - As atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e/ou administracdo, de acordo com o regime de trabalho do docente (atual e pretendido),
deverdo ser estabelecidas por periodo, estimando-se as horas semanais e o total mensal
de horas para cada atividade.

8 3% Na hipotese de uma atividade ultrapassar o
limite de duracdo estabelecido no Plano Individual de Trabalho do docente, a mesma
deveréa constar no Plano do periodo seguinte, devidamente justificada.

Art. 7° - Em qualquer regime de trabalho, 20 (vinte)
horas semanais serdo dedicadas as atividades de ensino.

8§ 1° - As horas excedentes da carga horaria de aulas,
serdo dedicadas pelo docente a preparacdo de aulas, ao atendimento e orientagdo de
alunos, correcdo de provas e exercicios; a orientacdo de monografias, dissertacdes,
teses; a orientacdo de estagiarios e bolsistas; a coordenacao de programas de monitoria e
outras atividades didaticas.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

§ 2° - A carga horéria complementar referida no
pardgrafo anterior ndo é elemento para dimensionamento do quadro docente do
Departamento.

Capitulo IV
Das DisposicGes Transitorias

Art. 8° - O docente que for realizar Curso de Pds-
Graduacdo “Stricto sensu” ou “Lato sensu” podera ter a liberagdo de suas atividades
académicas de acordo com a legislacdo vigente (Resolugdo 15/98 — CEPE/UFRPE).

Art. 9°- Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 02 de marco de 2010.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE

=PRESIDENTE=

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

A-CRITERIOS PARA A MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO

1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

A) Requerimento ao Diretor do Departamento ou Unidade Académica;
B) RIT;

C) PIT;

D) Codpia da Portaria de nomeacéo;

E) Declaragdo de acimulo de cargos, emprego e funces.

2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

Grupo | — Producéo Intelectual

Indicadores Pontuacéao Pontos
Obtidos
Publicacdo em periodicos técnico-cientificos e | 10 pontos p/trabalho Até 40
educacionais com corpo editorial.
Autoria de editoracédo de livros. 4 pontos p/ livro Até 20
Co-autoria de editoracdo de livros. 2 pontos p/ livro Ate 20
Palestras, comunicacdes, resumos apresentados 4 pontos p/ evento Até 20

em Congresso, Cursos e eventos de natureza
cientifico-cultural-artistico, como executor e/ou
professor palestrante.

Elaboracdo de textos didaticos. 4 pontos p/trabalho Até 40
Atividades artisticas de nivel reconhecido pela | 2 pontos p/ atividade Até 10
critica especializada.

Patente registrada em atividades desenvolvidas na | 20 pontos p/ patente Ate 20
UFRPE.

Difusdo de conhecimento de natureza técnico- | 2 pontos p/ trabalho Até 20

cientifico-cultural através de veiculos de
comunicagao.

Outras atividades de producéo intelectual julgadas Até 20
relevantes pela Comisséo de Avaliagao.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA AQMINISTRAQAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

Grupo Il — Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Indicadores Pontuacéao Pontos
Obtidos
Carga horéria didatica (quando lecionar uma ou 1,4 pontos
mais turmas da mesma disciplina). multiplicados por
horas semanais por
semestre
Carga horaria didatica (quando lecionar duas ou 1,8 pontos
mais turmas de duas ou mais disciplinas). multiplicados por
horas semanais por
semestre
Desempenho didatico obtido através da avaliacdo | 4 pontos p/ semestre
discente.
Orientacdo de estudantes em Programas | 4 pontos p/orientacdo
Académicos. p/ semestre
Coordenacdo projetos de ensino, pesquisa e/ou | 10 pontos p/ projeto Até 20
extensdo.
Participacdo, como colaborador em projeto de | 5 pontos p/ projeto Até 20
ensino, pesquisa e/ou extensdo em comité de
orientacdo como conselheiro de alunos de Pos-
graduacdo ou tese defendida
Participacdo em comité de orientacdo como | 2 pontos p/ dissertacao Até 16
conselheiro de alunos de P6s-graduacédo ou tese defendida
Assessoria e/ou consultoria prestadas a outras 2 pontos Até 10
entidades a servico da Universidade
Participagdo em Bancas Examinadoras de 5 pontos Até 20
monografia de graduacdo, ESO, dissertacdo ou p/participacédo
tese em nivel de pos-graduacdo (exceto o
orientador), de concurso para magistério superior
e de 1% 2°graus e de residéncia veterinaria
Orientacdo de dissertacdo ou tese para alunos de 15 pontos p/
Pds-graduacéo dissertacdo ou tese
concluida
Outras atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo Até 20

consideradas como relevantes pela Banca

Examinadora de Avaliacdo

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

Grupo Il — Atividades de Administragdo

Indicadores Pontuacéo Pontos Obtidos
Reitoria, Vice-Reitoria, e Pro-Reitorias 25 pontos p/ semestre
Direcdo de Departamentos Académicos e Direcdo | 20 pontos p/ semestre
do CODAI
Coordenacdo de Cursos 20 pontos p/ semestre
Vice-Diretoria de Departamentos Académicos e | 15 pontos p/ semestre
Vice-Direcdo do CODAI
Direcio  ou  Coordenacdo de  Orgdos | 11 pontos p/ semestre
Suplementares
Assessoria da Administragdo Superior 8 pontos p/ semestre
Substituto Eventual de Coordenadoria de Curso | 12 pontos p/ semestre
de graduacao.
Supervisdo de Area Académica, Coordenacio das | 10 pontos p/ semestre
Pro-Reitorias, Coordenacdo de Bases Fisicas e
Estacbes Experimentais e Coordenagdo de
Estagios do CODAI
Participagdo em Comissdo de Ensino, Pesquisa e | 2,5 pontos p/ semestre
Extenséo
Coordenacéo e/ou execucao de Convénios 10 pontos p/ convénio 20 pontos
ativo
Participacio em  Orgdos Colegiados da | 5 pontos p/ semestre Até 20
Administracdo Superior, CCD e CTA, excluindo-
se 0s membros natos, com 80% de frequéncia
Participacdo em comissbes designadas pela 5 pontos p/ Até 20
Administracdo Superior, com 80% de freqiiéncia participagao
Outras  atividades administrativas  julgadas Até 20

relevantes pela Banca Examinadora de Avaliacio

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

B- FORMULARIOS

PIT - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO — ANO 0000

1. IDENTIFICAQAO FUNCIONAL.:
Nome completo:

Lotacio: Area:
Cargo: Classe: Nivel:
Funcéo:
SIAPE Datade Admissdo __/ /  Numero do CPF
RG Orgéo Expedidor Data de Expedicdo__ / /
Titulo de Eleitor Zona Eleitoral Secdo
Sexo: [ ]JFeminino [ ] Masculino Estado Civil
2. REGIME DE TRABALHO (RT):
ATUAL PRETENDIDO
Tempo Parcial (TP) — 20 horas Tempo Parcial (TP) — 20 horas
Tempo Integral (T1) — 40 horas Tempo Integral (TI) — 40 horas
Dedicacdo Exclusiva (DE) Dedicagdo Exclusiva (DE)

3. DESENVOLVE ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM OUTRA INSTITUICAO

OU EMPRESA? ( ) SIM* () NAO
Se afirmativo, ESPECIFIQUE:

INSTITUICAO/ EMPRESA CARGO / FUNCAO RT | HORARIO

* Anexar declaracdo da empresa explicitando os itens do quadro acima.

4. PLANO DE TRABALHO* PARA O 1° SEMESTE DE

ATRIBUICOES | CARGA HORARIA SEMANAL **

Ensino

Pesquisa

Extensdo

Administragédo

- TOTAL

*Devidamente documentado.
**Distribuir de acordo com o regime pretendido

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

4.1 PRODUCAO INTELECTUAL*

~ CARGA
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) DURACAO HORARIA
~* Grupo | - Constante no Anexo da Resolugéo 018/2010.
4.2 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
A) Disciplinas:
Disciplina:
Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horaria semanal: | Cadigo da Disciplina:
Disciplina:
Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horéria semanal: | Cédigo da Disciplina:
Disciplina:
Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horaria semanal: | Cadigo da Disciplina:
Disciplina:
Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horaria semanal: | Cédigo da Disciplina:
B) Demais atividades™*:
~ CARGA
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) DURACAO HORARIA

~* Grupo II - Constante no Anexo da Resolugdo 018/2010.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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4.3 ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO*

ATIVIDADES (DISCRIMINAR)

DURACAO

CARGA
HORARIA

* Grupo 11 - Constante no Anexo da Resolugéo 018/2010.

5. PLANO DE TRABALHO* PARA O 2° SEMESTE DE

ATRIBUICOES | CARGA HORARIA SEMANAL**

Ensino

Pesquisa

Extensao

Administragdo

TOTAL

*Devidamente documentado.
**Distribuir de acordo com o regime pretendido

5.1 PRODUCAO INTELECTUAL*

ATIVIDADES (DISCRIMINAR)

DURACAO

CARGA
HORARIA

~* Grupo | - Constante no Anexo da Resolugdo 000/2010.

5.2 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A) Disciplinas:

Disciplina:

Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horéria semanal: | Cédigo da Disciplina:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Disciplina:

Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horéria semanal: | Cadigo da Disciplina:
Disciplina:

Curso: | N° de Turmas:
Semestre: | Carga horéria semanal: | Cédigo da Disciplina:

B) Demais atividades*:

~ CARGA
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) DURACAO HORARIA
~* Grupo |1 - Constante no Anexo da Resolucdo 000/2010.
5.3 ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO*
~ CARGA
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) DURACAO HORARIA

~* Grupo |11 - Constante no Anexo da Resolugdo 018/2010.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

RIT - RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO — ANO 0000

1. IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Nome completo:

Lotacdo: Area:
Cargo: Classe: Nivel:
Funcéo:
SIAPE Data de Admisséo /I Numero do CPF
RG Orgéo Expedidor Data de Expedicéo /
Titulo de Eleitor Zona Eleitoral Secao
Sexo:  [_]Feminino [ ] Masculino Estado Civil
(ANEXOS DA RESOLUQAO N° 018/2010 DO CONSU).
2. REGIME DE TRABALHO (RT):

Tempo Parcial (TP) — 20 horas

Tempo Integral (T1) — 40 horas

Dedicacdo Exclusiva (DE)
3. DESENVOLVEU ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM OUTRA
INSTITUICAO OU EMPRESA? ( ) SIM* () NAO
Se afirmativo, ESPECIFIQUE:

INSTITUICAO/ EMPRESA CARGO/FUNCAO | RT |HORARIO

* Anexar declaragdo da empresa explicitando os itens do quadro acima.

4. RELATORIO DE TRABALHO* DO 1° SEMESTE DE

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA SEMANAL**

Ensino

Pesquisa

Extensao

Administracdo

TOTAL

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

*Devidamente documentado.
**Distribuir de acordo com o regime pretendido

4.1 PRODUCAOQ INTELECTUAL*

~ PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
i TOTAL
* Grupo | - Constante no Anexo da Resolugdo 018/2010.
4.2 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO*
~ PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
B TOTAL
* Grupo |1 - Constante no Anexo da Resolugéo 018/2010.
4.3 ATIVIDADES DE ADMINISTRAQAO*
x PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
TOTAL

* Grupo Il - Constante no Anexo da Resolucao 018/2010.

5. RELATORIO DE TRABALHO* DO 2° SEMESTE DE

ATRIBUICOES | CARGA HORARIA SEMANAL **

Ensino

Pesquisa

Extensao

Administracdo

TOTAL

*Devidamente documentado.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).
**Distribuir de acordo com o regime pretendido

5.1 PRODUCAO INTELECTUAL*

X PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
TOTAL
* Grupo | - Constante no Anexo da Resolugao 018/2010.
5.2 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO*
X PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
B TOTAL
* Grupo |1 - Constante no Anexo da Resolugéo 018/2010.
5.3 ATIVIDADES DE ADMINISTRAQAO*
X PONTOS
ATIVIDADES (DISCRIMINAR) PONTUACAO OBTIDOS
TOTAL

* Grupo Il - Constante no Anexo da Resolucao 018/2010.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXOS DA RESOLUCAO N° 018/2010 DO CONSU).

COMISSAO DE AVALIACAO DE ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO

Requerente:
Alteracédo de regime de trabalho de para

PARECER

Ao Sr. Diretor do Departamento/ Unidade Académica

Em, de de

Comissao: (Nome - Presidente)
(Nome - Membro)
(Nome — Membro)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



