UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 230, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova atualizagdes do Regimento Interno do
Programa de Residéncia em Area Profissional de
Saude — Medicina Veterindria da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Paragrafo 62 do Artigo 15 do
Estatuto desta Universidade e considerando os termos da Decisdo N2 001/2021 da Camara de Pesquisa
e Pds-Graduacdo deste Conselho, em sua | Reunido Ordindria, realizada no dia 25 de janeiro de 2021,
exarada no Processo UFRPE N2 23082.012862/2020-44,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, em sua area de competéncia, as atualizacGes do Regimento Interno do Programa
de Residéncia em Area Profissional de Satide — Medicina Veterinaria da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 22 Fica revogada a Resolug¢do n® 063/2016, datada de 19 de abril de 2016, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a qual aprova o Regimento do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude — Medicina Veterinaria desta Universidade.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledo

PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 230, DE 29 DE JANEIRO DE 2021).

REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE - MEDICINA VETERINARIA

Titulo |
Das Disposi¢oes Gerais
Capitulo |

Das Disposig¢des Preliminares

Art. 12 O Programa de Residéncia em Area Profissional em Satde é um Programa na modalidade
de ensino de Pds-graduacdo Lato Sensu, com legislacdo especifica instituida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional Em Saude - CNRMS/Ministério da Educac¢do, destinado a profissionais
graduados em Medicina Veterindria.

| - Os Programas e suas areas de concentracao serao determinados pela Comissdao de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU) e aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo
(CEPE) da Universidade Federal Rural de Pernambuco e pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS/MEC).

Paragrafo Unico. O Programa de Residéncia em Area Profissional em Salde disposto neste
Regimento refere-se a area de Medicina Veterindria da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE).

Art. 22 Os Programas terdo a duracdo de 24 meses e terdao carga horaria minima de 5760h (cinco
mil setecentos e sessenta horas).

§12 A divisdao da carga horaria referida no Caput deste artigo se dara da seguinte maneira:

a) 1.152h (hum mil cento e cinquenta e duas horas — 20%) destinadas as atividades tedrico e/ou
tedrico-praticas;

b) 4.608h (quatro mil seiscentos e oito horas — 80%) as atividades praticas, distribuidos em no
minimo 60 horas semanais, devendo ser cumpridas em regime de tempo integral e de dedicacdo
exclusiva, com direito a uma folga semanal.

Pardgrafo Unico. O Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude exige dedicacdo
exclusiva a residéncia, ndo podendo o aluno desenvolver trabalhos remunerados ou ndo,
especializacoes, aperfeicoamentos ou cursos ndo componentes da carga horaria do residente durante o
periodo total de residéncia.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 32 Os residentes dos respectivos Programas receberdo Bolsa financiada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) seguindo a legislacdo em vigor.

Art.42 O numero total de profissionais da saude residentes dos programas componentes de
Programa de Residéncia em Area Profissional em Salde, e suas respectivas areas de concentracdo, sera
aprovado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), mediante
propostas da COREMU, de acordo com a demanda das areas de concentracao.

Art. 52 As atividades curriculares do Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude terdo
inicio sempre no primeiro dia Util do més de margo de cada ano a partir de 2014.

Art. 62 As atividades referentes ao Programa de Residéncia em Area Profissional em Satde em
Medicina Veterindria contemplardo o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV) e o
Programa de Residéncia em Sanidade dos Ruminantes (PRSR).

Art. 72 O treinamento em servico do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV)
serd executado no Hospital Veterinario do Departamento de Medicina Veterindria e do Programa de
Residéncia em Sanidade de Ruminantes (PRSR), na Clinica de Bovinos de Garanhuns.

§12 O treinamento em servigo podera desenvolver-se fora da instituicdo de origem, em atividades
de campo.

| — As atividades desenvolvidas fora da instituicao de origem deverao resultar de convénio oficial
entre as institui¢des;

Il — As atividades deverdo ser acompanhadas de tutor e/ou preceptor da UFRPE ou da instituicdo
em que se realizarem as atividades.

§12 O PRMV terd as seguintes areas de concentragao:

a) Anestesiologia Veterinaria;

b) Clinica Cirurgica de Pequenos Animais

¢) Clinica Médica, Cirurgica e da Reproducdo de Grandes Animais;
d) Clinica Médica de Pequenos Animais;

e) Diagnéstico por Imagem;

f) Medicina Veterindria Preventiva - Bacterioses;

g) Medicina Veterinaria Preventiva - Doencas Parasitarias;

h) Medicina Veterinaria Preventiva - Saude Publica;

i)Medicina Veterinaria Preventiva - Viroses;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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j)Patologia Clinica Veterinaria;
k) Patologia Veterinaria.

§22 O PRSR terd a area de concentracdo em Sanidade de Ruminantes.

Capitulo I
Dos Objetivos

Art. 8 Os objetivos do Programa de Residéncia em &rea profissional em Saude incluem
capacitacdo dos residentes para:

| — Atuar com competéncia na drea especifica de especializacdo nas ac¢des de prevencao,
promocao, recuperacao e reabilitacdo da saude dos usuarios do servico;

Il — planejar e executar, no seu ambito de atuacdo, a assisténcia ao usudrio no ambiente
hospitalar;

[l — atuar na promog3o da salde, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV — atuar na administra¢do do processo do trabalho e da assisténcia no ambito de sua atuacao na
rede basica de saude;

V — atuar na pesquisa, desenvolvendo estudos de carater cientifico e intelectual;

VI — atuar como educador e preceptor de residentes de sua area profissional, trabalhando com
dinamismo e postura critica frente a realidade;

VIl — atuar como educador consciente de seu papel na formag¢ao dos cidadaos, orientando e
mediando o ensino;

VIl — atuar interdisciplinarmente como educador e membro da equipe de salde;
IX — aprender continuamente tanto na sua formag¢ao como na sua pratica profissional;

X — desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercicio das atividades profissionais.
Capitulo Il

Da Inscri¢do, Selecdo e Matricula

Art.92 O processo seletivo serd via selecdo publica.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§12 O edital de selecdo serd elaborado em obediéncia as orienta¢cdes emanadas da CNRMS, sendo
Unico para os Programas de Residéncia em Area Profissional em Saude, incluindo etapa(s) da selec3o,
data(s) da selecdo e data de inicio dos programas, de acordo com o disposto neste Regimento.

Art.10 Para inscricdo é exigido que os candidatos sejam portadores do diploma ou declaracdo
oficial de concluinte de Medicina Veterindria em Instituicdo de Ensino Superior mantenedoras de cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC.

Pardgrafo uUnico. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, serd exigido,
além da documentacao referida no Caput, a revalidacdo do diploma por universidade publica brasileira.

Art. 11 Os candidatos ao Programa de Residéncia deverdo, no ato da inscricdo, manifestar sua
op¢ao para um dos programas ofertados.

§ 12 Os programas que contarem com subdivisdo, deverdo ter a drea de concentracao escolhida
no ato de inscri¢ao.

Art. 12 Nao serd permitida a inscricdo de candidatos que estejam matriculados no Programa de
Residéncia em Area Profissional em Saude, bem como em Programas de Residéncia em Medicina
Veterinaria da UFRPE.

Art. 13 Nao sera permitida a inscricao de candidatos que tenham concluido um dos Programas de
Residéncia em Area Profissional em Saude em Medicina Veterindria (PRMV) ou em Sanidade de
Ruminantes (PSRS) para o mesmo programa.

§12 O candidato que ja cursou um dos Programas de Residéncia em Area Profissional em Salde
por periodo superior a 30 dias ndao podera participar de novas sele¢des para o mesmo programa.

Art. 14 No ato da matricula, o candidato devera assinar contrato de matricula para médico
veterinario residente.

| — Do contrato constard que o residente ndo tem vinculo empregaticio e ndo o terd no periodo de
vigéncia da residéncia.

Il — Do contrato constard a possibilidade de atividades aos finais de semana e feriados.

Il — O residente devera ter dedicacdo exclusiva exigida no Programa pelo periodo de 24 meses, na
forma estabelecida em contrato.

IV — Sera exigido o numero de registro, ou protocolo de sua solicitacdo, no CRMV-PE.

Titulo Il

Da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Capitulo |
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 15 O Programa de Residéncia em Area profissional da Satide da UFRPE sera regido por uma
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU).

Paragrafo Unico. A COREMU orientard a definicdo e normatizacdo de todos os assuntos referentes
a operacionalizacdo dos respectivos Programas.

Art. 16 A COREMU é érgao vinculado a UFRPE.
§12 A COREMU é responsavel pelos programas de residéncia em andamento na UFRPE.

Art. 17 A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre para avaliacdo do
andamento dos Programas e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu presidente
ou por solicitagao de 50% dos seus membros.

§ 12 As reunides ordindrias e extraordindrias da COREMU serdo convocadas por seu Presidente
§22 O prazo minimo para a convocacao e a reunidao da Comissao sera de trés dias Uteis.

| — Cada membro deverda encaminhar ao presidente os temas que queira acrescentar a pauta das
reunides, até 01 (um) dia util antes da data prevista para a reunido.

Il — Temas urgentes serdo acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunides.

Il = O prazo de convocagdo podera ser reduzido, a juizo da Coordenagado, em se tratando de
matéria a ser apreciada em regime de urgéncia, caso em que a pauta podera ser comunicada por meio
eletrénico aos seus membros.

§32 Para reunides deliberativas, o quérum minimo de presenca sera de maioria absoluta de seus
membros.

| — Na situacdo de presenga de mais de trinta e menos de cinquenta por cento de seus membros,
serd realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reunido.

§42 Na&o havera reunido caso estejam presentes menos de trinta por cento dos membros da
COREMU.

§52 Em todas as reuniGes devera ser redigida ata correspondente, que deverda ser aprovada na
reunido subsequente.

§62 Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos dos
presentes.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§72 As reunides ocorrerdo de forma alternada nas sedes dos respectivos Programas de Residéncia
em andamento na UFRPE.

Art. 18 A COREMU sera composta pelos seguintes membros:
| — O(a) presidente ou seu substituto(a), que responderdo pela COREMU;

Il — O coordenador do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV, Departamento de
Medicina Veterinaria) ou seu substituto;

Il — O coordenador do Programa de Residéncia em Sanidade de Ruminantes (PRSR, Clinica de
Bovinos de Garanhuns) ou seu substituto;

IV — Um representante da PRPPG, designado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo ou seu
substituto;

V — Um representante administrativo do Departamento de Medicina Veterinaria (DMV) ou seu
substituto;

VI —Um representante administrativo da Clinica de Bovinos de Garanhuns (CBG) ou seu substituto;

VIl — Um representante da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Recife ou seu
substituto;

VIl = Um representante da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Garanhuns ou seu
substituto;

IX — O representante dos Residentes (R2) ou respectivo suplente (R1) do Departamento de
Medicina Veterinaria, campus Recife;

X — O representante dos Residentes (R2) ou respectivo suplente (R1) da Clinica de Bovinos de
Garanhuns;

Xl —Um representante dos tutores do PRMV ou seu substituto;

XIl — Um representante dos tutores da PRSR ou seu substituto;

XIIl — Um representante dos preceptores do PRMV ou seu substituto;

XIV —Um representante dos preceptores do PRSR ou seu substituto.

§1° Os representantes dos tutores/preceptores serdo escolhidos por seus pares.

§2° Os membros que compdem a COREMU serdo desligados automaticamente no caso de falta
em trés reunides ordinarias consecutivas.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Pardgrafo Unico. Os representantes dos profissionais residentes serdo oficialmente escolhidos e
indicados pelos demais residentes a cada inicio de ano letivo, em um processo coordenado pelos
préprios profissionais residentes.

| — Aindicagao devera ser feita a COREMU no inicio de cada ano letivo.

Il — A falta de indicacdo implicard na auséncia deste representante até que ocorram as
formalidades previstas.

Capitulo I

Das Atribuig6es da COREMU

Art. 19 Sao atribui¢cdes da COREMU:

| — Coordenar e avaliar a execuc¢do do Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagcdes, quando necessarias,
para o adequado andamento do Programa de Residéncia em Area Profissional em Satde;

Il — apreciar as normas para avaliacdo de desempenho dos residentes;

IV — solicitar anualmente aos coordenadores o resultado da avaliagdo individual dos residentes sob
sua responsabilidade;

V — apreciar os pedidos de licenca para afastamento, licenga saude, trancamentos dos residentes,
obedecendo aos critérios da resolugdo CNRMS 3/2011 ou outra que venha substituir;

VI — tomar conhecimento do calendério de atividades anuais do Programa de Residéncia em Area
Profissional em Saude elaborado pelas respectivas Coordenacdes;

VIl — tomar conhecimento da proposta de escala de férias dos residentes, em comum acordo com
0s servicos nos quais as atividades praticas serdo realizadas, obedecendo aos critérios da resolucao
CNRMS 3/2011 ou outra que venha substituir;

VIl — elaborar e aprovar o edital de selecdo para ingresso nos respectivos programas;
IX — referendar a matriz curricular e as ementas das disciplinas;

X — decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infracdo disciplinar, conforme
critérios estabelecidos pela Resolu¢do da CNRMS 4/2011 ou outra que venha substituir;

Xl — referendar os nomes para composicdo das Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR) ou monografia bem como aprovar nome dos professores orientadores (preceptores
e/ou tutores);

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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XIlI — criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientacdo académica, por meio de
tutoria e preceptoria;

XIIl — promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e de Saude com a Politica de
Educagdao Permanente em Saude do seu municipio;

XIV —tomar ciéncia e providéncias em relagdo as resolugcdes da CNRMS;

XV — zelar pela adequacdo do residente a estrutura de funcionamento das unidades e pelo bom
relacionamento com a administracao das referidas estruturas, exercendo o papel mediador sempre que
necessario;

XVI — avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdio a desempenhos insatisfatérios por
residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do programa;

XVII — discutir temas e documentos relacionados ao programa;

XVII — cumprir, fazer cumprir e divulgar os respectivos Regimentos Internos dos Programas de
Residéncia em Area Profissional em Saude;

XIX — propor a criacao e a extincdo de Programas de Residéncia e de areas de concentragdao, bem
como de vagas para CNRMS/MEC;

XX — Inclusdo ou desligamento de disciplinas e respectivos docentes responsaveis.

Capitulo llI
Das Atribui¢6es dos Membros da COREMU

Art. 20 O presidente e o seu substituto serao eleitos pelos membros da COREMU e nomeados por
meio de portaria emitida pelo reitor.

Art. 21 Os mandatos do presidente e o seu substituto serdo de dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

§12 Na auséncia de candidatos para o cargo, o Presidente e seu substituto poderdo ser
reconduzidos por unanimidade dos seus pares.

Art. 22 S3o atribuicdes do presidente da COREMU:
| — Convocar e presidir as reunioes da COREMU;
Il — assinar atas e documentos emanados da COREMU;

Il — elaborar e divulgar previamente a pauta das reunides;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IV — votar em caso de empate nas deliberacdes na Comissao;
V — encaminhar as solicitacdes da COREMU aos érgdaos competentes;
VI —acompanhar o andamento dos Programas de Residéncia na UFRPE;

VIl — mediar as diferentes situacGes entre tutores, preceptores, residentes, que ndo tenham
possibilidade de encaminhamento e resolutividade dentro do préprio Programa;

VIl — buscar articulacdo com instituicdes de saude do municipio e regiao;

IX — atualizar o Sistema de Informacdo da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (SisCNRMS/SINAR) com a relagdo anual de profissionais residentes aprovados no processo
seletivo, bem como os que concluiram o Programa.

Art. 23 Ao substituto(a) do Presidente da COREMU cabe:

| — Substituir o presidente (a) nos seus impedimentos;

Il — representar o presidente (a) quando por este designado.
Art. 24 Aos representantes dos residentes compete:

| — Solicitar a Coordenagao do Programa de Residéncia a inclusdao de assuntos de interesse dos
residentes na pauta de reunides;

Il — comunicar aos residentes das deliberagcdes da COREMU;

lll - representar os residentes em outras instancias em que for convidado ou nomeado como
representante.

Art. 25 O mandato dos representantes dos tutores, preceptores e dos residentes serd de dois
anos, podendo haver uma reconducao por igual periodo.

§12 A reconducdo se dara mediante solicitacdo formal dos representantes das areas respectivas,
desde que estes ainda estejam vinculados ao Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude.

Titulo 111
Dos Componentes do Programa
Capitulo |

Do Coordenador de Programa

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 26 O coordenador do programa sera docente ou técnico-administrativo, indicados entre os
seus pares, aprovado pelos membros da COREMU e nomeados por meio de portaria emitida pelo
Presidente da COREMU.

Art. 27 O mandato sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

§12 Na auséncia de candidatos para o cargo, o Coordenador poderd ser reconduzido por
unanimidade dos seus pares.

Art. 28 O coordenador de Programa tem por atribuicdes:
| — Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

Il — garantir a implantagdo do programa;

Il — coordenar o processo de auto avaliagdo do programa;

IV — coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracdes do projeto
pedagdgico junto a COREMU;

V — constituir e promover a qualificacdo dos tutores e preceptores, submetendo-os a aprovagao
pela COREMU;

VI — mediar as negociag¢des interinstitucionais para viabilizacdo de agdes conjuntas de gestao,
ensino, educac¢ado, pesquisa e extensao;

VIl — fomentar a participacdao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de a¢des
e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencao e gestao do SUS;

VIl — promover a articulacdo com as politicas municipais de Saude;

IX — elaborar, com suporte dos tutores e preceptores dos Programas, as escalas de plantdes e de
férias, acompanhando sua execugao.

Capitulo I

Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 29 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE serd constituido:

| — Pelos coordenadores dos Programas de Residéncia;

Il — pelos representantes tutores e preceptores de cada area de concentracdo, no caso do PRMV.

Art. 30 O NDAE tem as seguintes atribuicoes:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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| — Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudancas, quando
necessarios, a coordenacao;

Il — assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo das acbOes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

Il — promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencao e formacdo em saude,
visando o fortalecimento ou construcdo de ac¢des integradas, entre equipe, entre servicos e nas redes de
atencdo do SUS, quando for o caso;

IV — estruturar e desenvolver grupos de estudo que fomentem a produc¢do de projetos de
intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para
qualificacao do SUS;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regimento.

Capitulo llI
Do Tutor de Programa

Art. 31 O tutor tem por fungdo a orientacdo académica de residentes, estruturada
preferencialmente na modalidade de tutoria de nucleo, exercida por profissional com formagcdao minima
de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacao académica voltada a discussao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
residentes.

§29 Os tutores poderdo orientar, conforme sua drea de atuagdo, o nimero maximo de 03 (trés)
residentes, em fase de elaboracdo de trabalho final;

Art. 32 Ao tutor compete:

| — Programar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacdo
ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no Projeto pedagégico
do programa;

Il — realizar encontros periédicos com preceptores e residentes com frequéncia minima bimestral,
contemplando todas as areas de concentracdo (PRMV) envolvidas no programa;

Il — organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do Projeto pedagdgico;
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IV — participar do planejamento e implementagdao das atividades de educagdao permanente em
saude para os residentes;

V — planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e profissionais
residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencdo e gestdo em saude;

VI — avaliar o desempenho académico do residente na sua drea em conjunto com os preceptores;

VIl — participar da avaliacdo do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VIII — orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas;

IX — ministrar e coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas, tedrico-
praticas, individualmente ou com os demais docentes/técnicos administrativos da area, aos médicos
veterindrios residentes. As atividades contemplarao a carga horaria tedrica dos PRMV e PRSR;

X — comunicar a Coordenag¢ao do Programa qualquer inobservancia das normas regulamentares
por parte de seus orientados, os casos de baixo desempenho e questdes disciplinares e éticas.

Capitulo IV
Do Preceptor

Art. 33 O preceptor tem a fungao de supervisionar diretamente as atividades praticas realizadas
pelos profissionais residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a UFRPE, com formacdo minima de especialista, e, no minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia.

Paragrafo Unico. Nas atividades externas, destacando-se as da Secretaria de Saude do municipio,
o preceptor podera ser das distintas areas de saide com experiéncia na especialidade.

Art. 34 Ao preceptor compete:

| — Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o profissional residente no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Il — orientar e acompanhar, com suporte do tutor, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico;
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[l — facilitar a integragao do profissional residente com a equipe, usuarios, profissional residentes
de outras areas de concentracdo, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao
profissional que atuam no campo de pratica;

IV — participar, junto com o profissional residente e demais profissionais envolvidos no programa
dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servigo;

V — identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do profissional residente relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas
no Programa Pedagdgico, encaminhando-as ao tutor quando se fizer necessario;

VI — Orientar a elaboragdo do Trabalho de Conclusdao de Residéncia ou monografia desenvolvido
pelo profissional residente sob sua supervisao;

VIl — proceder a formalizagao do processo avaliativo do residente;

VIII — participar da avaliagdo da implementa¢do do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento.

Capitulo V
Das Fungdes dos Docentes do Programa de Residéncia

Art. 35 Os docentes sdo profissionais (docentes/técnico administrativo ou aposentados pela
instituicdo) ou de outras instituicdes que participam do desenvolvimento do eixo tedrico e/ou tedrico-
pratico previsto no Projeto Pedagdgico.

§ 12 A qualificagdo minima exigida dos docentes é o titulo de Mestre, obtido em curso
recomendado pela CAPES/MEC, com experiéncia minima de 03 (trés) anos nas areas de formacgao,
atencdo ou gestao em saude.

Art. 36 A contribuicdo do docente para o Programa sera para:

| — Estruturar e desenvolver grupos de estudo que fomentem a producdo de projetos de
intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para
qualificacdo do SUS;

Il — articular, junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il — apoiar a coordenacdo na elaboracdo e execucdo de projetos de educagdo permanente para a
equipe de preceptores da instituicdo executora;
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IV — ofertar, individualmente ou com os demais docentes da area, disciplina tedrica ou tedrico-
pratica e pratica ao Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude.

Titulo IV

Dos Residentes

Capitulo |

Das Fungdes e Deveres dos Residentes

Art. 37 O profissional Médico Veterinario que ingressar nos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude receberd a denominagcdo de Profissional de Saude Residente, e terd como
atribuicdes:

| — Conhecer o Projeto Pedagédgico do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as
suas diretrizes orientadoras;

Il — empenhar-se, como articulador participativo, na criacdo e implementacao de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdao em saude, imprescindiveis para as mudancgas
necessarias a consolidacdo do SUS;

Il — ser corresponsavel pelo processo de formacgao e integracao ensino-servico, desencadeando
reconfiguragcdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais,
ético- humanisticas e técnico-sécio-politicos;

IV — dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga hordria minima de 60 (sessenta)
horas semanais de acordo com a rotina estabelecida em cada unidade devendo obedecer as normas
internas dos respectivos Programas.

V — conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente, técnico-administrativo e
funcionarios das instituicdes que desenvolvem o programa;

VI — comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIl — integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com os alunos do
ensino da graduacdo e da pds-graduacdo na area da saude;

VIl — integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;
IX — buscar a articulacdo com outros programas de residéncia;

X —zelar pelo patrimonio institucional;
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XI — manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia em area profissional
de saude;

XIl — observar as normas de seguranca e biosseguranca estabelecidas pela instituicdo em que esta
desenvolvendo as atividades praticas;

XIIl — firmar Termo de Compromisso (contrato de matricula para médico veterinario residente),
sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;

XIV — participar das atividades programadas de acordo com o rodizio dos campos de pratica,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

XV — observar o Cédigo de Etica da Medicina Veterinaria, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;

XVI — comparecer as reunides convocadas pelas autoridades superiores, COREMU, coordenacao,
tutores e preceptores do programa;

XVII — cumprir as disposi¢Oes regulamentares gerais das Unidades Executoras de cada servico onde
o Programa estiver sendo desenvolvido;

XVIIl — responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

XIX — levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenham
conhecimento ocorridas nos servigos;

XX — assinar diariamente a folha de frequéncia;

XXI — em caso de doenga ou gestacdao, comunicar o fato imediatamente a Coordenacao
apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID apropriado;

XXII — ter dedicac¢do, zelo e responsabilidade no cuidado aos pacientes e no cumprimento de suas
obrigacoes;

XXIII — usar roupa e calcados conforme determinacdo das Unidades Executoras;

XXIV — apresentar TCR ou monografia do programa de residéncia, segundo as normas internas e
modelos vigentes estabelecidos pelos respectivos Programas;

XXV — informar a coordenacdo do Programa, em caso de desisténcia do curso, por meio de
processo administrativo, encaminhado a Coordenacdo do Programa para adoc¢do das medidas
administrativas cabiveis;

XXVl — O ndo cumprimento do curso determinado acarretard em ressarcimento a Unido dos
valores pagos como bolsa.
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§12 O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado deverd completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em razdao do
afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

§22 Nao serd admitido o trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento
de obrigacGes militares.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.

Art. 38 Ao residente é vetado:

| — Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu preceptor
e/ou tutor;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
servigo;

[l — conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuices que sejam de sua
responsabilidade;

IV — prestar quaisquer informac¢des que ndo sejam as de sua especifica atribuicdo ou assinar
documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

V — utilizar instalagGes e/ou material do servico para lucro préprio;

VI — matricular-se e frequentar cursos de graduacdo e/ou pods-graduagdo, concomitante a
realizacdo da residéncia;

VIl — praticar atos atentatdrios a moral e a ética profissional;
VIIl = cumular a bolsa recebida com outra atividade remuneradas ou ndo.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento destes itens acarretara em desligamento do Programa de
Residéncia.

Capitulo I

Dos Direitos dos Residentes

Art. 40 E direito do residente:

| — Bolsa de estudos de acordo com a legislagdo pertinente;

Il — se filiado ao sistema previdencidrio, sdo assegurados os direitos previstos na lei;
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Il — receber o certificado de conclusdo de Residéncia, cuja documentacdo devera ser encaminhada
pela coordenacdo a secretaria da COREMU apés a finalizacdo das atividades referentes ao programa,
desde que cumprida integralmente a carga horaria;

IV —um dia de folga semanal, de acordo com as normas internas de cada Programa;

V — trinta dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do
programa.

§12 O direito a uma hora (1 hora) de refeicdo/descanso diaria, ndo sendo esta, integralizada na
carga hordria do residente, sendo vedado a realizacdo de “banco de horas”.

§29 Nas atividades desenvolvidas na forma de plantdo de 12 horas por caracterizar atividades
ininterruptas, o residente tem o direito ao intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo/ descanso sendo a
mesma integralizada no cumprimento da carga horaria.

§32 O Residente podera participar de no maximo dois eventos anuais, uma vez que apresente
trabalho cientifico da drea ou que seja justificado sua participacdo pelo tutor ou preceptor, desde que a
solicitacdo seja encaminhada e acatada pela Coordenagao com no minimo 30 dias de antecedéncia.

a) A carga hordria de participacdo no evento serd computada as atividades do Residente desde
gue comprovadas mediante certificado de participacao.

b) A prioridade na participacdo em eventos serd do residente do segundo ano, ndo sendo
permitida a saida de todos os residentes, do mesmo setor, para a participacdao de eventos no mesmo
periodo.

§42. O profissional da Salde Residente do segundo ano podera realizar estagio eletivo de até 30
dias, em instituicdes de ensino ou pesquisa, bem como em estabelecimento veterinario publico ou
privado, desde que credenciados na CNRMS/MEC, apds formalizagdo de convénio entre as instituicdes
gue dé aos residentes garantia de supervisdo e avaliacdo durante o estagio.

a) O local, o periodo e o supervisor do estagio eletivo deverdo submetidos a apreciacdo da
coordenacdo de cada programa, sendo a solicitacdo realizada de acordo com as normas internas do
Programa.

Art. 41 Os residentes de um mesmo programa podem tirar férias em periodos diferentes
§12 No primeiro ano, a liberacdo pode ocorrer a partir de 60 dias do inicio das atividades;

§22 As férias correspondente ao R2 serd no segundo ano de residéncia, transcorridos no minimo
de 30 dias da ultima férias.
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Pardgrafo unico. O Profissional da Salude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em
razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

TituloV

Das licengas

Capitulo |

Das Licengas Regulares

Art. 42 Em caso de licencas por acidente de trabalho é necessaria a emissdao de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), encaminhamento a pericia, em caso de afastamento por mais de 15 dias.

§1° Em caso de acidentes por perfurocortantes, deve ser realizada a notificacdo e garantida a
assisténcia.

§2° Em todos os casos, deve haver reposi¢do das atividades ao término do periodo regulamentar
sem prejuizo a formacao.

Art. 43 A Profissional de Salude Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-
maternidade ou licen¢a adogao de até cento e vinte dias.

§12 A instituicao responsavel por programas de residéncia multiprofissional e em area profissional
de saude podera prorrogar, nos termos da Lei n2 11.770/2008, quando requerido pela residente, o
periodo de licengca maternidade em até sessenta dias.

Art. 44 A Residente serd assegurada a continuidade da bolsa para recuperar a carga hordria
referente ao periodo de licenca maternidade, para fins de cumprimento das exigéncias constantes da
carga hordria total do Programa.

§12 A base legal que rege os direitos e obriga¢des do contribuinte individual com o RGPS e, em
decorréncia, com o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS encontra-se nos seguintes
normativos: Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999 e Instrucdo
Normativa INSS/PRES n2 45, de 6 de agosto de 2010.

§22 Estando filiada ao RGPS como contribuinte individual, a residente precisa cumprir um periodo
de caréncia de 10 (meses) antes de ter direito ao beneficio do saldrio maternidade. Sendo assim, ha
duas situacOes possiveis: 12 Situacdo: O periodo de caréncia foi cumprido — Nesse caso, durante o
periodo da licenca, a residente terd direito ao saldrio maternidade, que sera pago diretamente pela
Previdéncia.
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§32 Enquanto estiver recebendo pela Previdéncia, a bolsa da residente serd suspensa e so voltara
a ser paga quando a mesma retornar as suas atividades para completar a carga horaria regular prevista
para a conclusdo do Programa.

22 Situacdo: O periodo de caréncia ndo foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da licenca, a
residente ndo terd direito ao salario maternidade pago diretamente pela previdéncia aos contribuintes
individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em treinamento. Por conseguinte, enquanto a
residente estiver de licenca, a bolsa serd suspensa e sé voltara a ser paga quando a mesma retornar as
atividades para completar a carga horaria prevista para a conclusdo do Programa.

§42 As instituicdes de ensino ndo sdao obrigadas a prorrogar o tempo de licengca maternidade em
até 60 (sessenta) dias. Nos termos do §12 do art. 22 da Resolucdo n? 3, de 17 de fevereiro de 2011, “a
instituicdo de salde responsavel por programas de residéncia multiprofissional e em area profissional
de saude podera prorrogar, nos termos da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido
pela residente, o periodo de licenca maternidade em até sessenta dias”. Sendo, porém, requerida e
concedida nos termos da lei, a extensdo do beneficio, a instituicdo de ensino devera se responsabilizar
pelo pagamento do saldrio maternidade nesse periodo extra, mediante repasse financeiro do MEC.

Art. 45 A licenca paternidade serd concedida pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, contados
da data do nascimento ou adogao de filhos.

§1° Sua prorrogacdo devera ser solicitada pelo residente no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o
nascimento ou a adocdo, e terd duragdo de 15 (quinze) dias.

Art. 46 Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca de oito dias consecutivos em
razao de casamento.

§1° Este prazo inicia-se no mesmo dia do evento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou
acumulado.

Art. 47 Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca com base no artigo 97, lll, ‘b’ da
lei 8.112/90, de oito dias, em caso de dbito de parentes até o 22 grau.

§1° Este prazo inicia-se no primeiro dia do falecimento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado
ou acumulado;

Art. 48 Das licencgas para tratamento de saude:
§ 192 Até 15 (quinze) dias por ano, receberd a bolsa integralmente;

§ 22 A partir do 162 (décimo sexto) dia de licenca receberd auxilio doenca do INSS, ao qual estd
vinculado por forca de sua condicdo de autbnomo;
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§ 32 O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou somatdrios de
licencas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do treinamento;

§ 42 O residente que ficar licenciado, até no maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito,
para compensar este periodo com as férias.

§ 52 As demais hipdteses de afastamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da UFRPE serao avaliadas pela COREMU, bem como o periodo e a forma de reposigao.

Titulo VI

Das Atividades

Capitulo |

Do Regime das Atividades Praticas, Tedrico-Praticas e Tedricas

Art. 49 Os conteldos tedricos e/ou tedrico-praticos serdo divididos em atividades comuns a todas
as Areas de concentracdo, no caso do Programa de Medicina Veterinaria, que contempla diferentes
areas de concentragdo, podendo ainda ser especificas por Area de concentragdo.

§12 A carga horaria minima de atividades praticas sera de 4.608 horas e da tedrica e/ou tedrico-
pratica total sera de 1.152 horas.

§22 As programacoes tedricas e/ou tedrico-praticas serdo ministradas por meio de aulas formais,
palestras, semindrios, discussdes de casos clinicos, estudos dirigidos e reunides profissionais.

Art. 50 A frequéncia minima exigida nas atividades praticas é de 100% e nas atividades tedricas
e/ou tedrico-praticas é de 85%.

Paragrafo Unico. Os locais para desenvolvimento das atividades praticas, tedricas e/ou tedrico-
praticas serdo determinados pela coordenagdo do Programa com a aprovag¢ao da COREMU, ficando o
residente responsdvel por sua locomocao.

Art. 51 A matriz curricular contendo as disciplinas e conteudos devera fazer parte do Projeto
Pedagdgico estabelecido por cada Programa

Capitulo I

Dos Critérios de Avaliagdo, Aprovacdo e Reprovacgao.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 52 Os residentes serdo avaliados nas atividades tedricas e/ou tedrico-praticas e nas
atividades praticas pelo corpo docente do Programa (docentes, tutores e preceptores).

§12 A nota minima para aprovacdo nas atividades tedricas e/ou tedrico-praticas e nas praticas
deve ser igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 53 O rendimento escolar do residente serd expresso em notas e conceitos de acordo com a
seguinte escala:

a) de 9,0 a 10,0 (excelente) - A
b) de 7,52 8,9 (bom) - B

c)de 6,0a 7,4 (regular) - C

d) de 0 a 5,9 (reprovado) - D

§1° O residente que reprovar mais de uma vez, inclusive por frequéncia, na mesma ou em
diferentes atividades académicas, sera automaticamente excluido do curso.

§2° O residente reprovado em uma disciplina tedrica e/ou tedrico-pratica podera refazé-la no
segundo ano (juntamente com a turma do primeiro ano). Se houver incompatibilidade podera refazé-la
apos término de todos os créditos do programa, sem bolsa.

Art. 54 A critério da Coordenacdo do Programa poderdo ser alterados os hordarios e cronograma
de atividades tedricas ou tedrico-praticas, e das atividades praticas em servico.

Capitulo llI

Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 55 Todos os residentes, obrigatoriamente, deverao elaborar um Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR) (PRMV) ou monografia (PRSS) como requisito para obtencdo do certificado de
conclusdo da residéncia.

Art. 56 O residente definird o tema do trabalho de conclusio de residéncia/monografia de comum
acordo com o preceptor e/ou tutor, formalizando a coordenacdo do curso com antecedéncia.

Art. 57 A elaboracdo do trabalho de conclusdo de residéncia/monografia serd realizada sob a
orientagdo do preceptor e/ou tutor e por co-orientadores, se for o caso.
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Art. 58 A avaliacdo do trabalho de conclusdo de residéncia/monografia sera realizada mediante
apresentacdo publica, na presenca de banca examinadora presidida pelo preceptor e/ou tutor, a ser
composta de acordo com as normas internas do Programa,

§1

§22 Poderdao compor a Comissdo Examinadora integrantes de diferentes areas profissionais,
desde que relacionadas ao tema do TCR/monografia.
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Os integrantes da banca examinadora devem ter o titulo minimo de mestre.

Art. 59 Quando da designacdo da banca examinadora, composta pelo presidente e mais dois
integrantes titulares, devera também, ser indicado um membro suplente, encarregado de substituir
qgualquer dos titulares em caso de impedimento ou motivo de for¢a maior.

Art. 60 Cabe ao preceptor ou tutor o encaminhamento da composi¢ao da banca examinadora
(titular e suplente) a coordenac¢do do Programa para a aprovacao da mesma.

Art. 61 O trabalho de conclusdo de residéncia/monografia deverd conter a estrutura estipulada
pelas normas da ABNT, seguindo a orientacao da Biblioteca central da UFRPE.

Capitulo IV
Do Orientador

Art. 62 O Orientador do trabalho de conclusdo de residéncia/monografia devera ser preceptor
e/ou tutor do programa, vinculado a UFRPE e ter a titulacdo minima de Mestre.

Paragrafo Unico. A critério da coordenacgao podera ser admitido, como co-orientador, preceptores
do programa ou docente/pesquisador ndo vinculado ao Programa, com titulagdo minima de mestre.

Art. 63 Compete ao Orientador:
| — Orientar o residente na organizagao e execugao de seu plano de estudos;

Il — orientar os processos de estudo do residente na elaboracdo do trabalho de conclusdo de
residéncia/monografia;

Il — dar assisténcia ao residente na elaboracdo e na execucdo do trabalho de conclusdo de
residéncia/monografia;

IV —acompanhar o residente nas atividades relacionadas ao treinamento pratico em servico.

Capitulo VI

Da Defesa
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Art. 64 Somente serd submetido a avaliacdo do TCR/monografia o residente que obtiver nota
igual ou superior a 6,0 (seis) em todas as atividades do curso.

Art. 65 As sessOes de apresentacdo do trabalho de conclusdo de residéncia/monografia serdo
publicas, respeitada a capacidade do recinto e eventuais restricdes no interesse da boa ordem dos
trabalhos.

Art. 66 As apresentacdes do TCR /monografia, assim como a entrega dos exemplares definitivos,
serdao agendadas de acordo com as normas internas de cada Programa

Art. 67 Na defesa, o residente terd até 30 minutos para fazer sua exposicdo e cada componente
da Comissdo Examinadora, até 30 minutos para arguir o candidato sobre assuntos ligados ao tema
versado, e de igual tempo dispora o candidato para responder a arguicdo de cada um dos examinadores.

Art. 68 Cabe ao orientador a tarefa de presidir a sessdao de defesa, devendo tomar todas as
medidas necessarias a ordem dos trabalhos;

Art. 69 O residente que nao entregar o exemplar da monografia para a banca examinadora ou
gue ndo se apresentar para a defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado;

Art. 70 A avaliacdo final da apresentacdo do TCR/monografia, assinada pelos membros da
comissao examinadora, devera ser registrada em ata, ao final da defesa;

Art. 71 Compete a COREMU a analise e julgamento dos recursos contra a avaliacao final, devendo
a solicitagdo ser protocolada para a coordenacgao.

Art. 72 Os certificados fornecidos aos egressos serdao expedidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés Graduacgdo/UFRPE.

Art. 73 O resultado da apresentacdo do TCR/monografia do residente serd o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, constando no Histérico Escolar
do residente o resultado final aprovado ou ndo aprovado.

Paragrafo Unico. No caso de insucesso na apresentacdo do TCR/monografia, mediante proposta
justificada da Comissdo Examinadora, podera a coordenacdao dar nova oportunidade ao residente, no
prazo maximo de 30 dias, para apresentacdao de nova versao do trabalho.

Art. 74 O residente que ndo puder comparecer a defesa, por motivos justificaveis, tera seu caso
analisado pela Coordenacdo do Curso, mediante solicitacdo formal.

Titulo VII

Das Infragdes e Disposi¢oes Finais
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Capitulo |
Das Infragdes e Penalidades

Art. 75 Sempre que houver infracdes ao Regimento da UFRPE, as orientagcdes da CNRMS/MEC, ao
Regimento da COREMU/UFRPE, ao Regimento da Clinica de Bovinos, ao Regimento do DMV, as Normas
Internas dos respectivos Programas e ao Cédigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;

[l — suspensdo, no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias, sendo
descontado da bolsa o valor proporcional aos dias de suspensao;

IV — desligamento do programa.

Art. 76 Na aplicag¢do das sangdes disciplinares deverdo ser consideradas a natureza, a gravidade e
a reincidéncia da infragdo.

Art. 77 A infracdo sera apreciada pelo NDAE e encaminhada a coordenagdo, que aplicara a
penalidade devida

Art. 78 Estado sujeitos a penalidade os médicos veterinarios residentes que:

| — Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas e/ou tedrico-praticas;

Il — desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

Il — ndo cumprir as tarefas designadas;

IV — realizar agressoes verbais ou fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos;

V —assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes ou desrespeitem preceitos de
ética profissional e do regulamento da Instituicao;

VI —faltar aos principios de respeito para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VIl — usar de maneira inadequada instalacdes, materiais e outros pertences da Instituicdo;
VIl — ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores;

IX — descumprir as normas internas que regem o Hospital Veterinario;

X — tiver conduta incompativel com o perfil estabelecido pelo Programa, apds avaliacdao semestral
dos tutores e preceptores;

XI — fraudar ou prestar informacgdes falsas no ato da inscricdo nos respectivos Programas;
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XII — faltar ao plantdo, sem justificativa.
Xl — descumprir o Termo de Compromisso (contrato de matricula).
§1

§22 Em caso de infracdo constante do inciso XI deste artigo, o aluno sofrerd, além do
desligamento do Programa, as sancdes previstas no Regimento Geral da UFRPE e deverd ressarcir a
Unido os valores pagos como Bolsa, sem prejuizo das san¢des civil e penais

10

Verificada a gravidade da infragdo ao Cédigo de Etica, o CRMV-PE serd comunicado.

Art. 79 Serdo consideradas condicdes agravantes das penalidades:
| — Reincidéncia;

Il — acdo premeditada;

Il — alegacdo de desconhecimento das normas do Servico;

IV — alegacdo de desconhecimento do Regimento COREMU/UFRPE e das diretrizes enormas
internas dos Programas de Residéncia da Instituicio, bem como do Cédigo de Etica Profissional.

Art. 80 As sanc0es disciplinares de suspensao superior a cinco dias ou desligamento do Programa
deverdo ser encaminhadas pelo Coordenador do Programa ao presidente da COREMU.

§12 Cabera ao presidente levar para discussdao em reunidao da COREMU a proposta da san¢ao
disciplinar.

Art. 81 A aprovac¢dao da suspensdo superior a cinco dias ou o desligamento do residente do
Programa serda decidida por maioria de votos dos membros da COREMU.

Art. 82 O residente passivel da san¢ao proposta devera ser convocado para a reunido, a fim de ter
direito pleno de defesa, estando presente o coordenador do Programa, o preceptor e/ou tutor.

Art. 83 O desligamento do residente ocorrerd nas seguintes hipdteses:
| — Por determinacdo da COREMU;
Il — a pedido do mesmo;

Il = quando houver faltas por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, sem
justificativa aceita pela Coordenacdo, no periodo de até seis meses;

IV — por reprovacdo em mais de uma disciplina.

Art. 84 Em caso de interrupcdo justificada do treinamento, o residente deverd complementar a
carga hordria total de atividades previstas para o aprendizado, conforme descrito neste regimento.
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Capitulo i
Disposi¢oes Finais
Art. 85 Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU.

Art. 86 O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta dos membros
da COREMU, em reunido, com numero de votos igual ou superior a maioria absoluta de seus membros.

Art. 87 Este Regimento entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao

PRESIDENTE
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