MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 216/2012.

EMENTA: Regulamenta Estagio Supervisionado do Curso
de Bacharelado em Administracdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes e tendo em vista o
disposto no Paragrafo 6° do Art. 15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da
Decisdo N° 028/2012 da Camara de Ensino de Graduacdo deste Conselho, em sua Il Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 19 de setembro de 2012, exarada no Processo UFRPE N°
23082.013979/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar, em sua area de competéncia, 0
Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administracdo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, conforme anexo e de acordo com 0 que consta do Processo acima
mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 25 de setembro de 2012.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em

Administracao

CAPITULO I
Das Definicdes e Finalidades do Estagio Supervisionado

Art. 1° - O Estagio Supervisionado a ser desenvolvido em
420 (quatrocentas e vinte horas), distribuidas em duas fases de 210 (duzentas e dez horas),
destina-se a servir de meio estimulador a aplicacdo, no campo pratico, dos conceitos,
principios e postulados tedricos da Administracdo, que fundamentam as a¢des administrativas
no ambito da atuacdo do profissional de Administracao.

Paragrafo Unico. O estagidrio devera cumprir as 420
(quatrocentas e vinte horas) em atividades praticas na organizacao, devidamente comprovadas
conforme Relat6rio Mensal de Atividades.

Art. 2° - Deseja-se, por meio da realizacdo do Estagio
Supervisionado, inserir o académico em sua &rea de estudo, abrindo espagos para o
desenvolvimento da interpretacdo e da reflexdo do que foi observado, propiciando e
despertando interesse na obtencdo do melhor resultado possivel, representando uma
oportunidade de associar e documentar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

Art. 3° - Pelo desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos de
Estagio Supervisionado, deseja-se criar uma referéncia para a comunidade empresarial local,
disponibilizando informagOes tedricas e cientificas que auxiliardo o desempenho de suas
respectivas atividades.

CAPITULO 1l
Da Composicao do Estagio

Art. 4° - O Estégio Supervisionado do Curso de Administracdo
compreende as seguintes fases:

| — Fase | do Estagio Supervisionado - busca analisar uma area da organizacao e detalhar
0s processos envolvidos. Nesta fase, os alunos terdo 0 acompanhamento do coordenador do
curso, do professor orientador e do supervisor da unidade na qual o estagio se realizarg;

Il — Fase Il do Estagio Supervisionado Il - busca analisar uma area da organizacao,
detalhar os processos envolvidos e sugerir um novo procedimento (se for necessario). Nesta
fase, os alunos terdo o acompanhamento do coordenador do curso, do professor/ orientador e do
supervisor da unidade na qual o estagio se realizara.

CAPITULO 111
Dos Estagiarios

Art. 5° - S8o considerados estagiarios, para fins de Estagio
Supervisionado, todos os alunos matriculados na respectiva unidade curricular.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Secéo |
Dos Direitos

Art. 6° - Sdo direitos dos estagiarios:

| — Contar com a orientacao de professores e supervisores da unidade concedente para a
realizacdo do estagio;

Il — Ter sua insercdo na apolice de seguros de acidentes pessoais, por meio da
Coordenacdo de Estagios da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, desde que seja solicitado
pelo aluno em consonéncia com as datas afixadas no calendério académico da UFRPE, ou ser
assegurado pela unidade concedente.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 7° - Sdo deveres dos estagiarios, além daqueles previstos
nas normas internas da Universidade Federal Rural de Pernambuco:

| — Selecionar o docente que desempenhara a funcdo do Professor Orientador do Estagio
Supervisionado;

Il — Apresentar o Roteiro de Acompanhamento ao Professor Orientador ao inicio de cada
encontro/orientacéo;

I1l — Entregar a Coordenacdo de Estagios da Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo o
Plano de Estagio e o Termo de Compromisso, devidamente preenchidos, carimbados e
assinados, no inicio do Estagio Supervisionado;

IV — Apresentar seus relatérios em conformidade as normas institucionais apresentadas e
entrega-los, mensalmente, ao docente responsavel pela unidade curricular de Estagio
Supervisionado, relatério em que apontardo em detalhes, todas as atividades realizadas durante
0 periodo, efetuando também uma auto-avaliacdo de seu desempenho;

V - Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

VI - Os académicos deverdo fazer uso dos equipamentos de trabalho com
responsabilidade, desenvolvendo cuidados basicos que visem a conservacdo dos mesmos.

81°. Cabe ao estagiario escolher a area de trabalho e estudo
de sua preferéncia.

§ 2°. O aluno devera entregar o Relatério Mensal de
Atividades, até o décimo dia util do més subsequente.
Art. 8° — O aluno estagiario deve cumprir integralmente as
horas de estagio referentes a unidade curricular em que se encontra matriculado.

CAPITULO IV
Da Avaliacéo do Estagio Supervisionado

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 9° - O académico matriculado regularmente no Estagio
Supervisionado seré avaliado ao final do semestre na entrega do relatorio final.

Art. 10 - Sera aprovado o estagiario que cumprir, nas
atividades de Estagio, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), e média final
igual ou superior a 7.0 (sete). Caso haja reprovacao, o estagiario devera matricular-se e cursar
novamente a unidade curricular.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 11 - Este Regulamento poderé ser alterado através de voto
da maioria absoluta dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), por
meio de encaminhamento do Colegiado do Curso.

Art.12 — Cabe a Coordenacdo de Estagios da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo regularizar os convénios, conforme Regulamento de Estagio da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 13 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, apds anélise e aprovacao inicial do Colegiado do Curso.

RELATORIO DE ESTAGIO

Objetivo:

O objetivo do relatério final de estagio é explicar o trabalho que foi desenvolvido.

Preliminares:
= Folha de rosto
= Capa

1. Informacdes Gerais

Curso

Titulo do projeto
Académico(a)

Tel / e-mail
Professor orientador

2. Introducgao

= Definir e delimitar a area (problema/objeto) do estdgio supervisionado (especificacéo
da area de estudo, delimitacdo geogréafica e temporal).
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= Explicitar de forma contextualizada (analise macro-ambiente) a empresa onde foi
desenvolvido o estagio.

3. Desenvolvimento do Relatorio

e Fase | do Estagio Supervisionado, o aluno devera descrever a organizagdo como um
todo bem como os produtos/ servigos comercializados. Apds esta descri¢do, o aluno
devera detalhar os processos da &rea escolhida para a realizacdo do seu estagio.Tanto o
relatorio mensal como o relatorio final deverdo ser entregues a Coordenacéo de Curso.

e Fase Il do Estagio Supervisionado, o aluno devera descrever a organizagdo como um
todo bem como os produtos/ servicos comercializados. Apés esta descri¢do, o aluno
devera detalhar os processos da area escolhida para a realizacdo do seu estagio e propor
(se for necesséario) uma reorganizacdo de processos com a utilizagdo de pelo menos
duas referéncias bibliograficas. Tanto o relatério mensal como o relatorio final deverao
ser entregues para o professor orientador.

4. Concluséo
5. Referéncias Bibliograficas

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

DADOS GERAIS

Estudante:

ESU:

Professor orientador:
Area Tematica:
Empresa:

Ramo de Atividade:

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Data Assuntos tratados Visto (organizacgao)
Data Problemas surgidos Visto (organizacgao)
Assinatura do Aluno-Estagiario Assinatura do Professor Orientador

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



