UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 73/2005.

EMENTA: Aprova Regimento da Comissdo Propria de
Avaliacdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicfes e tendo em vista a Decisdo N° 71/2005 deste
Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.0013057/2004, em sua VI Reunido Ordinaria,
realizada no dia 1° de julho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Regimento da Comissdo Propria de Avalia-
cdo - CPA da Universidade Federal Rural de Pernambuco, em anexo, de acordo com o inciso | do art.
11 da Lei N° 10861, de 14 de abril de 2004, conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 04 de julho de 2005.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



(ANEXO DA RESOLUCAO N° 73/2005 DO CONSU).
REGIMENTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
""CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DA AUTO-AVALIACAO"
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comissdo Prdpria de Avaliacdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, adiante
apenas CPA-UFRPE, prevista no inciso | do Art. 11° da Lei N.° 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU
de 15/04/2004 - secédo - p.3) que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
SINAES, constituida através da Portaria N.° 313/2004-GR de 14 de junho de 2004, rege-se pelo
presente Regulamento e pela legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino Superior.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E EXERCICIO DO MANDATO

Art. 2° - Na composicdo da CPA-UFRPE, conforme se estabelece em lei, é assegurada a participacdo
de todos os segmentos da comunidade universitaria e de representantes da sociedade civil organizada, e
vedada a composigédo que privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos.

Art. 3°- A CPA -UFRPE ¢€ constituida por 18 integrantes, com a seguinte composi¢ao:

I —1 (um) representante do corpo docente, como Coordenador;

I1 —1 (um) representante do corpo técnico-administrativo como Coordenador Adjunto;
I11 — 4 (quatro) membros do corpo docente ;

IV — 4 (quatro) membros do corpo técnico-administrativo

V — 4 (quatro) membros do corpo discente;

VI -4 (quatro) membros da sociedade civil organizada.

Art. 4° - Os membros referidos nos incisos | a VI do Art. 3° serdo nomeados pelo Magnifico Reitor
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a sua recondugéo.

Art. 5° - O mandato de Coordenador, Coordenador Adjunto ou Membro da CPA podera ser objeto de
rendncia, interrupcéo ou perda do exercicio.

8 1° - A renlncia sera solicitada ao Magnifico Reitor por escrito com a alegacdo de seus motivos
determinantes, os quais serdo submetidos a apreciacdo e deliberacdo da plenaria da CPA, quando se
tratar de membro da comunidade universitaria, e apenas ao conhecimento, em se tratando de membro
da Sociedade Civil Organizada.
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8§ 2° - A interrupgdo do mandato por licenga em prazo maximo de trés (3) meses, podera ser concedida
pela plenaria da CPA, a vista de solicitacdo escrita do membro interessado, contendo os motivos que a
justifiquem.

§ 3° - A perda do mandato de qualquer membro da CPA antes do término do seu prazo, podera ser
declarada pelo voto da maioria absoluta da plenédria da Comissdo, submetida a homologagdo do
Magnifico Reitor, quando o membro em referéncia tiver procedimento incompativel com o decoro da
Instituicdo, ou tiver apresentado mais de trés (3) faltas consecutivas ou seis (6) ndo consecutivas, ndo
justificadas, as reunides.

Art. 6° Os representantes do corpo docente e técnico-administrativo poderdo ser automaticamente
substituidos mediante aposentadoria ou afastamento por periodo superior a trés (3) meses.

Art. 7° - Os representantes do corpo discente poderdo ser automaticamente substituidos mediante
concluséo do curso, ou afastamento por periodo superior a trés (3) meses .

Paragrafo Unico: A UFRPE devera abonar as faltas dos estudantes que em decorréncia da designacao
de que trata o inciso V do Art. 2° deste regimento, tenha participado de reunides da CPA em horéario
coincidente com suas atividades académicas.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E DIREITOS
Art. 8° - Sdo deveres dos Membros da CPA :

| - Comparecer com pontualidade as reunides .

Il - Atender as determinacbes da Coordenacdo da comissdo, cumprindo com presteza e eficiéncia as
tarefas que Ihes forem confiadas.

I11 - Estudar com atencéo todas as etapas do processo de auto-avaliacdo, emitindo parecer com clareza
e honestidade.

IV - Participar de todas as etapas do processo de auto-avaliacdo com preendendo a sua
responsabilidade na comissao.

Art. 9° - S3o direitos dos Membros da CPA :

| - Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos, emendas , discutir
qualquer assunto pertinente aos trabalhos da CPA.

Il - Examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo.

Il - Solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informacfes de qualquer 6rgdo da UFRPE, sobre
assunto de interesse da CPA , necessarias as atividades de auto-avaliagéo.

IV - Solicitar, por intermédio da Coordenacdo da CPA, todo o material e subsidios necessarios as
tarefas a serem executadas.
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CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 10 - A CPA-UFRPE tem por atribuicdo elaborar e desenvolver, conjuntamente a comunidade
académica, Administracdo Superior e Conselhos Superiores, uma proposta de auto-avaliagéo
institucional, coordenando e articulando os processos internos de avaliacdo da UFRPE, de acordo com
principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

Art. 11 - No planejamento e organizacao das atividades de auto-avaliacdo, séo atribuicdes da CPA:

| — Elaborar o planejamento do processo de auto-avaliagdo institucional com efetiva participacdo da
comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias, metodologias, recursos e
calendario das acGes avaliativas.

Il — Promover e coordenar as discussdes sobre dimens@es, critérios e indicadores da avaliacdo interna
da UFRPE.

I11 — Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFRPE para participacao ativa no processo de avaliacao
institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e dando ampla divulgacdo da sua agenda.

IV — Prestar assessoramento aos dirigentes da UFRPE, Conselhos e a comunidade académica, sempre
que necessario, na conducdo de suas agdes avaliativas.

V — Analisar relatorios e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos da avaliacdo interna
institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficécia e articulagéo.

IV — Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo, realizando
estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela UFRPE;

VIl — Participar da formulacdo de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia social dos seus
servicos, em parceria com Departamentos, Conselhos e Pré-Reitorias, contribuindo com as andlises e
recomendacdes produzidas no processo de avaliacdo interna.

VIII — Sistematizar resultados da avaliacdo interna e prestar as informacdes solicitadas pelo INEP.

IX — Submeter a aprovacdo do Magnifico Reitor o relatério de atividades ao final de cada ano de
exercicio;

X — Elaborar o seu regimento;

X1 — Realizar reunides ordinarias mensais,
XII — Realizar reunides extraordinarias, tantas vezes quantas forem necessérias a execucdo das tarefas
que Ihe forem confiadas, convocadas pelo(a) Coordenador(a) da CPA.

Paragrafo Unico - As reunibes ordinarias mencionadas no caput deste artigo, realizadas de acordo com
o calendario estabelecido semestralmente, independem de convocacdo, enquanto que as extraordinarias
devem ser convocadas pela secretaria, de ordem do Coordenador com a antecedéncia minima de 18
(dezoito) horas, ou de até seis (6) horas em caso de extrema urgéncia.

Art. 12 - Conforme § 1° do Art. 7° da Portaria MEC N.° 2.051, de 09 de julho de 2004, a CPA -
UFRPE atuard com autonomia em relagdo aos Conselhos e demais 6rgéos colegiados da Instituicao.
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CAPITULO IV
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 13 - Em consonancia com o SINAES, na Avaliacdo Institucional deve ser assegurado o carater
publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, levando em
consideracdo as diversidades e especificidades das unidades académicas e administrativas.

8 1° a avaliagdo interna da UFRPE devera ser um processo continuo, ciclico, criativo, transparente e
renovador de andlise das dimensdes que definem a instituicdo, tendo como objetivo permitir a
instituicdo um maior conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados
do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Art. 14 - As dimensdes a serem consideradas no processo de avalia¢do institucional segundo o Art. 3°
da Lei 10.861/04, sdo as seguintes:

I - A missédo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Il - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

IV - A comunicagdo com a sociedade.

V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho.

VI - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

VII - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo
e comunicacao.

VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo
institucional.

IX - Politicas de atendimento aos estudantes.

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educagéo superior.

Art. 15 - A avaliacdo institucional interna, além de multidimensional, contard& com mdaltiplos
procedimentos, instrumentos e indicadores, definidos juntamente a comunidade académica, que se
articulardo para permitir a avaliagdo da instituicdo como uma totalidade integrada e a percepgéo da
auto-avaliacdo como pratica educativa e de autoconsciéncia.

Art. 16 - A avaliacdo interna serd um processo institucionalizado e participativo, cujo projeto sera
construido em consonéncia com a comunidade académica, com a coordenagdo da CPA, constando de:
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| - Finalidades e objetivos da auto-avaliacéo;

Il - Estratégias, metodologias, recursos e calendario para as ac¢les avaliativas, incluidas as de
sensibilizacdo e capacitagéo;

Il - Formas de integracdo da avaliagdo interna com os instrumentos ja existentes de avaliac&o,
avaliacdo de cursos, avaliacdo de desempenho e avaliacdo externa;

IV - Formas de garantir participacdo da comunidade académica e da comunidade externa;

V - Metodologia de anélise e interpretacdo de dados, organizacdo do relatério e apresentacdo a
comunidade;

VI - Divulgacéo de resultados de forma & conduzir o balanco critico das atividades desenvolvidas.

Art. 17 - De acordo com o § 3° do Art. 35 da Portaria MEC N.° 2.051, de 09 de julho de 2004, o
Coordenador da CPA compora, quando for o caso, com o Magnifico Reitor, e outros membros, a
comissdo designada para acompanhar o cumprimento do protocolo de compromisso proposto pela
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A CPA seré instalada considerando a aprovacdo deste Regimento pelo Conselho Universitario
da UFRPE, cabendo ao Magnifico Reitor tomar as providéncias necessarias ao cumprimento deste
artigo.

Paragrafo Unico - A CPA-UFRPE com a atual constituicdo e Regimento, extinguir-se a4 quando
encerrado 0 mandato de 2 (dois) anos dos atuais membros, podendo eles serem reconduzidos de
acordo com procedimentos de escolha ou eleicdo deliberados pela comunidade académica, como parte
integrante do projeto de Auto-Avaliacéo.

Art. 19 - Os relatérios da CPA, assim como qualquer documento a ser divulgado em seu nome, devem
ser submetidos, previamente, a apreciacao da Coordenacdo da CPA, que deliberara juntamente com 0s
demais membros em reunido extraordinaria expressamente convocada para tal fim, com qualquer
quorum.

Art. 20 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



