MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU/UFRPE N2 584, DE 12 DE MARGO DE 2025.

Atualiza as normas do Programa de Gestdao e
Desempenho — PGD no ambito da UFRPE, para
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Estagidrios.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicGes e tendo em vista a Decisdo N2 16/2025 deste Conselho, em sua | Reunido
Extraordindria, realizada no dia 11 de marco de 2025, exarada no Processo UFRPE N2
23082.027827/2024-89,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRPE em razdo de sua personalidade juridica prevista
no artigo 207, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes.

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de
2024.

CONSIDERANDO a Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de
2023.

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implantacao do
Programa de Gestdo e Desempenho pelas Unidades do Ministério da Educacdo-MEC e de suas
entidades vinculadas.

CONSIDERANDO a necessidade de alteracao das normas do Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD na UFRPE.

RESOLVE:

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 1° Atualizar as normas do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, conforme anexo e de acordo com o que consta no
Processo acima mencionado.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de marco de 2025, revogando a Resolucdo
CONSU/UFRPE N2 225, datada de 14 de setembro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ATUALIZACAO DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

Capitulo |

Das disposi¢oes gerais

Art. 12 Esta Resolucdo atualiza as Normas do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 22 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) é instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na
entrega por resultados, na qualidade dos servicos prestados a sociedade e na melhoria de desempenho
institucional.

Art. 32 O PGD da UFRPE sera coordenado pela Secdo de Desenvolvimento Funcional (SDF), do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Paradgrafo uUnico. Serd composto para fins de andlise, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do PGD, o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CAPGD).

Art. 42 O PGD de que trata esta Resolucdo tem como objetivos, entre outros:

| - promover a gestdao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua da produtividade e da qualidade dos resultados dos participantes;

Il - contribuir para otimizacdo da gestdo dos recursos publicos;
Il - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
Instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e fomentar a transformacao e
cultura digital;

VI - contribuir para a saude, qualidade de vida e bem-estar dos participantes, respeitando suas
diversidades;

VI - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho na Instituicao;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade de forma sustentavel e transparente;

VIII - promover a cultura de planejamento institucional e estimular o comprometimento dos(as)
servidores(as) com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IX - promover a racionalizagdo de recursos materiais e contribuir para as metas de
sustentabilidade socioambiental e econémica do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da UFRPE;

X - reconhecer as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
administragdo, para o participante e para sociedade;

Xl - contribuir para o alcance de rankings internacionais e nacionais; e
XII - promover o avanc¢o tecnoldgico e a modernizacao dos fluxos e processos de trabalho.
Art. 5° Para fins desta normativa entende-se por:

| - atividade: o conjunto de a¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execucao, supervisionada pelos chefes imediatos;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultanea do participante
com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultdnea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucéo;

V - destinatario: beneficidario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizacgao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da execucdo de uma
atividade pelo participante;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgdao ou entidade para
possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIl - unidade: unidade organizacional formal integrante da estrutura regimental da UFRPE e
responsavel por um conjunto de competéncias especificas. O conceito de unidade organizacional
permeia as estruturas regimentais, estatutos e regimentos internos e se traduz concretamente no
sistema informatizado do Governo Federal.

IX - unidade de exercicio: unidade organizacional em que o(a) servidor(a) desenvolve suas
atividades laborais.

X - participantes: servidores(as) ocupantes de cargo efetivo da carreira de técnico-administrativo
em educacdo, empregados publicos e estagidrios(as).

Xl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFRPE, em regime de execucdo parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia com
registro no ponto eletronico, nos termos desta normativa;

XIl - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor(a);

Xl - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade organizacional, incluindo, mas ndo se
limitando a: pré-reitores, diretores de departamentos académicos, diretores de érgdos suplementares,
diretores de unidades académicas fora da sede e gestores de unidades organizacionais vinculadas
diretamente a Reitoria;

XIV - dirigente maximo do drgdo: Reitor(a);

XV - regime de execucdo parcial: quando a jornada de trabalho a que estd submetido o
participante, ocorre parte em locais a critério do participante por teletrabalho e parte em local
determinado pela UFRPE;

XVI - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estad submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, em local a critério do participante;

XVII - PGD Presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante sera realizado dentro das dependéncias fisicas da UFRPE, para a execucdo de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos.

XVIII - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicbes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da
unidade de exercicio e cujo local de realiza¢do é definido em fun¢do do seu objeto;

XIX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XX - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para
o plano de entregas da unidade;

XXI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia
da unidade de execucgdo e o interessado pactuam as regras para participacdao no PGD; e

XXII - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de
atuar em projetos especificos.

Art. 6° Cabe ao Reitor(a), dirigente maximo da UFRPE, editar ato normativo que estabeleca os
procedimentos gerais do programa a ser implementado na instituicdo, assim como sua execuc¢do e
acompanhamento.

Paragrafo Unico. E delegada @ PROGEPE a publicacdo de atos instrucionais para a execucdo do
PGD na UFRPE.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 7° O PGD da UFRPE abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo da
produtividade, dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas.

Art. 8° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou
Il - teletrabalho.

§12 O PGD da UFRPE adotard, para a modalidade teletrabalho, os regimes de execucdo parcial e
integral, que serdo definidos pelo dirigente da unidade em conjunto com a chefia imediata e com o(a)
servidor(a) apds a avaliacdo da natureza das atividades desempenhadas pelo participante.

§29 A concessdao para modalidade de teletrabalho integral sera autorizada mediante critérios
estabelecidos nesta Resolucdo e em edital.

§32 A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as atribuicdes do
cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 92 A substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes do PGD
por controle de entregas e resultados observara o disposto nos atos complementares ao Decreto n2
11.072/2022, emitidos pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC)
e pelas orientacdes da PROGEPE.

Art. 10. As atividades que possam ser executadas de forma remota, com a utilizacdo de recursos
tecnolégicos e que cujas caracteristicas permitam a mensurac¢ao do desempenho e a melhoria continua
dos resultados das respectivas unidades, poderdo ser realizadas na modalidade de teletrabalho parcial
ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padroniza¢do nas entregas.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:
| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do(a) servidor(a) na unidade;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e
externo;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - trazer prejuizos ao(a) servidor(a) em virtude de inversao de horarios, excesso de trabalho em

curtos periodos de tempo, impossibilidade de interrupcdo para pausas, e cargas hordrias que
ultrapassem a jornada de trabalho normal do cargo;

IV - ser caracterizado como obrigatdrio, considerando sempre o interesse publico;
V - implicar em aumento de despesas para a Administracdo Publica Federal.

Art. 11. A participacdo dos(as) servidores(as) no PGD da UFRPE ocorrera em funcdo da
conveniéncia e do interesse do servi¢o, ndo se constituindo direito ou obrigacdo do participante.

Secao |

Dos participantes do PGD

Art. 12. Poderdo participar do PGD:

I. Servidores Técnico-Administrativos em Educacado;

Il. Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo ocupantes de cargo em comissao;
Ill. Empregados publicos, servidores cedidos ou movimentados em exercicio na UFRPE; e
IV. Estagidrios.

§ 1° Na hipotese de empregados publicos em exercicio na UFRPE, a inclusdao no PGD ou alteracado
da modalidade presencial para teletrabalho dependerd de autorizacdo da entidade de origem.

§ 29 A participagao dos estagidrios devera ocorrer mediante observancia da necessidade de
excepcional interesse publico da contratagdo, bem como das clausulas estabelecidas em cada Termo
de Compromisso de Estdagio - TCE.

§ 32 O plano de trabalho e as entregas do estagidrio deverdo ser registradas em sistema
informatizado.

Art. 13. E vedada a participa¢do no PGD para aqueles:

a) que ndo tenham cumprido um ano de estagio probatdrio, exceto para a modalidade presencial,
conforme disposto na Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

b) seja servidor(a) atuando em jornada de trabalho flexibilizada; e
c) esteja em gozo de horario especial para servidor(a) estudante.

§ 1° Caso o(a) servidor(a) esteja autorizado para cursar pés-graduacdao que configure acdo de
desenvolvimento em servico, este devera comparecer presencialmente, caso esteja na modalidade
parcial, no(s) dia(s) em que ndo estiver dispensado para realizacdo da atividade académica,
considerando o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, de

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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20% (vinte por cento) da carga horaria mensal do(a) servidor(a).

§ 2° Na situagao prevista no § 1°, caso a agao de desenvolvimento ocorra durante todos os dias
da semana em um turno, o(a) servidor(a) podera, com autorizacao da chefia imediata, realizar suas
atividades presenciais, caso esteja na modalidade parcial, de forma que contemple a carga horaria
pactuada no plano de trabalho, respeitando o minimo de 08 (oito) horas semanais de forma presencial,
considerando o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, de
20% (vinte por cento) da carga horaria mensal do(a) servidor(a).

§ 3° O(a) servidor(a) participante do PGD presencial durante o primeiro ano de seu estagio
probatério, devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata e/ou, excepcionalmente, e
mediante justificativa, o acompanhamento presencial podera ser realizado por outro(a) servidor(a) que
ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade
participante.

§ 4° Caso a chefia esteja participando do teletrabalho integral, esta devera designar servidor(a)
da unidade para realizar o acompanhamento de que trata o §3°.

§ 5° Caso a chefia ou o(a) servidor(a) designado(a) esteja participando do teletrabalho parcial, a
presencialidade que trata o §3° serd considerada nos dias em que a chefia ou o(a) servidor(a)
designado(a) encontrar-se presencialmente na unidade.

Art. 14. Estdo também vedados para participacdo no PGD da UFRPE, na modalidade teletrabalho
no regime de execucdo integral, os(as) servidores(as) que se enquadram nos incisos | e Il do § 22 do art.
10 e aqueles cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragao da produtividade, dos resultados das
respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas.

Art. 15. Deverdo ser priorizados os interessados em participar do PGD e na modalidade de
teletrabalho integral, desde que n3ao se enquadrem no disposto no Art. 14, na seguinte ordem de
servidores(as):

I. com deficiéncia ou que sejam pais ou responsdveis por dependentes na mesma condicao,
guando comprovada por junta médica oficial;

Il. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

[Il. com hordrio especial concedido ao(a) servidor(a) com deficiéncia, ou que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, nos
termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV. Gestantes;
V. Lactantes de filho(a) de até dois anos de idade;
VI. Adotantes, de criangas de até 01 (um) ano;

VII. Pessoas que se tornaram pais, de criangas de até 01 (um) ano.
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIII. Pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doencga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radia¢do, ou sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, conforme Inciso IV, § 49, Art. 10, da IN n2 21, de 16 de julho de 2024.

IX. servidores(as) com concessdo de licenca para acompanhamento de conjuge, licenca para
interesse particular e afastamento integral para pds-graduacao.

X. servidor(a) residente em outro estado, tendo endereco comprovadamente registrado no
sistema de cadastro funcional.

Xl. servidor(a) residente em outra cidade, com endereco comprovadamente registrado no
sistema de cadastro funcional, sendo estipulado o limite de 80km (oitenta quildmetros) de distancia da
cidade onde trabalha para a cidade onde reside.

XIl. outros definidos no Edital para ingresso.

Paragrafo Unico. A declaracdo médica de que trata o inciso V, devera ser encaminhada a cada 6
meses apdés o periodo de 1 (um ano). A servidora lactante deverd informar a prorrogacao
extemporanea através do mesmo processo administrativo que concedeu a autorizagdo para ingresso
no PGD integral.

Art. 16. O prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal do(a)
servidor(a) participante do PGD a unidade, seja no regime de execucao parcial ou integral, quando
houver interesse fundamentado da Administracao ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por
meios telematicos ou informatizados, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° A convocacgao devera ser justificada pela chefia imediata e realizada pelo e-mail institucional
e ou outros meios de comunicagdo acordados no plano de trabalho.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimobnio publico, a imagem e
demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput sera
reduzido para até 3 (trés) horas, podendo a convocacdo ser realizada por qualgquer meio de
comunicagao.

Secgao Il
Da Participacdao do PGD no exterior

Art. 17. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o servidor
participante residindo no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatodrio;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - em regime de teletrabalho integral;
lIl - no interesse da administragao;
IV - se houver PGD instituido na unidade de lotacdo do(a) servidor(a);

V - com autoriza¢do especifica do Reitor(a), podendo ser delegada ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo
de Pessoas, vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territdrio nacional, as descritas nos artigos 56 a 63
da Lei 8.112/90, de 11/12/1990; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo; ou

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n28.112, de 1990; ou

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112, de 1990; ou

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do pardgrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor(a) publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein28.112, de 1990.

§ 19 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 22 Na hipdbtese prevista no § 19, sera concedido prazo de dois meses para o participante
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os
termos da revogacdo da autorizacdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 poderd ser reduzido mediante justificativa do Reitor(a),
podendo ser delegada ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 42 O participante do PGD mantera a execucado das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 52 Poderd ser permitida, pelas autoridades de que tratam o § 32, de forma justificada, a
realizacdo de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos em exercicio na UFRPE,
enquadrados em situacdes analogas aquelas referidas no inciso VIl do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na UFRPE com ocupacdo de cargo em comissdo, desde
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR afast
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N2 584/2025 DO CONSU)

gue a entidade de origem autorize a presta¢ao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administracdao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 62 E de responsabilidade do participante do programa observar as diferencas de fuso horario
do pais em que pretende residir, para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pela UFRPE
ou pela unidade de exercicio.

§ 72 O(a) Reitor(a) podera substituir os requisitos previstos no inciso VIl do caput por outros
critérios.

§ 82 O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, ndo

podera ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD da UFRPE na data do ato previsto
no caput.

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior serd de:

| - na hipdtese do § 79, até 03 (trés) anos, permitida a renovacdo por periodo igual ou inferior. A
renovacdo deverd ser solicitada a chefia imediata, com o antecedéncia minima de 02 (dois) meses
para poder ser analisada; e

Il - nas hipdteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duracdo do fato que o justifica.

§ 10. Na hipo6tese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, caberd ao requerente comprovar
o vinculo empregaticio do cdnjuge no exterior.

Art. 18. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior,
fica autorizado o recebimento de atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em territério
estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento da prépria saude.

§ 12 O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo érgao central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestdo de pessoas no prazo maximo de cinco dias contado da data de
inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducdo, por meio do formulario disposto no Anexo da IN SEGES SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, observado o prazo de que trata o inciso Il; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
estd autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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meses, a partir da primeira concessao.

Art. 19. Caberd ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade pela
assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

Secao lll
Dos limites e modalidades para participagao
Art. 20. Os limites e modalidades para participacdo no PGD UFRPE sdo:

I.Presencial: Neste regime, o(a) servidor(a) esta submetido(a) de forma presencial ao trabalho,
conforme disposto no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), podendo participar 100%
da forca de trabalho da unidade.

Il.Teletrabalho Parcial: Neste regime, o(a) servidor(a) esta submetido(a) de forma hibrida ao
trabalho, conforme disposto no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), podendo
participar 100% da forca de trabalho da unidade.

lll. Teletrabalho Integral: Neste regime, o(a) servidor(a) estd submetido(a) integralmente a jornada
remota por meio do estabelecido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), no limite de
80% da forca de trabalho da unidade.

Pardgrafo unico. O limite percentual indicado no caput ndo contempla os estagidrios.

Art. 21. Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga hordria mensal do(a)
servidor(a).

Secgao IV
Da Seleg¢ao dos Participantes

Art. 22. A selecdo dos participantes se dard por meio de publicacdo de Edital para Adesao que
estabelecerd orientacgdes, critérios e procedimentos gerais a serem cumpridos pelos(as) servidores(as)
e chefias.

Art. 23. A selecdo considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 24. O(A) servidor(a) que deseja aderir ao PGD deverd assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), que serd pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucdo,
contendo no minimo:

| - as atribuicdes e responsabilidades do(a) servidor(a) participante;

Il - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicag¢do usado(s) pela equipe;
V - a manifestagdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalagGes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orienta¢des de ergonomia e
seguranca no trabalho;

b) a declaracdo de que estd ciente que sua participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho
ndo constitui obrigacdo ou direito adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas nesta
Normativa; e

c) deve custear a estrutura necessadria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao, ressalvada orientacdo ou determinacdo em
contrdrio.

VI - a declaracdo de que o(a) servidor(a) atende as condicdes para participacdo no PGD;

VIl - a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem o Capitulo VI desta Normativa;

VIl - a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucao
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

VIX - a declaracdo de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposicOes constantes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

b) as orientacOes da Portaria n. 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

c) a participacdo no PGD dependerd de acordo mutuo entre o(a) servidor(a) participante e a
administracao;

d) ao dever de informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou movel, de livre
divulgacdo tanto dentro do érgao quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Pardgrafo Unico. As alteragdes nas condi¢Bes firmadas no TCR ensejam a pactuacdao de um novo
termo.

Art. 25. Para participacdo no PGD, a PROGEPE divulgard o Edital para Adesdo e cabera a
unidade requerente, no periodo e orientacdes do referido Edital para Adesdao, encaminhar via
processo administrativo:

I. Plano de Trabalho do(a) servidor(a) interessado pactuado com a chefia imediata;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il. Termo de Ciéncia e de Responsabilidade assinado;
lll. Tabela do Regime de Execucao;

IV. Quadro de atividades por servidor; e

IV. Outros documentos exigidos no Edital para Adesao.

Art. 26. Caberd a SDF realizar a verificacdo da documentacdo encaminhada via processo
administrativo da unidade requisitante e encaminhar ao Comité de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho (CAPGD) para andlise dos pedidos de ingresso e alteracdes no PGD, emitindo
parecer.

§ 192 O CAPGD podera solicitar outros documentos para analise dos pedidos.

§ 22 A unidade solicitante e o(a) servidor(a) sé poderdo ingressar no PGD apds deferimento do
CAPGD.

Art. 27. Caso o(a) servidor(a) solicite a adesdo por intermédio do TCR e a chefia imediata ou a
chefia da unidade ndo autorize, esta devera justificar via processo administrativo.

§ 12 A chefia deverd justificar, de modo impessoal, com base nas atividades a serem
desempenhadas, dos critérios técnicos necessarios a adesdo dos interessados ao PGD e considerando
as atribuicdes do cargo e respeitando a jornada de trabalho do participante.

§ 22 O processo administrativo de que trata o caput, devera ser encaminhado para a PROGEPE,
gue submetera ao CAPGD, para analise e emissdo de parecer.

Art. 28. E de responsabilidade da chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a) participante
do PGD preencher uma tabela de atividades para ingresso no PGD.

§ 1° E vedada a inclusdo de atividades na tabela cujos resultados ndo possam ser efetivamente
mensurados.

§ 2° A tabela de que trata o caput devera ser aprovada pelo dirigente da unidade.

Capitulo Il

Do acompanhamento do PGD

Secao |
Do Comité de Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho - CAPGD

Art. 29. Compete ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(CAPGD) da UFRPE realizar acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho na UFRPE.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 30. O CAPGD da UFRPE sera composto por servidores(as) da carreira técnico administrativo
em educagdo, com o seguinte quantitativo:

| - um (1) representante titular e um (1) suplente da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE;

Il - um (1) representante titular e um (1) suplente da Sede;

Il - um (1) representante titular e um (1) suplente do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da
UFRPE - CODAI;

IV - um (1) representante titular e um (1) suplente da Comissao Interna de Supervisao - CIS;

VI - um (1) representante titular e um (1) suplente da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia - UAEADTec;

VIl - um (1) representante titular e um (1) suplente da Unidade Académica de Belo Jardim -
UABJ;

VIII - um (1) representante titular e um (1) suplente da Unidade Académica de Cabo de Santo
Agostinho - UACSA;

IX - um (1) representante titular e um (1) suplente da Unidade Académica de Serra Talhada -
UAST.

Art. 31. Compete ao CAPGD analisar os processos de ingresso no PGD, tanto das novas
solicitacdes das unidades, quanto do ingresso de novos servidores(as) e casos especificos omissos
nesta Resolug¢dao e demais normativas.

Art. 32. O CAPGD devera analisar as atividades encaminhadas pela chefia imediata e validadas
pelo dirigente da unidade, juntamente com as atribuicdes do cargo ocupado pelo(a) servidor(a),
verificando se estdo adequados ao pedido de ingresso, alteragdes ou desligamento do PGD, que
podera:

a) deferir ou ndo o ingresso da unidade requerente ou do(a) servidor(a) interessado(a);

b) solicitar a adequacdo da composicao requerida, com o objetivo de identificar se as mesmas
correspondem as atribuicdes do cargo e se podem ser desenvolvidas remotamente, caso o(a)
servidor(a) esteja em PGD hibrido ou integral; e

c) o desligamento do(a) servidor(a) no PGD, caso identifique que o cargo ou as atividades
desenvolvidas ndo sdao compativeis com o PGD ou com a composicao escolhida.

Art. 33. Caberd ao CAPGD analisar os casos de desligamento do PGD que ocorram no interesse da
administracao.

Art. 34. Caberd aos membros elaborar o regimento interno do Comité.
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Secdo Il

Do ciclo do PGD

Art. 35. O ciclo do PGD se dara por meio dos seguintes instrumentos:

a) Plano Estratégico, correspondente ao Plano da Unidade;

b) Plano Gerencial, correspondente ao Plano da Unidade de Exercicio;

c¢) Plano Individual do participante, correspondente ao Plano de Trabalho e Entregas.

Art. 36. A execucdo, monitoramento e avaliacdo do ciclo do PGD observard o disposto na IN
SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023 e suas atualiza¢gdes, e serdo realizados no sistema informatizado
adotado pela UFRPE.

Capitulo I

Do acompanhamento e monitoramento do PGD

Art. 37. O acompanhamento do PGD se dard por meio dos seguintes instrumentos:
a) Plano de Trabalho do participante;

b) Plano de Entregas da Unidade; e

c) Relatdrio de Avaliagao.

Art. 38. O Relatério de Avaliagdo do PGD observard o disposto na IN SEGES-SGPRT/MGI n2
24/2023 e considerara as orientagGes desta normativa.

Art. 39. Para fins de monitoramento e avaliacdo do PGD, cabera ao CAPGD elaborar e publicar
anualmente, ao final de cada exercicio, o Relatério de Monitoramento e Avaliacao, com a finalidade
de conhecer os resultados.

Art. 40. A cada més de julho do ano corrente, o dirigente da unidade devera encaminhar o
processo administrativo, que originou a concessao do PGD, com as informacgdes das chefias imediatas,
para reavaliagao pelo CAPGD para continuidade ou ndo da concessao.

§ 1° No processo citado no caput, a chefia devera encaminhar informacdes sobre o
funcionamento da unidade e das atividades desenvolvidas pelos(as) servidores(as) em PGD, e, com no
minimo:

| - o grau de comprometimento dos participantes quanto a assiduidade e pontualidade em
reunides, tempestividade no retorno aos contatos, atendimento préstimo das demandas;
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Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
[l - os beneficios e prejuizos para a unidade;
IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizagdo do sistema; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutenc¢do do PGD, fundamentada em critérios técnicos
e considerando o interesse da Administragao.

§ 2° O CAPGD deverd analisar as atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a) em PGD, com o
objetivo de identificar se as mesmas correspondem as atribuicées do cargo e se podem ser
desenvolvidas remotamente, caso o(a) servidor(a) esteja em PGD hibrido ou integral.

Art. 41. As informacdes de que trata o art. 40, servirdo para subsidiar a elaboracdo do Relatério
de Monitoramento e Avaliacdo, pelo CAPGD, podendo constar outras informacdes que o Comité julgar
necessarias.

Art. 42. Ndo poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas, bem como aquelas que tenham seu
acesso restrito por determinacgao legal.

Art. 43. A Reitoria da UFRPE providenciara, por meio de documento do CAPGD da UFRPE, o
encaminhamento dos relatdrios que forem exigidos pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 44, No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado do que foi acordado no TCR, devera haver o registro no Plano de Trabalho das acbes de
melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.

Art. 45. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou nao
executado, conforme acordado no TCR, e nas ocorréncias registradas pelo participante ao longo da
execu¢do do mesmo, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensacao das
atividades, considerando a média correspondente.

§ 1° Em caso de necessidade de compensacao de que trata o caput, esta ndo podera ultrapassar o
excedente maximo de duas horas, sendo considerado para fins de calculo o percentual da média de
atividades desenvolvidas diariamente.

§ 2° O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a ser definido pela
chefia imediata de execucdo e registrado no Plano de Trabalho.

Art. 46. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia imediata, que deverd manifestar-se
sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante;

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, nos termos do art. 45;

Il - ndo comparecimento de forma presencial, nos dias em que foi acordado em TCR, e que ndo
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apresente justificativa ou permuta de dia presencial ambos com aceite da chefia imediata;

IV - ndo comparecimento presencialmente no dia em que for convocado e que ndo apresente
justificativa, com aceite da chefia imediata; e

V - a permanentemente auséncia de contatos durante o seu hordrio de trabalho pré-estabelecido.

§ 12 O desconto considerard a distribuicao percentual do trabalho, de que disp&e o inciso Il do art.
19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023, e correspondera a carga horaria das
atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e |l do caput.

§ 22 No caso das situacoes de que tratam os incisos, a chefia imediata deverd registrar ocorréncia
de falta injustificada, quando couber desconto em folha. Caso haja acordo para compensacao, a chefia
imediata devera registrar a ocorréncia de falta justificada no sistema de controle de frequéncia.

| - Havendo a compensacdo no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador, a falta justificada sera
convertida para ocorréncia de compensacao acordada ;

Il - Havendo descumprimento da compensacdo no prazo de 30 (trinta) dias do fato gerador, a falta
justificada sera convertida para ocorréncia de falta injustificada , cabendo o desconto em folha.

§ 32 A permanente auséncia de que trata o inciso V se configura pela ndo interacdo quando
solicitado pela chefia imediata ou publico de atendimento, no prazo superior a quatro horas diarias, sem
apresentacdo de justificativa e aceite da chefia imediata. Para comprovacdo da auséncia, caberd a chefia
imediata encaminhar e-mail institucional ao participante relatando o ndo cumprimento da comunicagdo
e, caso nao haja intera¢do ou justificativa com aceite da chefia imediata, a auséncia poderd configurar
falta ao trabalho.

Art. 47. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apurac¢ao de responsabilidade tanto
do(a) servidor(a) participante quanto da chefia imediata.

Capitulo IV

Das atribuicdes e responsabilidades

Art. 48. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD da UFRPE:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocagbes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracao Publica;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos para recebimento de
ligacGes e mensagens, permanentemente atualizados e ativos, durante o seu hordrio de trabalho pré-
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estabelecido e acordado com a chefia imediata, compreendido durante o horario regular de
funcionamento da UFRPE;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicagdo
estabelecidas com a chefia imediata;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma peridédica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de e-mail institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente acordada,
acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, férias, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

X - retirar processos fisicos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo proépria, quando houver, e
mediante protocolo de recebimento;

Xl - disponibilizar minutas do trabalho acordado para aprecia¢ao e orientacdo da chefia imediata,
sempre que solicitado;

XII - gravar os arquivos produzidos em formato compativel com os softwares utilizados na UFRPE;

XIll - reunir-se, quando necessdario e ou quando convocado, presencialmente ou por
videoconferéncia com a chefia imediata para apresentacao dos resultados parciais e finais;

XIV - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias a realizacao do teletrabalho fora
das dependéncias da UFRPE;

XV - atender os procedimentos relativos a Politica de Seguranca Institucional, ao Sistema de
Gestdo de Seguranca Institucional e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

Art. 49. Compete ao chefe imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos(as) servidores(as) participantes do PGD;

Il - manter contato permanente com os(as) servidores(as) participantes do PGD para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;
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IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugao do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatoérios;

V - registrar a evolugdo das atividades do PGD nos relatdrios periodicamente;

VI - dar ciéncia ao servidor(a) participante do PGD, em tempo habil, quando promover
retificacdes em metas e resultados previamente acordados.

Art. 50. Compete ao dirigente da unidade:
| - dar ampla divulgacdo das regras para participacdo no PGD, nos termos deste normativo;

Il - divulgar nominalmente os(as) servidores(as) participantes do PGD de sua unidade, mantendo
a relacdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicao;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a PROGEPE e o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE para melhor execucdo do PGD;

VIl - sugerir ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE,
com base nos relatdrios, alteracées das normas e procedimentos do PGD;

VIl - aprovar e encaminhar para o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE relatério, quando solicitado;

IX - manter contato permanente com a PROGEPE e o Comité de Acompanhamento do Programa
de Gestdao e Desempenho da UFRPE, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do PGD.

Art. 51. Compete ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(CAPGD) da UFRPE:

| - proceder a analise da solicitacdo de participacdo no PGD encaminhada pelas Unidades
Académicas ou Administrativas;

Il - elaborar parecer consubstanciado para autoriza¢cdo de implementacao do PGD;

Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituicado;

IV - cuidar para que toda a documentacao referente ao PGD se mantenha organizada;
V - sugerir a alta gestdo da UFRPE altera¢des das normas e procedimentos do PGD;

VI - consolidar os relatérios de acompanhamento e avaliacdo do PGD;

VII - analisar e validar as propostas enviadas pelos dirigentes das unidades para ingresso,
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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desligamentos e casos omissos;

VIII - elaborar e publicizar anualmente o Relatério de Monitoramento e Acompanhamento do
PGD da UFRPE; e

IX - avaliar os resultados e os beneficios do PGD.

Art. 52. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRPE:

| - executar a gestdo estratégica do PGD;

Il - atuar junto ao CAPGD no processo de avaliacdo de resultados do PGD;

Il - desenvolver plano de capacitacdo para os dirigentes de unidades, chefias imediatas e
participantes do PGD;

IV - divulgar os relatérios de gestdo na pagina virtual da PROGEPE;
V - dar transparéncia a execucdo do PGD no dmbito da UFRPE;

VIl - publicar os Editais de Adesdo e proceder sua execucdo, divulgando os resultados emitidos
pelo Comité;

VIII - orientar servidores(as), chefias e dirigentes sobre as normas do PGD da UFRPE;

IX - atuar em parceria com o CAPGD.

Capitulo V
Desligamento do PGD

Art. 53. O dirigente da unidade devera desligar o participante do PGD:
| - por solicitacdo do(a) servidor(a) participante, de acordo com Art. 27, | da IN 24/2023.

Il - no interesse da Administracao, por raziao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forcga de trabalho, devidamente justificada em processo administrativo e comunicada ao servidor(a),
com possibilidade de complementacdo de informacgdes por parte do(s) interessado(s).

Il - pelo descumprimento injustificado das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e do
termo de ciéncia e responsabilidade, apurado em processo administrativo com direito de defesa;

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

V - em virtude de remoc¢do, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de o participante ser designado para a execugao de outra atividade ndo abrangida
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pelo PGD; e

VIl - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas neste normativo, apurado
em processo administrativo com direito de defesa.

Art. 54. O Conselho Universitario da UFRPE podera suspender o PGD, bem como alterar ou revogar
a respectiva norma de procedimentos gerais, por razées técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas e desde que requerido pelo dirigente maximo da UFRPE .

Pardgrafo unico. O(A) servidor(a) participante devera atender as novas regras da norma de
procedimentos gerais e do Programa de Gestdo e Desempenho alterados, conforme os prazos
mencionados no ato que as modificarem.

Art. 55. O(A) servidor(a) participante continuara em regular exercicio das atividades no PGD até
gue seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou revogacdao da norma de procedimentos gerais
e do PGD.

Pardgrafo Unico. A notificacdo de que trata o caput determinard que, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a partir do efetivo ato, o participante do PGD volte a se submeter ao controle de
frequéncia com registro no ponto eletronico.

Capitulo VI

Das indenizagdes e vantagens

Art. 56. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios pelos(as) servidores(as)
participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacao de servicos extraordinarios.

Art. 57. Fica vedada aos(as) servidores(as) participantes do PGD a adesdo ao banco de horas.

§ 1° Verificado a existéncia de banco de horas, o(a) servidor(a) deverd usufruir das horas
computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participacdao no PGD.

§ 2° Caso ndo haja a compensacao dos débitos de que trata o § 1°, o(a) servidor(a) podera ter as
horas descontadas em folha de pagamento.

Art. 58. Ndo serd concedida ajuda de custo ao(a) servidor(a) participante do PGD quando nao
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao.

Pardgrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n? 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos 3(trés) meses do deslocamento, o(a) servidor(a)
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regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucgao integral.

Art. 59. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede de exercicio do(a) servidor(a), o participante do PGD fara
jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco da sede de
exercicio do(a) servidor(a).

Pardgrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede de exercicio ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a sua sede de exercicio.

Art. 60. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte, de acordo
com as normativas vigentes, quando participar da modalidade presencial e nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, quando participar da modalidade
parcial.

Art. 61. N3o serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD, exceto se
for participante da modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a atividade,
ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da UFRPE, autorizacao prévia, devidamente
justificada por sua chefia imediata.

Art. 62. Para o pagamento do adicional noturno, cabe a chefia imediata encaminhar previamente a
PROGEPE processo administrativo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacdo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdo que enseja a
realizacdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descricdo do periodo e hordrio da realizagao do trabalho pelo participante; e
Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

Pardgrafo Unico. O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declara¢do da
chefia imediata atestando a realizacdo da atividade, especificando o participante, os horarios e os dias
em que houve a execucao.

Art. 63. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do PGD na modalidade de teletrabalho
em regime de execucgdo integral.
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Art. 64. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante,
bem como da gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, serd devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugao parcial.

§ 12 Os(As) servidores(as) que recebem adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial, fardo jus a continuidade do recebimento desde que estejam
submetidos a condicdes que justifiquem a percepcdo dos valores em intervalo de tempo que configure
exposicdo habitual ou permanente por periodo igual ou superior a metade da carga horaria
correspondente a jornada pactuada no plano de trabalho.

§ 22 Cabera a chefia imediata do participante atestar através da homologacdo das ocorréncias, no
sistema de controle de frequéncia, o cédigo de participacdo em PGD nos dias em que o participante
esteve presencialmente exposto.

Capitulo VI

Das disposigoes finais

Art. 65. Os(As) servidores(as) participantes do PGD da UFRPE, na modalidade presencial ou
teletrabalho, ficam desobrigados ao controle de frequéncia com registro diario no ponto eletrénico.
(ART. 8, da IN 24/2023)

§ 1° Os participantes do PGD na modalidade presencial permanecem com presenca didria na
UFRPE, considerando o hordrio de expediente da unidade.

§ 2° Os(As) servidores(as) ndo participantes do PGD da UFRPE permanecem regidos pelo
normativo vigente ao controle de frequéncia presencial.

§ 3° Apesar da desobrigacao do controle de frequéncia com registro didrio no ponto eletrénico de
gue trata o caput deste artigo, o(a) servidor(a) é obrigado(a) a registrar a ocorréncia no sistema de
controle de frequéncia adotado pela UFRPE, que devera ser homologado pela chefia imediata até o 52
dia util do més subsequente.

Art. 66. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao parcial
ou integral, a declaracdo de comparecimento para fins de saude, ndo se aplica para reducdo da carga
horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Art. 67. Na hipotese de acdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e que
ndo gerem o afastamento do participante, estas deverao ser registradas como entregas no sistema de
monitoramento como ac¢do de desenvolvimento em servico.

Art. 68. Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumulacdo de cargos publicos, cabera ao
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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participante demonstrar a auséncia de prejuizo:
| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e
Il - na disponibilidade para:
a) comparecer ao local determinado pela administra¢do, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de lotagdo/exercicio e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Art. 69. Os casos omissos serao tratados em primeira instancia pelo Comité de Acompanhamento
do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE, e em segunda instancia pela PROGEPE.

Art. 70. Este normativo serd divulgado no sitio eletronico da UFRPE e da PROGEPE, para
publicizacdo aos 6rgdos controladores internos e externos.

Art. 71. A UFRPE promovera iniciativas constantes de comunicacdo e informacdo com o fim de
habilitar servidores(as) para o uso do sistema informatizado implantado.

Art. 72. Orientacdes complementares sobre prazos e procedimentos operacionais necessarios
para o cumprimento desta Resolucdo deverdo ser editadas pela PROGEPE, ouvido o Comité.

Art. 73. Esta Resolugao entra em vigor em 12 de margo de 2025, revogando a Resolugdo
CONSU/UFRPE N2 225, datada de 14 de setembro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena

PRESIDENTE
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