UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU/UFRPE N2 400, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.

Estabelece o pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso aos Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos em Educagdo
nas etapas dos processos seletivos de ingresso nos
cursos técnicos e de graduacgdo desta Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 123/2023 deste Conselho, em sua V Reunido Ordinaria,
realizada no dia 2 de outubro de 2023, exarada no Processo UFRPE N2 23082.020889/2023-89,

CONSIDERANDO a necessidade instituir atividades de grande volume de esfor¢co de pessoal, em
regime de trabalho intensivo, de temporalidade esporadica e além das especificacdes laborais;

CONSIDERANDO a regulamentacdo de algumas atividades contidas no Decreto n? 11.069, de 10
de maio de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo de equipes tempordrias para atuacdo no
procedimento de validacdo de cadastramento dos candidatos classificados nos processos seletivos de
ingresso nos cursos técnicos e de graduacéo;

CONSIDERANDO que as atividades de validagao de cadastramento dos candidatos dos Processos
Seletivos de Ingresso, ndo poderdo ser convertidas em banco de horas.

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer, o pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso aos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo, nas etapas dos processos seletivos de
ingresso nos cursos técnicos e de graduacdao desta Universidade Federal Rural de Pernambuco,
conforme anexo e de acordo com o que consta no Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 3 de outubro de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE Ne 400, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.)

NORMATIZA PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC

Art. 12 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC é devida ao (a) servidor (a) pelo
desempenho eventual das seguintes atividades, relacionadas com analise documental e exame de
hetero identificacdo, realizadas a partir do exercicio de 2023, como etapas dos Processos Seletivos de
Ingresso nos cursos técnicos e de graduagdo da UFRPE:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular,
para correcdao de provas discursivas, para elaboracdao de questdes de provas ou para julgamento de
recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdao, execucao e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuices permanentes; ou

IV - participar da aplicacdo, da fiscalizacdo ou da avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Art. 22 E vedada a concess3o de GECC ao (3) servidor (a) em usufruto de férias, afastamentos ou
licengas legais, remuneradas ou nao.

Art. 32 A GECC sera paga ao (a) servidor (a) por hora trabalhada, considerando a natureza e a
complexidade da atividade a ser desenvolvida.

Art. 42 A retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalhos anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade executora, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais de trabalho.

Art. 52 As horas trabalhadas em atividades de que trata o Art. 12, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da
prestacdo do servico, na forma estabelecida pelo Orgio Central do SIPEC.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao (a) servidor (a) que participar de programa
de gestdo e desempenho (PGD), desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o érgao
ou a entidade, na forma prevista em legislacao especifica.

Art. 62 O valor a ser pago aos servidores por hora trabalhada, para quando atuarem nas atividades
previstas nos incisos | a IV do Art. 12, correspondera ao estabelecido na Tabela de Gratificagdo por
encargo de curso e concurso da UFRPE vigente.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE Ne 400, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.)

Art. 72 Os procedimentos para solicitacdo de pagamento da Gratificacdo de que trata esta
Resolucgdo serdo estabelecidos pela PROGEPE por meio de instrumento proprio.

Art. 82 O pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso sera realizado mediante
encaminhamento a PROGEPE de relatério de execucdo, informando o nome do (a) servidor (a), as
atividades realizadas, e o nimero de horas trabalhadas, conforme descrito nesta resolucao.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho Universitario — CONSU, a luz da
legislacdo pertinente.
Art. 10. Esta Resoluc¢do entra em vigor em 3 de outubro de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledo

PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



