UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 349, DE 12 DE JULHO DE 2023.

Aprova Politica de Saude Unica da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista a Decisdo N2 083/2023 deste Conselho, em sua IV Reunido
Extraordindria, realizada no dia 11 de julho de 2023, exarada no Processo UFRPE N2
23082.016874/2023-16,

CONSIDERANDO a autonomia universitaria prevista no art. 27, da Constituicao Federal.

CONSIDERANDO os arts. 23 e 225 da Constituicdo Federal, que dispdem sobre a competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com vistas a protecao do meio
ambiente ecologicamente equilibrado, entendido este como bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida.

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, de Crimes ambientais, que
prevé vedacdo a pratica de ato de abuso, maus-tratos, ferimento ou mutilacdo a animais silvestres,
domeésticos ou domesticados, nativos ou exoéticos.

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.426, de 30 de marco de 2017, que institui o controle de
natalidade de caes e gatos em todo o territério nacional.

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.064, de 29 de setembro de 2020, que altera a Lei n? 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998, para aumentar as penas cominadas ao crime de maus-tratos aos animais
guando se tratar de cdo ou gato.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MMA n? 288, de 11 de novembro de 2022, que institui a Agenda
Nacional de Protecao e Defesa de Caes e Gatos.

CONSIDERANDO a Lei n? 14.139, de 14 de junho de 2010, que dispOe sobre o controle de
reproducdo e regulamentacdo da vida de cdes e gatos encontrados na rua no dmbito do Estado de
Pernambuco.

CONSIDERANDO a Lei n? 16.536, de 9 de janeiro de 2019, que dispde sobre a reproducdo,
criacdo, venda, compra e doacdo de animais de estimacdo em estabelecimentos comerciais e
assemelhados, no ambito do Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CONSIDERANDO as contribui¢des recentes a legislacio sobre a abordagem de Saude Unica no
Brasil, como a Lei n24.329, de 13 de abril de 2023, do Municipio de Teresépolis-RJ.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSU/UFRPE n? 134, 5 de novembro de 2021, que aprova o
Regimento Interno da Ouvidoria (OUV) da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSU/UFRPE n? 165, de 14 de fevereiro de 2022, que aprova o
Cédigo de Etica e Conduta da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

CONSIDERANDO o fortalecimento das acOes institucionais de promocdo ainterconexdo entre o
bem-estar humano, animal, das plantas e do meio ambiente nos espacos de atividades universitarias
da UFRPE.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as praticas, vivéncias e normativas especificas
sobre Satide Unica na UFRPE.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a Politica de Saude Unica da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE,
conforme anexo e de acordo com o que consta no Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de julho de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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POLITICA DE SAUDE UNICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
Das disposi¢oes preliminares

Art. 12 A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem compromisso histdrico e trajetdria
centenadria de atividades de ensino, pesquisa e extensdo com o objetivo de promover, de forma
integrada, a saude humana, animal, das plantas e do meio ambiente - alinhando-se aos principios da
Saude Unica mesmo antes de tal abordagem ter sido formalmente anunciada e cientificamente
estabelecida.

Art. 22 A Instituicdo reconhece, no entanto, a necessidade de aprimorar seus processos, suas
vivéncias e buscar desenvolver-se na sua capacidade de promover saude e mitigar riscos de
adoecimentos, em linha com as melhores praticas internacionais e as abordagens defendidas pelas
principais agéncias multilaterais - em especial, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizagao
Mundial da Saude Animal (OMSA).

CAPITULO Il
Das definigGes

Art. 32 Serdo tomados como conceitos norteadores da Politica de Satde Unica na UFRPE as
definicdes:

| - saude: um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doenca (OMS), envolvendo o estado de equilibrio ativo entre o organismo e seu ambiente, mantendo os
aspectos estruturais e funcionais do corpo;

Il - saude Unica: é uma abordagem colaborativa, multissetorial e transdisciplinar para promocao de
saude, bem-estar e prevencdo de adoecimentos que reconhece e valoriza a interconexdo entre pessoas,
animais, plantas e o meio ambiente compartilhado;

Il - desafios da Saude Unica: aqueles que tendem a ser agravados por quadros de pobreza e
exclusdo, mudancgas ecossistémicas e climdticas e que requerem articulacdo entre esforcos locais,
regionais, nacionais e internacionais. S3o cinco (5): a resisténcia microbiana, as doencas zoonbticas, a
seguranca dos alimentos de origem animal e vegetal, os vinculos (emocionais e assistenciais) entre
animais e seres humanos e a contaminagao ambiental;

IV - promocdo de saude: conjunto de estratégias e praticas de gestdo intersetoriais e
intrassetoriais, individuais e coletivas de producdo de saude, visando a atender as necessidades sociais
de saude e melhoria da qualidade de vida;

V - promoc3o de Saude Unica: conjunto de estratégias que buscam a capacitacdo das pessoas para
a percepcao e realizacdo de intervencdes que visem a melhoria da saide humana, animal e ambiental
(OMS);
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VI - bem-estar Unico: considera simultaneamente o que for necessario para manter o bem-estar
do ser humano, dos animais, das plantas, do meio ambiente e de outros seres em uma situacao de
sustentabilidade;

VII - animais ndo-humanos: conforme reconhece a Lei n® 4.329/2023 do Municipio de Teresépolis-
RJ, os animais ndo-humanos sdo reconhecidos como seres conscientes e sencientes e dotados de
dignidade proépria, sujeitos despersonificados de direito, vedado o seu tratamento como coisas, fazendo
jus a tutela jurisdicional, individual ou coletiva, em caso de violacdo de seus direitos, ressalvadas as
excecoes previstas na legislacdo especifica;

VIl - bem-estar do animal (ndo-humano): é compreendido como seu estado em relagdo as suas
tentativas de se adaptar em seu ambiente, garantidas as cinco liberdades: livre de fome e sede, de dor e
doenca, de medo e estresse, de desconforto e livre para expressar seu comportamento natural;

IX - riscos de adoecimento sob a dtica da Saude Unica: as condicdes que constituem ameacas
diretas a integridade de pessoas, animais, plantas ou do meio ambiente, individualmente considerados,
mas também — e principalmente - as condi¢des em que a promog¢ao de beneficios a uma daquelas
partes se dé de forma negligente e a custa de evitaveis comprometimentos do bem-estar das demais;

X - atos contra os animais: quaisquer atos, comissivos ou omissivos, dolosos ou culposos, os quais
causem dor ou sofrimento fisico e/ou psicoldogico, como abandono, maus tratos, incluindo a
manutencdo em locais pequenos sem possibilidade de circulagdo e sem higiene, auséncia de protecao e
abrigo do sol, chuva ou frio, auséncia ou ma alimentacdo, auséncia ou ma qualidade da agua ofertada,
auséncia ou ma assisténcia veterinaria, dentre outros que ponham em risco a saude do animal;

Xl - maus tratos aos animais: quaisquer atos, comissivos ou omissivos, dolosos ou culposos, que
causem dor ou sofrimento fisico e/ou psicolégico ou que resultem na morte de animais, sem respaldo
na lei. Os maus-tratos aos animais apresentam-se de diversas formas, incluindo abandono, ferimento,
mutilacao, envenenamento, negligéncia, espancamentos, queimaduras, entre outras;

XII - abandono de animais: ato de rendncia realizado por uma pessoa ou organizacdao em relacdo
as suas responsabilidades de guarda, vigilancia ou assisténcia do animal, pondo em risco a prestacdo de
cuidados que lhe sdo devidos;

XIIl - pessoa em situacdo de acumulacdo: pessoa com dificuldade de desfazer-se de pertences,
independentemente de seu valor, ou que mantém muitos animais em um mesmo local, em condicdes
precarias, sem proporcionar-lhes o minimo necessario para uma boa nutricdo, saneamento e cuidados
veterinarios (Lei Municipal n2. 4.329/2023, Teresépolis-RJ);

XIV - guarda responsavel de animais de companhia: é o conjunto de medidas para o tratamento
adequado, que inclui oferecer acomodacdo em espaco limpo e confortdvel, vacinacdo periddica,
alimentacdo adequada, assisténcia médica veterinaria periddica e/ou sempre que necessario, com o
objetivo de assegurar sua salde, sua seguranca e seu bem-estar;

XV - animal comunitario: é aquele que estabelece com uma determinada comunidade lacos de
dependéncia e manutencdo, embora ndo possua responsavel Unico e definido;

XVI - animal silvestre: animal encontrado livre na natureza, que ndo depende dos seres humanos
para sua sobrevivéncia e cuja dinamica populacional ndo esta correlacionada aos recursos providos

diretamente por seres humanos (Lei Municipal n® 4.329/2023, Teresdpolis-Rl);
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XVIl - animal sinantrépico: animal, vertebrado ou invertebrado, nativo ou exdtico, que utiliza
recursos de areas antrdpicas, de forma transitéria em seu deslocamento, como via de passagem ou local
de descanso; ou permanente, utilizando-as como drea de vida, necessitando de trés fatores para sua
sobrevivéncia: agua, alimento e abrigo (Lei Municipal n® 4.329/2023, Teresépolis-RJ);

XVIII - animal de relevancia epidemioldgica: animal doméstico, domesticado ou silvestre que se
apresenta como:

a) vetor, hospedeiro, reservatério, portador, amplificador e/ou suspeito para alguma zoonose
e/ou doenga de transmissdo vetorial;

b) suscetivel a alguma zoonose e/ou doenca de transmissdo vetorial quando inserido em um
contexto de relevancia epidemiolégica quanto a transmissdo dela;

c) venenoso de interesse a Saude Publica;

d) peconhento de interesse a Saude Publica; e/ou causador de agravo que represente risco de
transmissao de doenca para a populagao humana.

XIX - tutela de animais comunitarios em ambientes universitarios: responsabilidade temporaria da
Universidade sobre animais que nasceram ou se fixaram nos Campi de uma Universidade e que, para se
evitarem adoecimentos de vdrias sortes, precisam ser cirurgicamente castrados, ser formalmente
cadastrados, ser tratados, preferencialmente em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestdo
(possivelmente via convénios ou contratos) devidamente aprovados em Comités de Etica, que
reconhecam e previnam os riscos de maior abandono de animais no Campus - sendo tais animais
tutelados por profissionais vinculados aqueles projetos e qualificados para oferecer os devidos cuidados;

XX - comunidade universitaria: o conjunto de docentes, técnicos, discentes e funciondrios de
empresas terceirizadas que laborem nesta Instituicao;

XXI - controle populacional de cdes e gatos: compreendido como a estabilizacdo da populacao de
animais em situacdo de rua, comunitarios, semi- domiciliados e domiciliados, por meio de castragao
cirdrgica em machos e fémeas e do controle da chegada de novos individuos externos a essa populacao,
através do abandono ou por si sé;

XXIl - zoonoses: doengas infecciosas naturalmente transmissiveis entre animais e seres humanos;

XXIII - salubridade ambiental: conjunto de condi¢des propicias a saude da populagdo urbana e
rural, no que se refere a existéncia de meios capazes de prevenir a ocorréncia de doencas veiculadas
pelo meio ambiente degradado, bem como a promoc¢do de condicdes ambientais favoraveis ao pleno
gozo da saude e do bem-estar (Lei Municipal No. 4.329/2023, Teresépolis-RJ);

XXIV - manifestacGes de ouvidoria: reclamacdo, denuncia, comunicacdo de irregularidade,
solicitacdo, elogio, sugestao e Simplifique!;

XXV - denuncia: ato que indica a pratica de irregularidade ou ilicito cuja solucdo dependa da
atuacdo dos 6rgdos apuratérios competentes;

XXVI - reclamacdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa a prestacdo de servico publico ou a
conduta de agentes publicos na prestacado e na fiscalizacdo desse servico;

XXVIl - comunicacdo de irregularidade: informacdes de origem anbnima que comunicam
irregularidade com indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade;
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XXVIII - solicitacdo: requerimento de ado¢do de providéncia por parte da UFRPE;

XXIX - elogio: demonstracdo de reconhecimento ou de satisfacdo sobre o servigo publico oferecido
ou o atendimento recebido;

XXX - sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de servigos
publicos prestados;

XXXI - simplifique: solicitagdo de simplificagdo de um servigo publico, por meio de formuldrio
préprio, denominado Simplifique!;

XXXII - unidade de apuracdo: unidade administrativa ou autoridade com competéncia para realizar
a andlise dos fatos relatados em denuncia e comunicacdo de irregularidades;

XXXIIl - unidade organizacional: qualquer unidade interna de trabalho integrante da estrutura
organizacional, configurada a partir de atividades correlatas e objetivos comuns;

XXXIV - meio ambiente: o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas (Lei n2 6.938/1981);

XXXV - sustentabilidade: condigdo que permite suprir as necessidades das geragdes presentes sem
comprometer a capacidade de as gera¢bes futuras suprirem suas necessidades, pressupondo uma
relacdo equilibrada da acdo humana com o ambiente em sua totalidade. A sustentabilidade é um
conceito transversal, que engloba o equilibrio entre as dimensdes ambiental, econémica, social, cultural,
espacial, psicoldgica e politica.

CAPITULO IlI
Da natureza e dos objetivos

Art. 42 A Politica de Satde Unica (PSU) constitui instrumento NORMATIVO (geral) e ORIENTADOR
de praticas, vivéncias e subsequentes normativas especificas (incluindo protocolos e procedimentos
operacionais) locais ou setoriais em favor da saude de pessoas, animais, plantas e do meio ambiente nos
espacos de atividades das unidades organizacionais da UFRPE.

Art. 52 A PSU é também uma iniciativa que buscard continuamente se aprimorar, atualizar-se e
referenciar-se em: a) conhecimentos cientificos e praticas atualizadas, a partir de trabalhos submetidos
a revisoes criteriosas por profissionais qualificados; b) melhores praticas nacionais e internacionais em
favor da saude, no que se refere a saude das pessoas, animais, plantas e meio ambiente, nos contextos
de atividades universitarias; c) documentos de planejamento estratégico da UFRPE, em geral, e no Plano
de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 em especial, alinhando-se aos seguintes Objetivos
Estratégicos: Objetivo Estratégico 9: Consolidar iniciativas de inovag¢dao organizacional; Objetivo
Estratégico 10: Aprimorar os fluxos de comunicacdo institucional; Objetivo Estratégico 11: Efetivar a
logistica sustentdvel; Objetivo Estratégico 13: Qualificar dialogicamente as acGes de atencdo a saude,
seguranca no trabalho e qualidade de vida; Objetivo Estratégico 14: Implementar a gestdo integrada da
infraestrutura fisica da UFRPE; Objetivo Estratégico 17: Envolver todos os niveis de gestdo nos esforcos
por eficiéncia e sustentabilidade.

Art. 62 Por reconhecer a complexidade das organiza¢des universitarias, a multiplicidade de

atividades desenvolvidas em seus diferentes contextos, a diversidade e a pluralidade de visbes e
Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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interpretacdes sobre os fendmenos ligados a promocado da salde e prevencao de adoecimentos, a PSU
assume entre suas finalidades as de eleger e de difundir conceitos cientificos bdsicos, entendimentos
abrangentes e diretrizes comuns, com vistas a construc¢do coletiva da Saide Unica na UFRPE, de forma
dialdgica, parcimoniosa e diligente.

Art. 72 A PSU reconhece os espacos e territérios universitdrios como ambientes que precisam ser
promotores de salde humana, animal, das plantas e ambiental. Tal reconhecimento tem implicacdes
diretas e indiretas sobre como os espacos e ativos da universidade sdo ocupados, utilizados e geridos,
bem como sobre o planejamento e a execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
universitaria.

Art. 82 S3o do escopo dessa politica a promocdo do didlogo e a implementacdao de acdes
institucionais concretas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo em favor da Satde Unica - sempre que
possivel, em ciclos PDCA - em torno dos cinco (5) desafios da Satde Unica; dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil (ODS), como: salde e bem-estar, agua potdvel e saneamento,
consumo e produgdo sustentdveis, cidades e comunidades sustentdveis, acdo contra a mudanca global
do clima, vida terrestre, entre outros; e de questdes especificas como:

| - Os riscos de adoecimento de pessoas, animais, plantas e do meio ambiente nos espagos
universitdrios - decorrente de atividades académicas formalmente registradas ou de quaisquer praticas
e vivéncias conduzidas nos ambientes universitarios, incluindo as unidades organizacionais;

Il - Os riscos de adoecimento para pessoas, animais, plantas e meio ambiente, decorrentes da
tutela irresponsavel de animais de companhia e do manejo impréprio de animais de criagcdo/producao
no entorno dos espacgos das atividades académicas;

[l - O aprimoramento, sob a ética da Satude Unica, de estruturas e protocolos de manejo, limpeza,
controle de pragas, confinamento e circulagdo de animais (de companhia, de uso em laboratério, de
criacdo/producdo e silvestres) em quaisquer areas externas as salas de aula, clinicas e laboratérios das
unidades organizacionais, observadas as legislacdes pertinentes;

IV - O abandono deliberado de animais, enfermos ou sauddaveis, em &areas internas e nas
imediacOes dos espacos da UFRPE, unidades académicas e estacbes experimentais;

V - A necessidade de ac¢Oes sustentdveis para monitoramento e, tanto quanto possivel, para
controle da chegada e a prevencao da instalacdo de populacdes de animais (silvestres; de criacdo ou de
companhia; sinantrépicos) em dareas internas e edificagbes dos Campi universitarios e suas imediagdes -
mitigando os riscos de adoecimento em unidades académicas e estacdes experimentais;

VI - O papel fundamental da vivéncia universitdria na facilitagdo e na disseminagdao de
conhecimentos e atitudes em favor da Saude Unica, tais como: a participacdo cidad3d nas acBes
voluntarias, calcadas na ciéncia, em favor da saude de animais e pessoas vulneraveis; o convivio, a
adocdo e a tutela responsavel de animais de companhia; a promoc¢do da saude fisica e mental através da
pratica cotidiana de exercicios e/ou atividades fisicas em contato com areas verdes e de meio ambiente
preservado; o consumo consciente; as oportunidades individuais e coletivas para captura de carbono,
incluindo a compostagem; a triagem de materiais para coleta seletiva de lixo, entre outros;

VII - A necessidade de orientagdo, apoio, (re)qualificacdo técnica/profissional de multiplicadores,

equipes multiprofissionais e multidisciplinares, de incentivo ao voluntariado e formacdo de parcerias
Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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com entidades publicas ou privadas, com pessoas e organizacdes (inclusive fornecedores e prestadores
de servico), para que as questdes levantadas acima sejam devidamente abordadas nos territérios e nas
comunidades do entorno direto da UFRPE, mas também em outros Campi universitarios, no Estado de
Pernambuco e no Brasil;

VIl - A realizagdo de agles sensibilizadoras e eventos, individualmente ou em parceria com
empresas e outras instituicdes da sociedade civil, dentro ou fora dos ambientes da UFRPE, em favor da
guarda responsavel, programas de adocdo e de lares tempordrios para caes e gatos;

IX - O acionamento, sempre que necessdrio ou oportuno, de setores, 6rgdos e entidades
competentes (incluindo eventual acionamento da Justica, quando cabivel) para andlise, manifestacao e
providéncias contra atos ou omissGes que atentem gravemente contra a saude de pessoas, animais,
plantas e do meio ambiente;

X - O incremento ao ambito dos campi de espacos apropriados para a realizacdo de: atividades de
lazer, cultura e educacgdo assistencial em salude e meio ambiente, visando ao autocuidado e a um
ambiente universitario sustentdvel; momentos tedrico-praticos de orientacdes sobre zoonoses e saude
humana; momentos tedrico-praticos em compostagem, compensacdo de carbono, reuso de agua,
triagem de materiais e coleta seletiva; incentivo a criagdo de hortas comunitarias e farmacias vivas, com
a finalidade de fomentar praticas de saude tradicional e integrativa dentro da universidade como agao
de promocgdo a saude de toda a comunidade académica.

CAPITULO IV
Do monitoramento e da Gestao da PSU

Art. 92 A gestdo da PSU serd realizada por um Comité Gestor da Politica de Satde Unica (CG-PSU)
formalmente designado pela Reitoria da UFRPE e a ela vinculado, composto por dirigentes de setores
administrativos da instituicdo, membros dos corpos discentes e de servidores. Preferencialmente, os
membros designados deverado ter formacdo e/ou experiéncia na 4rea de Satde Unica.

Art. 10 A presidéncia do Comité sera definida por seus membros a cada mandato de duracdo de
12 meses, sendo permitida a reconduc¢do por mais um ano.

Art. 11 O Comité sera composto por 11 (onze) membros, ocupantes dos cargos abaixo listados ou,
excepcionalmente, por representantes por ele indicados como suplentes:

| - Dirigente/representante responsavel pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFRPE;

Il - Dirigente/representante do Departamento de Medicina Veterinaria da UFRPE;

Il - Dirigente/Representante da Unidade Académica de Cabo de Santo Agostinho (UACSA/UFRPE);

IV - Dirigente/Representante da Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ/UFRPE);

V - Dirigente/Representante da Unidade Académica de Serra Talhada (UAST/UFRPE);

VI - Dirigente/Representante da Unidade Académica de Educagdo a Distancia (UAEaDTec/UFRPE);

VII - Dirigente/Representante do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas da UFRPE (CODAI);

VIII - Dirigente/representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

IX - Dirigente/representante do Departamento de Logistica e Servigos (DELOGS);
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X - Servidor(a) docente ou técnico administrativo em educac¢do com formacdo e/ou experiéncia na
area de Saude Unica;

Xl - Representante discente, preferencialmente indicado por 6rgdo de representacao estudantil da
UFRPE.

Art. 12 Os integrantes do comité, exceto os representantes de 6rgaos da UFRPE, terdo mandato de
dois anos, sendo permitida a recondugado.

Art. 13 S3o atribuicoes do CG-PSU:

| - Propor, acompanhar, apoiar e divulgar projetos executados nos ambientes internos da UFRPE e
gue dependam de articulacdo intersetorial, seja para alcance dos objetivos da PSU ou para o
enfrentamento dos desafios inerentes a Satude Unica, subsidiando solu¢des equitativas e holisticas para
o alcance de resultados institucionais sobre o tema;

Il - Receber, analisar e responder as denuncias encaminhadas pelo Gabinete da Reitoria,
provenientes da Ouvidoria da UFRPE, no prazo definido;

[Il - Receber, analisar e responder as reclamacgdes, comunicacdes de irregularidades, solicitacdes,
sugestdes e elogios protocolados junto a Ouvidoria da UFRPE, no prazo definido;

IV - Encaminhar para a Ouvidoria da UFRPE denuncias, comunicacdes de irregularidades e
reclamacgdes diretamente recebidas por membros do CG-PSU, para registro e tramitagao institucional,
respeitados os fluxos processuais das manifestacdes de ouvidoria;

V - Articular parcerias intra e interinstitucionais, incluindo fornecedores e prestadores de servico
para a Universidade, para implementac¢do formal de convénios, programas, projetos e acdes formativas
voltadas para a Saude Unica na UFRPE e nas organizacdes parceiras, envolvendo servidores, discentes e
sociedade civil;

VI - Contribuir com eventuais processos de requalificacdo de espacgos e infraestrutura no campus,
buscando favorecer a¢des de atengdo a salde fisica e mental na UFRPE.

Art. 14 A cada ano calenddrio, um dos membros do CG-PSU serd designado pelo Reitor para
exercer a funcdo de Secretario Executivo do Comité, tendo como responsabilidades:

| - Emitir mensagens de confirmacdo de data, horario, local e pauta das reunides previamente
estabelecidas no calendario do Comité (reunides ordinarias) ou agendadas com antecedéncia minima de
72h (reunides extraordinarias);

Il - Receber, analisar e dar encaminhamento as mensagens enviadas ao Comité através de seus
canais de comunicacao institucionais;

Il - Realizar contatos, organizar as pautas e planejar a participacdo de eventuais convidados(as)
para as reunioes do Comité;

IV - Manter em arquivo online de acesso franqueado a todos os membros do Comité as memorias,
atas, apresentacdes e documentos que tenham sido gerados, utilizados ou que sejam de interesse
permanente para as atividades do Comité.

Art. 15 O Comité tera reunidGes ordindrias a cada quatro (4) meses, e extraordinarias se
necessario, com o objetivo de planejar, conduzir e monitorar os impactos de suas atividades.

Paragrafo Unico. A primeira reunido de cada ano terd como objetivo organizar o planejamento das

acdes a serem desenvolvidas ao longo do ano. A ultima reunido de cada ano tera como objetivo verificar
Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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se as metas estabelecidas foram atingidas. Por outro lado, a segunda e terceira reunido de cada ano tém
como meta a verificacdo do andamento das atividades.

Art. 16 O CG-PSU dispora e fara ampla e periddica divulgacdo de endereco eletronico e pagina
institucionais para favorecer a melhor comunicacdo entre o Comité, a comunidade universitaria e
eventuais pessoas/organizacdes interessadas em parcerias institucionais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O CG-PSU atuara no sentido de evitar o abandono e maus tratos de animais nas
dependéncias dos Campi, reportando as autoridades competentes internas e externas a UFRPE, com
registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia do Meio Ambiente (DEPOMA) ou outros
setores governamentais cabiveis dada a natureza do incidente, para apuracdo de supostos crimes e
promocdo das penalidades e/ou san¢des penais cabiveis.

Art. 18 O abandono e os maus tratos de animais de grande porte (equinos, muares, asininos,
caprinos, bovinos e suinos), assim como animais silvestres, deverdo ser igualmente evitados, bem como
reportados as autoridades competentes externas a UFRPE.

Art. 19 Em se tratando de casos de abandonos flagrantes, devera ser providenciado o seu registro
pela CG-PSU, tanto na DEPOMA, por meio de Boletim de Ocorréncia, como no ambito institucional.

Art. 20 O CG-PSU da UFRPE n3o tem como sua fungao:

| - Atuar como d6rgao fiscalizador da implantacdo de programas, projetos e a¢des voltadas para a
Saude Unica na UFRPE;

Il - Gerir recursos para o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des voltadas para a Salde
Unica na UFRPE.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledao
PRESIDENTE
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