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REGIMENTDO
TITULO |
Da Gestdo Estudantil e Seus Fins

Art. 1°- A Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGEST) tem a missdo de incentivar, apoiar,
orientar e acompanhar, de forma articulada com as demais Pro-Reitorias, Departamentos
Académicos, Departamentos Administrativos e Orgdos Suplementares, o estudante, em suas
multiplas demandas, no decorrer de sua trajetoria Estudantil, através de agdes afirmativas de

permanéncia nas areas social, técnico-cientifica, cultural, politica e esportiva.

Art. 2° - Compete ainda elaborar programas, projetos e convénios junto a instituicdes publicas e
privadas visando a obtencdo de recursos que permitam a implantacdo de acdes afirmativas que
visem 0 bem estar da comunidade estudantil da Universidade Federal Rural de Pernambuco -
UFRPE.

TITULO 11

Da Estrutura Administrativa
Art 3° - A Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadorias

a) Coordenadoria de Ac¢bes Afirmativas de Permanéncia (CAAP)

b) Coordenadoria de Apoio Psicossocial (COAP).

c) Coordenadoria de Gestéo de Alimentacdo e Residéncia Universitaria (CGARU)
d) Coordenadoria de Educacéo Fisica, Desporto e Lazer (CEFIL)

Il — Apoio Administrativo

a) Secretaria Administrativa



TITULO I

Da Administracao

Art. 4° — A Pro-Reitoria é dirigida pelo Pro-Reitor escolhido e nomeado pelo Reitor com o
referendum do Conselho Universitario (CONSU) cujas atribuicfes estdo previstas no Artigo 26 do

Regimento Geral.

§ 1° — O Coordenador de Ac¢Bes Afirmativas de Permanéncia é o eventual substituto do Pro-Reitor

em suas faltas e impedimentos.

§ 2° — As Coordenadorias séo dirigidas por um professor ou técnico especializado de nivel superior,

indicado pelo Pré-Reitor e designado pelo Reitor.

CAPITULO |

Da Coordenadoria de Agdes Afirmativas de Permanéncia

Art. 5° - A Coordenadoria de Ac¢bes Afirmativas de Permanéncia (CAAP) tem por finalidade apoiar
ao estudante orientando-o quanto aos meios de resolver as dificuldades encontradas na vida

Estudantil, proporcionado melhores condicdes de vida universitéaria e tem as seguintes atribuicdes:

a) Ser responsavel, juntamente com as outras Coordenadorias, pela concessdo de Bolsa de
Permanéncia (BP) a estudantes regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo da
UFRPE com dificuldades socio-econémicas e preferencialmente com rendimento académico

satisfatorio.

b) Seguir a recomendacdo de que a Bolsa de Permanéncia serd concedida mediante prestacdo de
servigos de natureza técnico-administrativa nas diferentes unidades desta Universidade, procurando,

sempre que possivel, compatibilizar a natureza do trabalho com a area de formacéo do aluno.

c) Apoiar e coordenar, a participacdo de estudantes dos cursos de graduacdo da UFRPE em eventos

técnico-cientificos, culturais, politicos e esportivos.



d) Implantar, de forma articulada com as demais Pré-Reitorias, Departamentos Académicos,
Departamentos Administrativos e Orgdos Suplementares, programas e projetos que visem a
permanéncia dos estudantes dos diversos cursos e a qualificacdo e orientacdo de concluintes e
egressos com vistas a favorecer seu acesso a pos-graduacdo e(ou) sua inser¢do no mercado do
trabalho.

e) Promover, eventos (palestras, semindrios, oficinas, exibicdo de filmes, debates etc) voltado para a

preparacdo de estudantes de escolas publicas para o Concurso Vestibular.

f) Produzir, ap6s o término de cada ano letivo, relatério de acompanhamento do desempenho dos
estudantes bolsistas e de avaliacdo de medidas adotadas, com indicacdo de iniciativas voltadas para

o0 aperfeicoamento da acéo.

g) Coordenar as solenidades pertinentes a Colacdo de Grau e ser responsavel pelo bom andamento
das atividades letivas nos ambientes destinados as aulas da graduagédo da UFRPE.

CAPITULO 11

Da Coordenadoria de Apoio as Atividades Psicossocial

Art. 6°. A Coordenadoria de Apoio as Atividades Psicossocial (COAP) tem atuacdo no processo
ensino-aprendizagem, diagnosticando problemas e obstaculos que interfiram na integracdo do aluno
a vida Estudantil, programando procedimentos de ordem psicossocial, que envolvam a instituicdo

visando o equacionamento e tem as seguintes atribuicoes:

a) Manter atendimento psicolégico, individual e em grupo, aos universitarios que demandam esse
tipo de intervencdo nas esferas de aprendizagem, relacionamento académico e orientacdo

profissional com forte enfoque preventivo.

b) Planejar, supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia psicossocial, conjuntamente com

as comunidades estudantil e universitaria.

c) Participar no processo de selecdo dos alunos candidatos as residéncias e ao restaurante

universitario.



d) Acompanhar estudantes provenientes de classe social menos favorecida, com evidente iminéncia

de abandonar seus estudos, face as dificuldades de ordem econ6mica, social e emocional.

CAPITULO 111

Da Coordenadoria de Gestdo de Alimentacdo e Residéncia Universitéria

Art.7°. A Coordenadoria de Gestdo do Restaurante e Residéncia Universitaria (CGARU) deve
promover 0 acesso e a permanéncia do estudante da UFRPE, carente de recursos financeiros e
residentes fora da area metropolitana de Recife, oferecendo-lhe condigdes que assegure a sua
permanéncia no processo de formacdo Estudantil e tem as seguintes atribuicdes:

a) Ser responsavel pelo processo de selecdo dos alunos candidatos as residéncias e ao restaurante

universitario.

b) Ser responsavel pelo gerenciamento das acdes relativas ao preparo e a distribuicdo de refeicbes a

comunidade universitaria, fornecendo refeicbes com cardapio seguro e de qualidade.

c) Gerenciar a moradia a estudantes de ambos o0s sexos, provenientes de familias de baixa renda do
interior de Pernambuco ou de outros estados, regularmente matriculados em um dos cursos de

graduacdo da UFRPE e selecionados mediante avaliacdo socio-econdmica.
CAPITULO IV
Coordenadoria de Educacéo Fisica, Desporto e Lazer
Art.8° — A Coordenadoria de Educacdo Fisica, Desporto e Lazer (CEFIL) tem a missdo de
implementar e desenvolver acdes afirmativas junto a comunidade universitaria de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo universitaria, no ambito da Educacdo Fisica, Desporto e Lazer e tem as

seguintes atribuicdes:

a) Ser responsavel por integrar a Instituicdo e a sociedade, por meio de promocGes de competi¢oes,

cursos de iniciacao esportiva e outros.



b) Incentivar a comunidade universitaria a pratica de esportes e atividades de lazer junto as
AssociacBes Atléticas promovendo os Jogos Internos na UFRPE visando participacdo em Jogos

Universitarios Pernambucanos e Brasileiros.

c) Dar cumprimento as determinacdes legais, relacionadas com a Educacdo Fisica Desportiva e
Recreativa, que integra como atividade curricular regular, o curriculo dos cursos do sistema de

ensino superior.

d) Programar as atividades de natureza desportiva e atividades afins, preferentemente as que
conduzam a manutencdo da performance humana, promo¢do da salde e bem-estar, além de

promover a integracdo do estudante com a comunidade universitéria e do entorno da UFRPE.

e) Promover a inser¢do de jovens, adultos e idosos, das diversas comunidades do entorno da

UFRPE, as varias modalidades esportivas.

f) Viabilizar convénios com associacdes de moradores do entorno da UFRPE para realizacdo das

atividades esportivas, recreativas e de lazer.

g) Fortalecer acOes educativas que integram a cultura esportiva a diversas formas de atendimento
pessoal e social, voltado as pessoas portadoras de deficiéncias (P.P.Ds.) proporcionando a essas

pessoas e seus familiares e/ou cuidadores, 0 acesso a pratica esportiva.

h) Implantar a pratica da Ginéstica Laboral, com atividades de prética corporal voltada para o
trabalhador, em seu ambiente ocupacional e destinada a melhorar sua qualidade de vida e seu bem-
estar, atraves da reducdo do estresse cotidiano e de problemas oriundos das doencgas ocupacionais

permitindo a promogéo do bem-estar no ambiente de trabalho.

CAPITULO V

Da Secretaria Administrativa

Art.9°. — A Secretaria é o 6rgdo de apoio Administrativo da PROGEST, exercida por um

funcionario administrativo, indicado pelo Pré-Reitor de Gestdo Estudantil e designado pelo Reitor,

com as seguintes atribuicdes:



a) Encarregar-se de servicos administrativos;

b) Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo e controle dos materiais destinados a Pro-

Reitoria, providenciando a recuperacdo destes quando necessarios;

c) Executar todas as demais atividades compativeis com as suas atribui¢des

Art.10. — Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento, depois de aprovado,

entrara em vigor na data de sua publicacao.



