UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 159/2015.

EMENTA: Aprova “Ad referendum” deste Conselho,
Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, referente ao exercicio 2016, da
Universidade Federal Rural de Pernambu-
Co.

O Vice-Reitor no exercicio da Presidéncia do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicOes
estatutarias e considerando a urgéncia do assunto exarado no Processo UFRPE N°
23082.024493/2015-009,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “Ad referendum” deste Conselho
Universitario, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, referente ao exercicio 2016, conforme anexo e de acordo com
Processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 29 de dezembro de 2015.

PROF. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
= VICE-REITOR NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA =

Confere com o original assinado pelo Vice-Reitor no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria Geral.
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PAINT - UFRPE

Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna/ 2016

Planejamento das a¢des de Auditoria para o exercicio de 2016, bem como das
acbes de desenvolvimento institucional e de capacitagdo que corroboram para o
fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFRPE
Novembro/2015
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I- INTRODUCAO

De acordo com a IN/CGU/SF n° 07, de 29 de dezembro de 2006, que
determina as normas de elaboracdo e acompanhamento da execucao, e a IN/CGU n° 1,
de 03 de janeiro de 2007, a Universidade Federal Rural de Pernambuco apresenta o seu
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, referente ao exercicio de
2016, o qual foi elaborado pelos servidores da Auditoria Interna da referida Instituigao,
mediante os ja mencionados normativos vigentes.

O PAINT/2016 da UFRPE tem como premissa basica ordenar as atividades a
serem desenvolvidas no citado exercicio, com prioridades, dimensionamento e
racionalizacdo de tempo, mediante os recursos humanos e materiais existentes, além de
acoes de controle e programacdo dos trabalhos, objetivando contribuir para que a
gestdo dos recursos publicos seja conduzida dentro dos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade da publicidade e da eficiéncia,
observando a conformidade na utilizagdo dos recursos e o desempenho institucional
com acompanhamento dos controles e avaliagao dos resultados.

IT- ACOES PREVISTAS DA AUDITORIA INTERNA E SEUS OBJETIVOS

As atividades da Auditoria Interna para o exercicio 2016 serao desenvolvidas de
acordo com o cronograma de atividades previsto no ANEXO 1.

III - AREAS CONTEMPLADAS NO PLANO DE ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA PARA O EXERCICIO DE 2016.

Para proceder a avaliagdo das areas escolhidas, foi considerada, além de outros
critérios que se ajustem as caracteristicas operacionais da entidade, os aspectos de
materialidade, relevancia, vulnerabilidade e criticidade pretérita, acrescidos de
demandas da Auditoria Interna, tomando-se como referéncia uma anélise empirica dos
trabalhos vivenciados pela equipe de auditoria.

O planejamento e o desenvolvimento dos trabalhos foram distribuidos em
horas/homens e contemplam as seguintes areas: controle de gestdo (5.414h), gestdo de
recursos humanos (500h) e gestdo de suprimentos de bens e servigos (2.250h),
atribuindo-se um total de 8.164 horas para o periodo de janeiro a dezembro/2016.
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IV-ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CAPACITACAO

Acoes de desenvolvimento institucional

Realizagdo de evento no dia 20/11/2016 (Dia do Auditor Interno), com a
finalidade de estabelecer uma maior interacdo e comprometimento entre os
setores envolvidos nas acdes de auditoria. Além de esclarecer questdes
importantes, como por exemplo: qual ¢ o papel da auditoria, o porqué das
auditorias, a estrutura organizacional do Sistema de Controle Interno e Externo
e a sua relacdo com os orgdos jurisdicionados, o seu funcionamento e atuagao,
as implicacdes das recomendagdes e determinagdes, bem como outras questdes
relevantes que contribuirdo para que a Administragao Publica possa atuar de
forma mais eficaz, eficiente e efetiva em prol da sociedade.

Aquisicao de software para a unidade de auditoria interna.

Capacitacao

Visando aprimorar os conhecimentos técnicos nas areas de atuagdo previstas no
PAINT/2016, serdo priorizados os seguintes cursos para o exercicio 2016:

A

Formacao de Auditores Internos I;
Formacgao de Auditores Internos II;
Gestao de Riscos - ERM + Report;
Auditoria Baseada em Riscos(ABR);

capacitagdo dos servidores da Auditoria Interna serd realizada mediante

disponibilidade or¢amentéria e financeira desta IFES, como também de acordo com a
programacdo das empresas ou entidades que atuam na 4area de treinamento e
capacitacdo, tais como, Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA), Escola de
Administracdo Fazenddria — ESAF, cursos presenciais ou a distdncia promovidos pelo
Instituto Serzedello Corréa (TCU), treinamentos oferecidos pela CGU, dentre outros.

Os cursos foram distribuidos da seguinte forma:

SERVIDORES (2016) HORARIA

CAPACITACAO / CARGA | poniono SERVIDORES

Formacdo de  Auditores | 40 Horas Local e data | Antonio  Candido de
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definidos.

Internos II. ~
nao Souza Junior
definidos. ’
Gestao de Riscos - ERM + 40 Horas i;(c):al ¢ data Anténio Candido de
Report. definidos. Souza Junior.
Auditoria Baseada em 40 Horas TI;;)gal ¢ data Antbnio Candido de
Riscos(ABR) definidos. Souza Junior.
Formacao de  Auditores 40 Horas ﬁggal o Clayton de Mendonca
Internos 1I. definidos Julido.
Gestao de Riscos - ERM + 40 Horas II;;)gal ¢ data Clayton de Mendonga
Report. definidos. Julido.
Auditoria Baseada em 40 Horas i;(():al ¢ data Clayton de Mendonga
Riscos(ABR) ) Julido.
definidos.
~ . 40 Horas Local e data | Jane Nobrega Farina.
f&i?na(f;? de  Auditores o
) definidos.
N . 40 Horas Local e data | Jane Nobrega Farina.
- +
}({}:St)ar(: de Riscos - ERM o
port definidos.
Auditoria Baseada em 40 Horas Local e data | Jane Nobrega Farina.
. nao
Riscos(ABR) definidos.
Formacdo de  Auditores 40 Horas TI;;)gal ¢ data Juliana Siqueira
Internos I1. ) Sercundes.
definidos.
Gestao de Riscos - ERM + 40 Horas ﬁggal o Juliana Siqueira
Report definidos. Sercundes.
Auditoria Baseada em 40 Horas II;;)gal ¢ data Juliana Siqueira
Riscos(ABR) definidos. Sercundes.
Formagao de Auditores 40 Horas i;)(():al ¢ data Rosane Bezerra de
Internos 1I. . Magalhaes.
definidos.
Gestao de Riscos - ERM + 40 Horas Eggal ¢ data Rosane Bezerra  de
Report. definidos. Magalhaes.
Auditoria Baseada em 40 Horas II;;)gal ¢ data Rosane Bezerra de
Riscos(ABR) Magalhaes.
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V - CONCLUSAO

As acdes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles
internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos setores. Nesse sentido, a equipe da Auditoria Interna desta IFES
busca permanentemente evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional,
objetivando as melhores solugdes para corrigir as impropriedades/ irregularidades
porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna visam a execu¢dao de suas atribuicdes, tendo como finalidade realizar um
trabalho de carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo
Superior com o proposito de agregar valor a gestdo da UFRPE.

Recife/PE, 23 de novembro de 2016.

Antonio Candido de Souza Junior
Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE

Equipe da Audin da UFRPE:

Antonio Candido de Souza Junior — Auditor;
Clayton de Mendonga Julido — Auditor,

Jane Nobrega Farina — Administradora;

Juliana Siqueira Sercundes — Auditora, e;
Rosane Bezerra de Magalhdes — Contadora.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma de execu¢do das atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna,
no exercicio de 2016.

o Atividade 01/2016: Elaborac¢ao do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT/2015:

1.1 Avaliacio sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
relevancia em relacio a entidade.

O fator de risco existente nesta atividade ¢ de grau médio, visto que a ndo
realizagdo do mencionado Relatério resultaria no descumprimento da legislagao
vigente. No RAINT podem ser visualizadas as atividades realizadas pela auditoria
interna, em funcao do que foi planejado no ano anterior e demais agdes, verificando-se
se estdo incompletas, inexatas, tardias, ou que ndo guardem relagdo com o processo
decisoério da institui¢ao.

Esta atividade se mostra relevante para a institui¢do, tendo em vista que, ¢ através
do RAINT que sao demonstradas as acdes desenvolvidas pela auditoria interna, bem
como as providéncias, implementa¢des e cumprimento de recomendacdes no ambito da
instituicao.

1.2 Origem da demanda.
Controladoria Geral da Uniao/SFC, por meio da IN’s CGU/SFC n° 01, de 3 de
janeiro de 2007 e n° 07, de 29 de dezembro de 2006.

1.3 Objetivo da auditoria.
O trabalho em comento visa, além do cumprimento da legislagdo anteriormente
mencionada, relatar as atividades realizadas pela auditoria interna no exercicio de 2015.

1.4 Escopo do trabalho.
Serdo consideradas as exigéncias normativas para a elaboragdo do referido
relatorio.

1.5 Cronograma.
Esta atividade sera realizada no periodo de 04/01/2016 a 29/01/2016.

1.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria.
Na Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

1.7 Recursos humanos a serem empregados.
2H/160h, com conhecimentos na legislacdo que orienta a elaboracdo do relatdrio.
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o Atividade 02/2016 — Analise dos trabalhos realizados pela equipe da
Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

2.1 Avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacio a entidade.

Esta atividade envolve um risco elevado, considerando que a auséncia de uma
analise critica dos trabalhos auditados poderé acarretar a ocorréncia de possiveis falhas
do objeto auditado, podendo causar prejuizo para a Instituigao.

A relevancia desta agdo € considerada de grau elevado para esta Instituigdo, tendo
em vista que a precisdo dos achados de auditoria contribuird para o saneamento das
fragilidades detectadas, com a adog¢ao de medidas que irdo agregar valor a gestao.

2.2 Origem da demanda.
Da Unidade de Auditoria Interna, uma vez que a presente atividade ¢ uma
atribuicao inerente a funcao do Auditor Titular.

2.3 Objetivo da auditoria.

Esta atividade objetiva apreciar os trabalhos realizados pela equipe da Auditoria
Interna, incluindo dentre outras atividades, a andlise prévia do planejamento e
programa das auditorias a serem realizados, o exame dos papéis de trabalho, as
reuniodes de interlocucgdo entre os setores envolvidos, bem como a revisao dos relatorios
gerados.

Salienta-se que a adogao das atividades acima listadas propiciara maior seguranca
as informacgdes prestadas por esta AUDIN, bem como os dados gerados nos relatdrios
de auditoria, uma vez que todos os trabalhos serdo acompanhados e revisados.

2.4 Escopo do trabalho.

Esta atividade abrangera os trabalhos realizados e/ou auditados pela equipe
AUDIN no decorrer do exercicio de 2016, particularmente os que estdo previstos no
presente documento.

2.5 Cronograma.
Esta atividade sera realizada no periodo de 04/01/2016 a 30/12/2016.

2.6 Local de realizacio dos trabalhos de auditoria.
Na Unidade de Auditoria Interna da UFRPE

2.7 Recursos humanos a serem empregados.
1H/300h, com conhecimentos das normas gerais que regem a administracao
publica, além de conhecimentos especificos das areas auditadas.
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o Atividade 03/2016: Coleta de dados, monitoramento e organizacio de
informagdes para compor o Relatorio de Gestiao do exercicio de 2015.

3.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
releviancia em relacio a entidade.

O risco de nao realizagdao desta atividade ¢ considerado alto, tendo em vista o
ndo cumprimento de determinagdes legais, acarretando implicagcdes negativas nos atos
de gestao da instituicdo devido a auséncia de informagdes relevantes.

Esta atividade também ¢ de grande importincia, uma vez que o relatorio de
gestdo € composto por um conjunto de documentos, informacdes e demonstrativos de
natureza contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, organizado para
permitir aos oOrgdos de controle e a sociedade em geral, uma visdo sistémica do
desempenho e da conformidade da gestdo dos responsdveis durante um exercicio
financeiro.

3.2 Origem da demanda.
Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido.

3.3 Objetivo da auditoria.

Informar as providéncias adotadas pelos gestores da UFRPE que visam dar
cumprimento as determinacdes exaradas em acorddos do TCU, em recomendagdes
apresentadas nos relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno, ou mesmo as
justificativas para o seu nao cumprimento, bem como as informagdes sobre a atuacao
da Unidade de Auditoria Interna.

3.4 Escopo do trabalho.

Envolvera todas as delibera¢des dos 6rgaos de controle (CGU e TCU), destinadas a
UFRPE no exercicio de 2015, além daquelas que se encontram pendentes de
cumprimento, independente do exercicio em que se originaram, bem como informagdes
acerca da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna no exercicio de 2015.

3.5 Cronograma.
Esta atividade sera realizada no periodo de 04/01/2016 a 31/03/2016.

3.6 Local de realizaciao dos trabalhos de auditoria.
Na Unidade de Auditoria Interna e demais setores envolvidos no repasse das
informacdes necessarias.

3.7 Recursos humanos a serem empregados.

3H/400h, com conhecimentos de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de gestdo publica, além dos normativos que regulam a elaboracdo do
Relatorio de Gestao.
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o Atividade 04/2016: Elaboracao do PAINT/2017.

4.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
relevancia em relacio a entidade.

Esta atividade possui um risco elevado, em razdo de que, a ndo elaboracdao ou a
elaboracdo inadequada do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, acarretard
na auséncia de direcionamento para a execu¢do dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna, bem como o descumprimento da legislacdo que determina a elaboragdao do
referido Plano.

Trata-se de atividade relevante para a entidade, visto que permite a administragao
superior prevenir e corrigir ou mesmo minimizar as falhas e irregularidades porventura
existentes na instituigao.

4.2 Origem da demanda.

Controladoria Geral da Unido/SFC, por meio da IN’s CGU/SFCI n° 01, de 3 de
janeiro de 2007 e n° 07, de 29 de dezembro de 2006.

4.3 Objetivo da auditoria.
Esta acdo de auditoria visa atender a legislagao especifica.

As vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas por meio de um
planejamento que reflita as necessidades da instituicdo e que possibilite sua integral
execucao.

4.4 Escopo do trabalho.

Serdo consideradas as exigéncias normativas para a elaborag¢do do referido plano,
bem como as recomendagoes da CGU e TCU e as demandas internas da instituigao.

4.5 Cronograma.

Esta atividade sera realizada no periodo de 03/10/2016 a 28/10/2016.

4.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria.
Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

4.7 Recursos humanos a serem empregados.

1H/116h, sendo necessarios conhecimentos das legislagdes pertinentes, bem como
de praticas de atos de gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial, operacional, de
pessoas, de suprimento de bens e servigos e de controles. Ademais, faz-se necessario a
capacidade de levantar falhas existente e/ou persistentes para que seja elaborado um
planejamento adequado para o exercicio subsequente.
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o Atividade 05/2016: Acompanhamento de processos e acordaos do Tribunal
de Contas da Unisao - TCU.

5.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacio a entidade.

O risco dessa atividade ¢ alto e envolve a ndo implementacdo parcial ou total das
deliberacdes do TCU, bem como o ndo atendimento de determinadas agdes em tempo
habil por parte desta IFES.

A sua relevancia ¢ elevada e se justifica pela importancia do acesso ao
conhecimento da tramitacdo de processos e geracdo de acdrddos naquela Corte de
Contas, objetivando a defesa dos interesses desta Instituigdo nos casos de se recorrer
das decisoes exaradas pelo Tribunal, mediante justificativas complementares, além da
adog¢ao de medidas saneadoras para o cumprimento das referidas decisoes.

5.2 Origem da demanda.

A Administragdo Superior desta IFES e o TCU, 6rgdo ao qual a UFRPE esta
jurisdicionada, sendo responsével pelo julgamento das contas anuais desta Instituicao.

5.3 Objetivo da auditoria.

A auditoria interna tem por objetivo inicial dar conhecimento a Administragdo Superior
das decisdes que foram geradas no TCU e as unidades administrativas e académicas
diretamente envolvidas nas acdes que foram objeto de apreciacio do TCU.
Paralelamente, cabe a auditoria acompanhar o cumprimento das recomendagdes e
determinagdes, objetivando dar suporte as iniciativas para a solugdo de problemas
porventura existentes.

5.4 Escopo do trabalho.

Serdo acompanhados e examinados 100% dos processos e acorddos no servigo
informativo do TCU, sistema PUSH.

5.5 Cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos.
No decorrer de todo o exercicio de 2016.

5.6 Local de realizaciao dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

5.7 Recursos humanos a serem empregados.

1H/50h, com conhecimentos gerais na area de processamento de dados (internet) e
conhecimentos especificos de legislagdes que regulam a Administragao Publica, no que diz
respeito as areas de Recursos Humanos, Licitagdes e Contratos Administrativos, Convénios
e outras areas que regem as matérias de assuntos tratados nos Acordaos do TCU.
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o Atividade n° 06/2016: Atendimento as diligéncias dos 6rgaos de controle e
fiscalizacdo (TCU, CGU e MPU), apoio e acompanhamento as solicitacoes
de auditoria nas fiscalizacées “in loco” e cumprimento das deliberagoes
expedidas.

6.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
releviancia em relacio a entidade.

Os riscos que afetam esta acao sdo elevados, considerando que t€ém impacto direto nas
contas dos gestores que administram esta IFES. Estdo correlacionados ao ndo
cumprimento em sua plenitude das recomendagdes e demais deliberacdes dos o6rgaos ao
qual esta Instituicao esta jurisdicionada.

Salienta-se que a relevancia desta atividade ¢ de grande magnitude, uma vez que a falta
de providéncias quanto a correcdo de possiveis falhas compromete a aprovacao das
contas anuais desta UFRPE.

6.2 Origem da demanda.

Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e Ministério Publico da
Unido.

6.3 Objetivos da auditoria.

A auditoria tem como objetivo o cumprimento das determinagdes legais, no intuito de
sanar as falhas porventura existentes. Quanto as vulnerabilidades do objeto a ser
auditado, poderdo ser amenizadas mediante a presteza no atendimento das solicitagdes
aos setores responsaveis pelo fornecimento das informacdes.

6.4 Escopo do trabalho.

Serdo atendidas e acompanhadas 100% das diligéncias e solicitagdes formuladas pelos
orgaos que esta IFES esté jurisdicionada.

Esta atividade contemplara o monitoramento e a elaboracdo dos Planos de Providéncias
Permanente — PPP, o atendimento das recomendagdes pendentes de implementagdo, as
solicitacOes de auditoria, notas de auditoria; determinacdes exaradas em Acoérdaos do
TCU, bem como outras demandas efetuadas pelo Ministério Publico e Advocacia Geral
da Unido.

6.5 Cronograma.

Ao longo de todo o exercicio de 2016, de acordo com a programagdo dos orgaos de
controle e fiscalizacao.

6.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.
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6.7 Recursos humanos a serem empregados.

05H/1.713h, havendo a necessidade de conhecimentos das normas gerais que regem a
atuagdo dos orgaos de controle interno e externo da administragdo publica federal, além
de conhecimentos especificos nas areas de auditoria e contabilidade publica.

e Atividade n° 07/2016: Assessoramento a gestio da UFRPE.

7.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacio a entidade.

O risco desta agao ¢ alto e diz respeito a tempestividade, confiabilidade e conformidade
das informagdes repassadas ao dirigente maximo da Instituicdo, bem como quanto a
implementagdo das demandas oriundas da gestao.

Salienta-se que a relevancia desta acdo ¢ de grau elevado para esta Institui¢do, tendo
em vista que esta Auditoria possui o dever de prover a gestora da UFRPE, por meio de
documentos de auditoria (Relatorios e Notas de Auditorias) de informagdes confiaveis,
tempestivas e relevantes para a tomada de decisdo, bem como de atender as demandas
solicitadas pela Reitoria no ambito dos trabalhos de Auditoria.

7.2 Origem da demanda.
Administragdo Superior da Instituicdo.

7.3 Objetivos da auditoria.

Particularmente, esta atividade tem como objetivo fornecer informacdes e
assessoramento para a tomada de decisoes da dirigente maxima da Instituicdo. As
vulnerabilidades do objeto dessa agdo poderdo ser amenizadas mediante a efetividade
das informagdes fornecidas, tendo estas, atendido seu objetivo precipuo que € o de
fortalecer e agregar valor a gestao.

7.4 Escopo do trabalho.

De acordo com as demandas ocorridas no decorrer do exercicio.

7.5 Cronograma.
Esta atividade sera realizada no periodo de 04/01/2016 a 30/12/2016.
7.6 Local de realizaciao dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna e Gabinete da Reitoria.

7.7 Recursos humanos a serem empregados.
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01H/300h, havendo a necessidade de conhecimento geral sobre as normas que regem a
Administracdo Publica, de todas as atividades realizadas no ambito da Auditoria
Interna, bem como das deliberag¢des dos Orgaos de Controle Interno e Externo.

e Atividade n° 08/2016: Acompanhamento das recomendacdes expedidas pela
AUDIN/UFRPE.

8.1 Avalia¢do sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacio a entidade.

O risco que afeta esta acdo diz respeito ao ndo cumprimento, pelos setores envolvidos,
das recomendagdes expedidas pela Auditoria Interna.

Salienta-se que a relevancia desta atividade ¢ de grande magnitude para esta Instituicao,
uma vez que a inexisténcia desta acdo quanto a correcdo de possiveis falhas contribui
para o nao aprimoramento da gestdo.

8.2 Origem da demanda.

Auditoria Interna e da Administragdo Superior da Institui¢ao.

8.3 Objetivos da auditoria.

Esta atividade tem como objetivo acompanhar o cumprimento das recomendagdes
expedidas pela AUDIN no periodo de 2011 a 2015, com a finalidade de verificar a
aplicagdo e a eficicia de tais recomendacdes. Quanto as vulnerabilidades do objeto a
ser realizado, poderdao ser minimizadas mediante agdes direcionadas ao atendimento
das recomendagdes pelos setores responsaveis.

8.4 Escopo do trabalho.

Serao acompanhadas as recomendagdes expedidas pela Auditoria Interna no periodo de
2011 a 2015, priorizando as recomendacdes expedidas hd mais de trés anos pela
AUDIN.

8.5 Cronograma.

Esta atividade sera realizada no periodo de 04/01/2016 a 16/12/2016.

8.6 Local de realizaciao dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna e demais setores envolvidos nas auditorias realizadas pela
AUDIN.

8.7 Recursos humanos a serem empregados

05H/1010h, havendo a necessidade de conhecimento das dareas pertinentes as
recomendacgdes expedidas.
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e Atividade n. 09/2016: Auditoria em obras, processos licitatorios
correspondentes e avaliacio dos critérios de sustentabilidade ambiental das
obras auditadas.

9.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
releviancia em relacio a entidade.

Esta atividade possui um fator de risco operacional elevado, tendo em vista que podem
ocorrer falhas e irregularidades na execucdo e fiscalizacdo dos contratos, na elaboracao
de projeto basico e planilha orcamentéria, bem como nas licitagdes realizadas.

Trata-se de atividade relevante para a entidade, visto que conduz a administracdo
superior a prevenir e corrigir ou minimizar as falhas e irregularidades na execugao das
obras de engenharia.

9.2 Origem da demanda.

Controladoria Geral da Unido — CGU.
9.3 Objetivo da auditoria.

Esta acdo de auditoria objetiva subsidiar a administracdo superior na prevengdo e
corregdo ou minimizacao de falhas e irregularidades que porventura ocorram no
planejamento e na execucdo das obras.

As vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas por meio de um
planejamento adequado para as referidas obras, bem como, com a otimiza¢do dos
controles pelos fiscais de obras e demais responsaveis.

9.4 Escopo do trabalho.
Serdo auditadas 40% das obras em execucdo no exercicio de 2016. Vale ressaltar que
esta atividade abrangera o Campus de Dois Irmdos e os campi de Serra Talhada

(UAST), Garanhuns (UAG) e do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), bem como o
Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas.

9.5 Cronograma.

Esta atividade sera realizada nos periodos de 08/07/2016 a 16/12/2016.

9.6 Local de realizaciao dos trabalhos de auditoria.
Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente ¢ Manutencao — NEMAM.

9.7 Recursos humanos a serem empregados.

1H/500h, sendo necessarios conhecimentos da legislacdo pertinente, como a Lei de
licitagdes e de Sistemas utilizados para parametro de pregos, como o SINAPI,
SICRO,etc.
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o Atividade 10/2016: Auditoria na folha de pagamento.

10.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
relevancia em relacio a entidade.

Quanto ao risco, auferimos que poderao existir concessdes € pagamentos indevidos aos
servidores, bem como o ndo cumprimento a legislagao.

Quanto a relevancia, podemos citar o dispéndio de recursos publicos com pagamentos
irregulares ocasionando dano ao erario e ganhos ilicitos.

10.2 Origem da demanda.

Esta atividade decorre tanto de Relatorios da Controladoria Geral da Unido como da IN
01/2007-SFC, a qual estabelece em seu inciso VI do art. 7° a verificagdo da
consisténcia da folha de pagamento de pessoal.

10.3 Objetivo da auditoria.

Verificar a consisténcia da folha de pagamento identificando os nomes dos servidores e
funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e o método de selecdo da
amostragem, se for o caso, para verificacdo da legalidade dos atos, confirmagao fisica
dos beneficidrios e a regularidade dos processos de admissdo, cessdo, requisi¢ao,
concessao de aposentadoria, reforma e pensao.

10.4 Escopo do Trabalho.

Verificar, através de amostra da folha de pagamento dos servidores da UFRPE,
identificando a legalidade dos processos de concessdao e pagamentos concedidos aos
servidores da UFRPE de acordo com o tipo de ato administrativo. Serdo verificados os
atos administrativos a favor dos servidores do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas,
por se tratar de legislagdo diferenciada, sdo eles: concessdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias(RSC), progressao funcional, carga horaria didatica e
gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Serdo avaliados também os controles internos implementados pela unidade quanto a
sua consisténcia e eficiéncia.

Serao auditados 20% do valor da folha de pagamento referente ao exercicio de 2016.
10.5 Cronograma.

Esta atividade sera realizada no periodo de 01/06/2016 a 16/12/2016.

10.6 Local de realizacido dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna e SUGEP (Superintendéncia de Gestao de Pessoas).
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10.7 Recursos humanos a serem empregados.

1H/500h, sendo necessarios conhecimentos especificos dos normativos que
regulamentam cada situa¢do analisada.

o Atividade n. 11/2016: Avaliacao da situacdo das transferéncias da UFRPE
para a Fundacio de Apoio (Fadurpe).

11.1 Avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
releviancia em relacio a entidade.

Para esta atividade temos um risco relativamente alto, j& que na execugdo de projetos,
os executores sdo os responsaveis pela total geréncia dos recursos, podendo ocasionar
fraudes ou erros. Existe também o fator de risco financeiro, que pode gerar prejuizo
para a entidade caso haja uma ma aplicagdo dos recursos publicos, além do risco de
deficiéncia nos controles dos convénios, levando ao inadimplemento desta Instituigao.
E importante ressaltar o aspecto da materialidade, ja4 que os valores repassados a sua
fundacao de apoio sdo representativos.

Destaca-se, assim, a relevancia desta acdo de auditoria, tendo em vista que a Fadurpe
atua na area de educacdo, a qual ¢ a atividade-fim desta IFES.

11.2 Origem da demanda.

Controladoria Geral da Unido por meio do Relatério de Auditoria n. 201315715.

11.3 Objetivo da auditoria.

A auditoria em convénios, acordos e ajustes com a Fundagdo de Apoio desta IFES
objetiva avaliar as inconsisténcias porventura existentes em sua formalizacdo e
execugdo, objetivando a correcdo das mesmas, bem como subsidiar a administracao
superior a adotar medidas para evitar a reincidéncia das incorregdes detectadas tanto
pela CGU/PE quanto pela AUDIN/UFRPE em auditorias anteriores.

As vulnerabilidades na execu¢do de convénios poderdo ser mitigadas através de um
efetivo controle por parte dos fiscais de convénios, bem como pelo setor técnico
competente de avaliagdo das prestacdes de contas.

11.4 Escopo do trabalho.
Para a elaboragdo desta atividade, o universo a ser auditado serd de 50% do total dos

recursos repassados a sua fundacdo de apoio, dos projetos em execu¢do, no periodo de
outubro/2015 a agosto/2016.

Esta atividade, seguindo recomendagdes da CGU, contemplou especialmente os
seguintes procedimentos:
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Verificar a consisténcia das informacdes prestadas pela UFRPE no relatorio de gestao
sobre este tema;

Identificar o volume de recursos transferidos pela UFRPE comparado a quantidade de
termos vigentes no exercicio de 2015, 2014 ¢ 2013;

Verificar a situagdo da prestacdo de contas pelos agentes recebedores dos recursos;
Verificar a situa¢ao do tratamento as contas prestadas 8 UFRPE;

Verificagdo da estrutura de controles da UFRPE: objetivando garantir o alcance dos
objetivos definidos nos respectivos instrumentos; para analisar a prestacdo de contas, €
para realizar as fiscalizacdes da execucdo do objeto da avenca, inclusive por intermédio
de verificagdes fisicas e presenciais;

Verificar a qualidade e a completude das informagdes referentes a Contratos e
Convénios ou outros instrumentos congéneres inseridos, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o § 3° do art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010;

Verificar o atendimento das recomendacdes/determinagdes anteriormente expedidas
pela AUDIN e CGU/TCU respectivamente, relacionadas a gestdo dos recursos
transferidos pela Universidade Federal Rural de Pernambuco a sua fundagao de apoio;

11.5 Cronograma.
Esta atividade sera realizada no periodo de 01/08/2016 a 16/12/2016.
11.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna, Geréncia de Contabilidade e Financas e Nucleo de
Relagdes Institucionais ¢ Convénios.

11.7 Recursos humanos a serem empregados.

1h/600h, sendo necessarios, para esta acao de auditoria, conhecimentos em Direito
Financeiro, Tributario, Contabilidade, Auditoria, Convénios, Licitagdes e Contratos
Administrativos, Prestacdo de Contas, Relatorios de Auditoria e Nota de Auditoria da
CGU, decisoes do TCU e normativos internos.

o Atividade 12/2016 - Avaliacio da regularidade dos processos licitatorios
realizados pela UFRPE.

12.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
releviancia em relacio a entidade.

O risco que afeta esta acdo diz respeito ao enquadramento equivocado de dispensa ou
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inexigibilidade de licitacio em processos de contratacdes que exigem modalidades
licitatorias previstas na Lei 8.666/93 ou na Lei 10.520/2002, podendo levar a possivel
dano ao erdrio e consequentemente penalidades ao(s) gestor(es).

Ressalta-se que a relevancia desta atividade ¢ de grau elevado para a UFRPE, pois,
possibilita ao gestor identificar previamente possiveis falhas nas contratagdes, as quais
podem impactar negativamente para a sua gestao.

12.2 Objetivos da auditoria.

Esta atividade tem como objetivo avaliar a regularidade das contratagdes efetuadas pela
UFRPE, em especial o Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas. Os objetivos especificos
sdo: apurar se o objeto da licitagdo atende a real necessidade da Unidade; verificar a
consonancia do objeto com a missdo e metas da UFRPE, bem como com os objetivos
das a¢des dos programas contidos no or¢amento; verificar o enquadramento do objeto a

adequada modalidade de licitagdo e verificar as razdes de fundamentagao da dispensa
ou inexigibilidade de licitagao.

12.3 Origem da demanda.
Controladoria Geral da Unido
12.4 Escopo do Trabalho.

Avaliar 30% dos processos formalizados pela UFRPE nos exercicios de 2015 e
2016, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia e risco. A
metodologia a ser utilizada para a escolha da amostra observard as seguintes
informagdes:

12.4.1- o total de contratagdes realizadas pela UFRPE, evidenciando:

12.4.1.1 - a quantidade de processos licitatorios realizados € os montantes
contratados nos exercicios de 2015 e 2016 pela UFRPE, considerando diversas
modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade;

12.4.1.2 - a estrutura de controles da UJ com vista a garantir a regularidade das
contratacoes;

12.4.2 - os processos da amostra, evidenciando:

12.4.2.1 — A identifica¢dao do contratado (nome/razao social e CPF/CNPJ);
12.4.2.2 — a motivagao da contratagao;

12.4.2.3 —a modalidade;

12.4.2.4 — o objeto e valor da contratagao;

12.4.2.5 — a fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidade, se for o caso;

12.4.2.6 — a conclusao dos processos avaliados;

12.5 Cronograma.
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Esta atividade sera realizada no Periodo de 01/09/2016 a 23/12/2016.
12.6 Local de realizacido dos trabalhos de auditoria

Geréncia de Contabilidade e Financas, Coordenadoria de Licitacdes e Pro-Reitoria de
Administragao.

12.7 Recursos humanos a serem empregados

1H/609h, sendo necessarios, para esta acao de auditoria, conhecimentos em Direito
Financeiro, Auditoria, Licitagoes e Contratos Administrativos e decisoes do TCU.

e Atividade 13/2016 — Analise da sustentabilidade e eficiéncia no uso racional
de recursos naturais

13.1 Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
releviancia em relacio a entidade.

Apresentam-se como riscos a utilizagao de materiais de consumo e servigos que
agridem o meio ambiente, bem como o uso inadequado de recursos naturais, que sdo
finitos, e o desperdicio de recursos publicos ocasionados pela baixa economicidade e
como consequéncia o aumento das despesas.

No tocante a relevancia, ressalta-se que o tema da sustentabilidade tem sido uma
preocupagdo mundial nas ultimas décadas, além de ser objeto de diversos acordos
internacionais € normativos nacionais. Adicionalmente, para reforgar essa corrente, tal
tematica também tem merecido aten¢do especial do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo dos Acordaos 1.752/2011 - Plenario e 4.239/2014 - 2* Camara.

Ademais, um consumo mais racional e eficiente colabora com a preserva¢do dos
recursos naturais e contribui para um melhor alcance de resultados econdmicos, sociais
e ambientais, economia de recursos naturais e institucionais, com consequente redugdo
de gastos com custeio para ampliacdo de disponibilidades de recursos para novos
investimentos na UFRPE.

13.2 Objetivos da auditoria

O objetivo desta atividade consiste na andlise de agdes de sustentabilidade e
eficiéncia no uso racional de energia elétrica, 4gua e papel, bem como na verificagao
das possiveis acdes adotadas pela Instituicdo na separacdo dos residuos reciclaveis
descartados.
13.3 Origem da demanda

Da propria Unidade de Auditoria Interna da UFRPE, influenciada pela auditoria

operacional realizada pelo TCU, segundo dispde o Acordao n°® 1.752/2011 - Plenario.

13.4 Escopo do Trabalho
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No que diz respeito ao consumo de energia elétrica, d4gua e papel, sera realizado
estudo da evolugdo dessas despesas nos ultimos trés anos, no qual se tomard como
fonte os dados registrados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI
para as despesas realizadas com energia ¢ agua. Quanto ao consumo com papel, se
adotara a consulta a relatorios gerados pelo sistema operacional utilizado no
Almoxarifado Central desta I[FES.

Além disso, tendo em vista a alta materialidade, serdo examinados, por
amostragem, no exercicio de 2016, processos de despesas de energia elétrica, no qual
sera verificada a adequagdo da faixa de consumo e da demanda contratada, de forma a
averiguar se a Instituicao esta contratando a demanda de energia mais econdmica para o
seu perfil de consumo.

Vale ressaltar que o consumo de energia que ultrapassar a demanda reativa
excedente implicarda no pagamento de multa de valor até trés vezes maior do que o
preco contratado, ou seja, a unidade pode estar consumindo um valor de energia reativa
superior ao permitido e, por isso, pagara uma penalidade.

Paralelamente, se farda uma inspecdo fisica no campus de Dois Irmdos, onde serdo
verificadas, por amostragem, diversas instalacdes e se héd potencial para a economia de
recursos, ou mesmo a ocorréncia de indicios de desperdicios desses recursos.

No que tange a separagdo dos residuos reciclaveis descartados no ambito da
UFRPE, sera observado o cumprimento do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006,
o qual dispde sobre o tema.

Nesse sentido, em consonancia ao Acorddo n® 1.752/2011 - TCU - Plenario, serdo
analisadas as seguintes questdes de auditoria:

‘Em que medida a UFRPE vem implementando ac¢des visando o uso racional de
energia elétrica no ambito de suas instalacdes, e quais os beneficios
proporcionados com a adocdo dessas agdes?

‘Em que medida a UFRPE vem implementando a¢des visando o uso racional de
agua no ambito de suas instalac¢des, e quais os beneficios proporcionados com a
adocao dessas acoes?

‘Em que medida a UFRPE vem implementando ac¢des visando o uso racional de
papel no ambito de suas instalagdes, e quais os beneficios proporcionados com
a adogao dessas agdes?

‘Em que medida a UFRPE vem implementando agdes quanto a separacao dos
residuos reciclaveis descartados em suas instalagdes, e quais os beneficios
proporcionados com a adogao dessas agdes?

13.5 Cronograma

Estima-se realizar essa atividade de auditoria operacional no periodo de 14/03/2016
a 31/08/2016.

13.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria



23
Anexo da Resolu¢ao n° 159/2015 do CONSU.

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF, Pro-Reitoria de Administracao -
PROAD, Almoxarifado Central e instalagdes do campus da UFRPE em Dois Irmaos,
estes ultimas a serem definidas em momento oportuno.

13.7 Recursos humanos a serem empregados

1H/600h, sendo necessarios para o desenvolvimento desta ag¢do de auditoria
operacional conhecimentos sobre normativos legais e programas de governo que tratam
do tema da sustentabilidade.

o Atividade 14/2016 — Avaliacdo da Gestio do Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas- CODAI.
14.1 Avaliacio sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua

relevancia em relacio a entidade.

A partir do exercicio de 2016, a cada exercicio, a unidade de Auditoria Interna
verificarda uma unidade vinculada a UFRPE. O risco auditavel ¢ considerado alto, haja
vista que a materialidade envolvida na gestdo do CODAI ¢ alta.

Em relacdo a relevancia do objeto a ser auditavel, informa-se que a gestdo do
CODALI ¢ desconcentrada. Nesse sentido, os atos administrativos executados pela
gestdo do CODAI precisam serem avaliados, objetivando verificar se estdo conforme
as diretrizes da UFRPE.

14.2 Objetivos da auditoria

Objetivo principal: Avaliar a gestdo do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas.
Objetivos secundarios:

Verificar a atuagao dos docentes, técnicos ¢ terceirizados dos contratos continuados;

Verificar a infra-estrutura do CODALI se esta adequada aos alunos, almoxarifado, bens
moveis e imoveis;

Verificar se existe observancia pela gestao/CODALI sobre a questdo da acessibilidade;
Verificar o controle de veiculos se sdo adequados e suficientes;

Verificar a atuagao dos fiscais de contratos para o CODALI.

14.3 Origem da demanda

Unidade de Auditoria Interna da UFRPE e Controladoria Geral da Unido por meio do
Relatorio de Auditoria n. 201504976.

14.4 Escopo do Trabalho
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Na avaliacdo da gestdo do CODALI, serdo verificados os seguintes aspectos:

e Atuacdo dos fiscais de contratos. A analise tera um corte (cut-off) em
outubro/2015. Os contratos serdo selecionados por meio do critério da
materialidade e relevancia. Serdo selecionados 30% dos contratos vigentes;

e carga horaria didatica dos docentes. Podera ser utilizada a técnica de entrevista
com alunos, servidores, etc;

e frequéncia — folha de ponto dos técnicos administrativos. Podera ser utilizada a
técnica de entrevista com alunos, servidores, etc ;

e atuac¢do dos funcionarios terceirizados;

Nessa atividade serdo avaliados os atos de gestdo patrimonial, serdo observados os
seguintes pontos:

- Instalagdes elétricas, manutenc¢do das instalagcdes e dos equipamentos;
- Pintura dos prédios;

- Climatizag¢ao das salas de aula e prédios administrativos;

- infiltragdes em prédios;

- Conforto dos alunos em sala de aula;

- Se as mobilias sdo adequadas e seguras;

- Se existe controle no almoxarifado;

- Se existe acessibilidade nos bens imoveis e estacionamentos;

- Se existe gestao de frota de veiculos adequada conforme a legislacao.
14.5 Cronograma

Estima-se realizar essa atividade de auditoria operacional no periodo de 01/02/2016
a 30/06/2016.

14.6 Local de realizacido dos trabalhos de auditoria
Auditoria Interna e Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas- CODAL
14.7 Recursos humanos a serem empregados

1H/554H, com conhecimento em areas de gestao.
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e Atividade 15/2016 — Avaliacao simplificada de riscos da UFRPE, em
conformidade ao Acordao n. 3388/2013-Plenario (item 9.1.5).

15.1 Avaliacio sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua

releviancia em relacio a entidade.

O risco da atividade pode ser considerado médio, devido a natureza e o tamanho da
entidade, podera ndo ter avalia¢do de riscos de processos considerados importantes para
o alcance dos objetivos da UFRPE. Para mitigar o risco serdo adotados critérios na
escolha dos principais macroprocessos da UFRPE.

Quanto a relevancia registra-se que a avaliagao de riscos da UFRPE ¢ necessario para
que os gestores possam visualizar os principais riscos da entidade em relacdo ao
cumprimento das metas e objetivos para o desenvolvimento e fortalecimento da
UFRPE, bem como corrigir possiveis inconsisténcias no PDI referente ao periodo de
2013-2020.

15.2 Origem da demanda
Relatorio n. 201411600 da Controladoria Geral da Unido e Acérdao TCU n. 3388/2013
— Plenario (item 9.1.5).

15.3 Objetivo da auditoria

Avaliar simplificadamente os riscos da UFRPE com base no anexo VII da Portaria
SEGECEX/TCU n. 15, de 9 de maio de 2011;

Contribuir com a elaboracdo e defini¢cdo das atividades de Auditoria Interna para o
exercicio de 2016.

15.4 Escopo do trabalho

- registrar os direcionadores estratégicos; o organograma geral; os normativos basicos;
o contexto orgamentario; o nome e objetivo dos processos; € a descricdo dos ambientes
interno e externo;

- registrar o resultado da avaliacdo do ambiente interno e das atividades de controle no
nivel do o6rgao/entidade;

- Identificar os principais processos, observando os seguintes elementos:

- Identificar o nome do processo;

- Indicar o objetivo do processo;

- Indicar o nome e o objetivo das principais atividades abrangidas pelo processo;

- Aspecto organizacional;

- Marco regulatdrio;

- Suporte de tecnologia da informagao;

- Aspecto orcamentario;

- Diagrama de blocos;

- Principais pontos fortes e fracos, ameagas e oportunidades;

- Risco — Descricao, probabilidade, consequéncia e nivel de risco. A equipe podera
consultar os gestores do processo para proceder a analise do risco.

- Definir matriz de riscos com os principais riscos € possiveis agdes de controle,



26
Anexo da Resolu¢ao n° 159/2015 do CONSU.

contendo os seguintes elementos: Nome do processo, objetivo do processo, descri¢do
do evento de risco, estimativa da probabilidade, estimativa da consequéncia, defini¢ao
do nivel do risco em alto, médio ¢ baixo e a a¢ao de controle.

-Para a identificagdo dos eventos de risco, a Audin podera aplicar a técnica analise
SWOT, aprovada pela Portaria-Segecex TCU 31, de 9 de dezembro de 2010, a fim de
elencar as fraquezas do ambiente interno e as ameagas do ambiente externo. Para cada
fraqueza e para cada ameaca precisam ser associados os possiveis eventos de risco.
Podera haver mais de um evento de risco por fraqueza ou ameaga e um evento de risco
podera estar associado a uma ou mais fraquezas e ameagas.

A amostra sera definida considerando a materialidade do orgamento.

15.5 Cronograma
Esta atividade sera realizada no periodo de 01/02/2016 a 01/06/2016.

15.6 Local de realizacao dos trabalhos de auditoria.
Na Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

15.7 Recursos humanos a serem empregados
1H/ 752h, com conhecimentos em avaliacao de riscos.
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DAS HORAS

DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE HORAS

Especificagdo | Horas/Servidor

Total

Observagoes

1656

1664

Atividades

1508

1672

1664

8164

Estima-se 1640 hs para o Servidor Anténio Candido de
Souza Junior

Estima-se 1648 hs para o Servidor Clayton de Mendonga
Julido

Estima-se 1449 hs para a Servidora Jane Nobrega Farina.
A servidora Sra. Jane Nobrega Farina esta com horério
especial, participando do Programa de Pds Graduagdo
na Faculdade Boa Viagem, sendo concedido
afastamento de 50% da jornada de trabalho, finalizando
em 07/03/2016, conforme Portaria GR n. 353/2014 de
11 de margo de 2014.

Estima-se 1664 hs para a Servidora Juliana Siqueira
Sercundes

Estima-se 1648 hs para a Servidora Rosane Bezerra de
Magalhaes

120

120

Capacitagao

120

120

120

600

Estima-se 120hs para o Servidor Antbénio Candido de
Souza Junior

Estima-se 120hs para o Servidor Clayton de Mendonc¢a
Julido

Estima-se 120hs para a Servidora Jane Ndbrega Farina

Estima-se 120hs para a Servidora Juliana Siqueira
Sercundes

Estima-se 120hs para a Servidora Rosane Bezerra de
Magalhaes

200

192

Férias

176

184

192

944

Previsto 200 horas para o gozo das férias pelo servidor
Antonio Candido de Souza Junior, nos periodos
04/01/2016 a 15/01/2016, 26/09/2016 a 30/09/2016 e
12/12/2016 a 24/12/2016.

Previsto 192 horas para o gozo das férias pelo servidor
Clayton de Mendonga Julido, nos periodos de
18/01/2016 a 05/02/2016 e 04/07/2016 a 14/07/2016.

Previsto 176 horas para o gozo das férias pela servidora
Jane NObrega Farina, nos periodos de 27/06/2016 a
26/07/2016.

Previsto 176 horas para o gozo das férias pela servidora
Juliana Siqueira Sercundes, no periodo de 15/06/2016 a
15/07/2016.

Previsto 192 horas para o gozo das férias pela servidora
Rosane Bezerra de Magalhdes, no periodo de
25/01/2016 a 05/02/2016 e 12/07/2016 a 29/07/2016

TOTAL

9708

Esta serd a carga hordaria anual disponivel de todos os
servidores que compdem a AUDIN/UFRPE.




Anexo da Resolu¢ao n° 159/2015 do CONSU.

ANEXO III- CALENDARIO 2016

RELACAO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS —2016

Janeiro Confraternizagdo Universal (feriado nacional)
Carnaval
Fevereiro
Marg¢o Paixdo de Cristo
Abril Tiradentes
Maio Corpus Christi
Junho Sdo Jodo
Setembro Independéncia do Brasil
Outubro No.ssa Senho.ra Apare'cida
Dia do Servidor Publico
i
Novembro inados -
Proclamagdo da Republica
Dezembro Nossa Senhora da Concei¢do

Dia

10

25

21

26

24

12

28

15
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