MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 65/2006.

EMENTA: Aprova Projeto de Reestruturacdo da Imprensa
Universitaria em  Editora Universitaria desta
Universidade.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a Decisdo N° 55/2006 deste
Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.011571/2005, em sua IV Reunido Ordinaria,
realizada no dia 02 de maio de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Projeto de Reestruturacdo da Imprensa
Universitaria da Universidade Federal Rural de Pernambuco, passando a mesma a funcionar como
Editora Universitéaria, Orgdo Suplementar ligado a Vice-Reitoria, estimulando a producéo intelectual
dos docentes, pesquisadores e estudantes, objetivando atingir a demanda universitaria de forma
eficiente e com maior perfil académico e comercial, conforme consta do Processo acima
mencionado.

Art. 2° - Em decorréncia do artigo anterior, aprovar o Regimento
Interno da Editora Universitaria da UFRPE, conforme anexo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de maio de 2006.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



(ANEXO DA RESOLUCAO N° 65/2006 DO CONSU).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMUCQ %

EDITORA UNIVERSITARIA

REGIMENTO DA EDITORA UNIVERSITARIA DA UFRPE

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Artigo 1° - A Editora Universitaria da UFRPE, é um 6rgdo suplementar de natureza técnica,
diretamente subordinada a Vice- Reitoria, abrangendo toda a comunidade universitaria e
tem por finalidade a implantacéo e a execucao da politica editorial da Universidade Federal
Rural de Pernambuco.

Artigo 2° - S40 objetivos da Editora:

VI.
VII.

editar, co-editar e divulgar livros, periédicos e outros textos produzidos por
membros da comunidade universitaria e por autores que promovam 0 ensino, a
pesquisa e a extensao nos diversos campos do conhecimento;

disseminar o conhecimento cientifico, tecnoldgico, literario, artistico e filoséfico que
propicie o desenvolvimento da cultura, da economia, da industria, da agricultura e
do comércio do Estado do PE;

incentivar e dar suporte a producéo cientifica, tecnoldgica, pedagogica e artistico-
literaria dos docentes, técnicos- administrativos e alunos desta Institui¢ao;
promover o intercambio bibliografico com outras instituicdes académicas,
bibliotecas e instituicbes congéneres e participar de entidades que congreguem
editoras académicas;

distribuir e comercializar livros, textos e periddicos editados em ambitos interno e
externo;

desenvolver, promover e executar outras atividades inerentes a area editorial;

além de responder a uma demanda interna ja bastante pronunciada.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Artigo 3° - A Editora da UFRPE, vinculada diretamente a Vice-Reitoria, terd& em sua
estrutura organizacional:

l.
Il.
II.
V.
V.

Um Diretor (com formacao superior).

Um Conselho Editorial.

Um Chefe de Redacé&o e Revisao (com formagé&o superior).

Um Chefe de Producéo (técnico).

um Coordenador Administrativo (com formacao superior ou técnica).
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' 1% O Diretor sera designado pelo Reitor da UFRPE;

' 29 Além da estrutura Organizacional citada no Caput deste artigo a Editora contard com
um Secretario que terd as seguintes competéncias: secretariar as reunibes da Editora;
supervisionar os trabalhos de limpeza e conservacao das instalagbes da editora; zelar pela
boa ordem da secretaria, comunicando ao Diretor as anormalidades que possam prejudica-

la;

exercer outras atividades inerentes a sua condicao funcional.

Artigo 4° - Compete ao Diretor:

l.
Il.
[I.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

representar a Editora junto a Vice- Reitoria e as comunidades interna e externa;
planejar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades da Editora;

adotar as providéncias necessarias para a execucdo dos servi¢os editoriais;

cumprir a politica editorial estabelecida pela Vice-Reitoria,

elaborar a proposta orcamentaria anual, os planos de aplicacdo e gerenciar a
utilizacdo dos recursos disponiveis;

apresentar anualmente a Vice-Reitoria o relatério das atividades e a prestacao de
contas;

convocar e presidir o Conselho Editorial;

estabelecer em conjunto com o Chefe de Producédo e Coordenador Administrativo, o
preco de capa das publicagdes, a tiragem e o custo da edi¢do de cada publicagéo;
coordenar a execucao de outras atividades vinculadas ao labor editorial.

Artigo 5° - Compete ao Presidente do Conselho Editorial:

V.

receber os originais de livros, textos e periédicos encaminhados a Editora, efetuando
0 exame prévio desses originais com base em critérios especificos de cada projeto
de publicacéo;

planejar e supervisionar o projeto grafico das edi¢des, incluindo ai os trabalhos de
revisao, diagramacao, formatacao, capa e ilustracao;

definir e atualizar a normatizacdo dos textos, das ilustracbes e das capas dos
produtos publicados pela Editora, formular o plano anual de edi¢des;

elaborar minutas de contratos referentes a direitos autorais e co-edicoes;

manter atualizado o arquivo das publicacdes da Editora, com um minimo de dez
exemplares de cada publicacdo editada;

Artigo 6° - Compete ao Chefe de Producao:

coordenar a preparacdo, composicao, diagramacao, ilustracéo e criacao das capas e
a elaboracao das artes finais das publicacdes a serem editadas;

coordenar a impresséo, encadernagao e acabamento do material a ser impresso;
manter diariamente o Coordenador de Administrativo informado do andamento da
producao;

Artigo 7° - Compete ao Coordenador Administrativo:

V.

apoiar e informar a Direcao sobre as atividades em geral da Editora;

promover a producdo editorial, organizar e divulgar lancamentos de publicacbes
novas da Editora;

coordenar as atividades referentes a promocédo, distribuicdo e venda das
publicacdes da Editora;

organizar eventos e participar de feiras e exposicdes de livros;



V. coordenar e controlar a distribuicdo das publicacdes em regime de consignacao;
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VI. efetuar levantamento de necessidades de mercado e propor estratégias
promocionais de divulgacao e de vendas das publicacdes da Editora;
VII. controlar o estoque das edi¢des proprias e conveniadas;

VIIl. manter atualizado o cadastro de livreiros e de distribuidores;
IX. elaborar e distribuir catdlogos, folders, cartazes e folhetos para divulgar as
publicacdes editadas;
X. propor, quando couber, a realizacdo de parcerias e/ou convénios com outras
entidades para os procedimentos operacionais de promocao das publicacdes
editadas;

CAPITULO Il
DO CONSELHO EDITORIAL

Artigo 9° - O Conselho Editorial, érgao consultivo da Editora, sera presidido pelo Diretor da
Editora e formado por mais quatro servidores (trés docentes e um técnico Administrativo
graduado) pertencentes a diferentes areas de conhecimento, possuidores de titulacéo
académica, com destaque pela sua producéo cientifica ou literaria, pertencentes ao quadro
de servidores da UFRPE, que se disponham a colaborar para a melhoria da qualidade das
publicacdes da Editora.

Artigo 10° - Compete ao Conselho Editorial, em sua atuagdo conjunta ou por seus
integrantes:
I. examinar e dar parecer sobre a relevancia cientifica e/ou cultural dos originais
encaminhados para publicacdo, bem como a viabilidade comercial dos mesmos;

II. indicar especialistas da UFRPE ou de outras instituicdes para a apreciacdo dos
originais de livros e de textos, quando for o caso;

lll. opinar e dar parecer, quando solicitado, sobre escolha de areas prioritarias do
conhecimento a serem atendidos, titulos de livros, tiragem de edicfes, intercambio
com outras instituicdes, co-edi¢des, politica de permutas;

IV. propor estudos, providéncias e estratégias de fomento para a melhoria da qualidade
e da produtividade da Editora;

Artigo 11 — Os quatro servidores integrantes do Conselho Editorial serdo designados pelo
Diretor.

CLAPTTULO v 3
DAS CONDICOES PARA PUBLICACAO

Artigo 12 - Somente poderdo ser objeto de publicacdo pela Editora os livros e textos
considerados de relevancia para o ensino, pesquisa, extensao ou desenvolvimento cultural
pelo Conselho Editorial

Artigo 13 — O autor individual ou coletivo da obra ou o interessado pela sua publicacao
devera depositar, por ocasido do deferimento para o inicio dos trabalhos de edigdo, a
importancia correspondente a 50% do custo total da edicdo e os outros 50% apos a
entrega do trabalho.
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Artigo 14 - Os contratos de edicdo e de co-edicao, firmados pela UFRPE, respeitardo os
dispositivos das normas vigentes para o deposito legal e direitos autorais.

Paragrafo Unico - O pagamento do montante referente aos direitos autorais e o
ressarcimento do depoésito efetuado por ocasido do inicio dos trabalhos da edicdo, sera
efetuado nas condi¢des constantes no contrato pertinente.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 15 - Os recursos financeiros da Editora provém:
I. das dotacdes do Ministério da Educacdo e de outros érgdos da administracdo
federal, estadual ou municipal;
Il. das dotacdes especificas do Orcamento desta Instituicao;
lll. das contribuicBes e doacdes de pessoas fisicas e juridicas;
IV. das arrecadacdes resultantes das atividades da Editora;
V. de convénios e contratos.

Artigo 16 - A arrecadacao resultante das atividades proprias da Editora seré recolhida ou

creditada na conta da UFRPE com Cddigo ldentificador (Cl) e o saldo disponivel em sua
totalidade para aquisicdo de bens de consumo, permanente ou Servicos .

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor, o qual os encaminhara ao

arbitrio da Vice- Reitoria, quando for o caso.

Artigo 18 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacado pelo Conselho
Universitario.



