MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 984, 12 DE DE MARGO DE 2026.

Estabelece novas normas para credenciamento,
reconhecimento e acompanhamento das Empresas
Juniores (EJs) no ambito da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista o disposto no Paragrafo 62 do
Artigo 15 do Estatuto desta Universidade e considerando os termos da Decisdo N2 01/2026 da Camara
de Extensdo deste Conselho, em sua | Reunido Ordinaria, realizada no dia 9 de marc¢o de 2026, exarada
no Processo UFRPE N2 23082.033152/2025-98,

CONSIDERANDO a Lei n2 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a criacdo e organizacdo das
Empresas Juniores.

CONSIDERANDO a Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre o servico voluntario,
e estabelece que sua prestagdo ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

CONSIDERANDO a Resolucdo CEPE/UFRPE n2 579/2023, de 15 de maio de 2023, que aprova
alteracbes nas Acbes de Extensdo da PROExC/UFRPE, incluindo a prestacdo de servicos como uma
modalidade de extensao universitaria, em consonancia com a Politica Nacional de Extensdo e a legislagao
vigente.

CONSIDERANDO a Resolugdo CEPE/UFRPE N2 744, de 22 de agosto de 2024, que dispGe sobre o
Regulamento Geral de Graduagdo e reconhece a Empresa Junior como atividade autébnoma que pode
compor a formag¢do académica dos estudantes por meio do aproveitamento de carga horaria.

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer, em sua area de competéncia, as novas normas para credenciamento,
reconhecimento e acompanhamento das Empresas Juniores (EJs) no ambito da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), com o propdsito de desenvolver projetos, produtos e servigos, sem fins
lucrativos, que promovam o desenvolvimento académico, a formacgdo profissional e a preparac¢do para
o exercicio no mercado de trabalho, conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de margo de 2026.
SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES (EJs) DA UFRPE.

CAPITULO |
DA NATUREZA, VINCULACAO INSTITUCIONAL E OBJETIVOS DA EMPRESA JUNIOR

Art. 12 Considera-se Empresa Junior (EJ), para fins desta Resolucdo, a entidade organizada nos
termos da Lei n2 13.267, de 6 de abril de 2016, sob a forma de associacdo civil, de iniciativa e gestdo de
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), com o propdsito de desenvolver projetos, produtos e servicos, sem fins lucrativos,
gue promovam o desenvolvimento académico, a formacado profissional e a preparagdo para o exercicio
no mercado de trabalho.

Art. 22 A EJ deve ser registrada como associacdo civil no Registro Civil das Pessoas Juridicas e
possuir inscricdo regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Art. 32 A EJ serd reconhecida institucionalmente como a¢do de extensdo, mediante cadastro no
sistema académico, devendo estar vinculada a pelo menos um curso de graduag¢do indicado em seu
estatuto, sendo admitida a atuagdo interdisciplinar.

Art. 42 As atividades desenvolvidas pela EJ deverdao ser orientadas por docentes da UFRPE
vinculados ao(s) curso(s) correspondente(s), pertencentes ao quadro ativo permanente da Instituicdo,
observando a legislagdo académica vigente e as normas institucionais.

Paragrafo Unico. Poderdao ser designados(as) orientadores(as) adjuntos(as), para atender as
especificidades das diferentes areas, garantir a multidisciplinaridade e assegurar a adequada orientagcao
técnico-académica das atividades desenvolvidas.

Art. 52 Compete ao docente orientador(a) o cadastro das acdes de extensdo vinculadas a EJ no
sistema académico, onde exercerd a fun¢do de Coordenador(a).

§ 12 Os(as) orientadores(as) adjuntos(as) vinculados(as) a proposta serao cadastrados no sistema
académico de extensdo da UFRPE como Coordenadores(as) Adjuntos(as), conforme as atribuicdes
estabelecidas no Plano Académico.

§ 22 Aos docentes orientadores cabera a contabilizacdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 8
(oito) horas semanais, sem distincdo de seu regime de trabalho como servidor da Universidade.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 32 Os(as) discentes integrantes da EJ deverdo ser cadastrados no sistema como membros da

equipe executora.

Art. 62 E vedado aos membros/participantes da Empresa Junior:

| — promover ou manifestar vinculacdo institucional da EJ a partidos politicos, bem como
desenvolver atividades com finalidade politico-partidaria;

Il — auferir, a qualquer titulo, vantagem financeira pessoal decorrente das atividades

desenvolvidas pela Empresa Junior;

Il — destinar recursos financeiros obtidos por meio da realizacdo de projetos, prestacdo de
servicos ou outras acoes da EJ a finalidades alheias ao seu funcionamento e desenvolvimento.

§ 12 A receita obtida com projetos e servigcos prestados pela Empresa Junior devera ser revertida
integralmente para a manutencdo e o incremento de suas atividades-fim.

Art. 72 A EJ somente poderd desenvolver atividades que atendam, cumulativamente, aos
seguintes critérios:

| — estejam relacionadas aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduagdo aos quais
esteja vinculada;

Il — constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagao superior dos
estudantes associados.

Art. 82 S3o objetivos das EJ vinculadas a Universidade Federal Rural de Pernambuco:

| — proporcionar aos seus membros condi¢cdes para a aplicacdo prdtica dos conhecimentos
tedricos da respectiva drea de formacgdo, por meio da vivéncia no mercado de trabalho e da formacao
para o exercicio profissional;

Il —aperfeicoar o processo de formacado superior por meio da integra¢ao entre ensino, extensao,
pesquisa e inovag¢ao;

Il — fomentar o espirito empreendedor e o desenvolvimento técnico, académico e profissional
dos estudantes, por meio da realizacdo de projetos com finalidade educativa e impacto social, sob
orientacdo docente;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IV — melhorar as condi¢cGes de aprendizado pela aplicacdo da teoria em praticas extensionistas
vinculadas a realidade profissional;

V — proporcionar experiéncias praticas supervisionadas que contribuam para a
valorizagao profissional dos estudantes;

VI —intensificar o relacionamento entre a universidade e o setor produtivo;

VIl — promover o desenvolvimento econOmico e social das comunidades atendidas, estimulando
a formacdo cidada e o protagonismo estudantil, por meio de acdes que gerem beneficios concretos a
sociedade e agreguem valor de utilidade publica as atividades da Empresa Junior;

VIII - Cumprir rigorosamente os acordos firmados, observando a legislacdo vigente, o Cédigo de
Etica e o Cédigo de Defesa do Consumidor, responsabilizando-se pela confidencialidade das informac&es
relativas aos(as) clientes e contratantes atendidos(as).

Art. 92 Para alcancar seus objetivos, cabe a Empresa Junior promover o recrutamento, a selecdo e
o aperfeicoamento de seus membros, com base em critérios técnicos previamente estabelecidos,
alinhado as finalidades educativas previstas em seu estatuto e no Plano Académico.

§ 12 O(A) estudante que desejar integrar uma EJ devera estar regularmente matriculado em curso
de graduacgao vinculado a area de atuagao da entidade, nos termos do seu estatuto.

§ 22 Os procedimentos para admissdo, permanéncia e desligamento deverdo estar previstos no
estatuto da EJ.

§ 32 Os estudantes associados exercerdo suas atividades em carater voluntario, nos termos da Lei
n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 10. As horas dedicadas pelos discentes as atividades da EJ poderdo ser aproveitadas para fins
académicos, como atividade autbnoma conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e nas
normas institucionais vigentes.

Art. 11. A emissdo de certificados de participacdo dos(as) estudantes nas atividades da EJ sera
realizada pelo(a) docente orientador(a), por meio do sistema académico de extensdo da UFRPE.

Art. 12. O acompanhamento académico-pedagdgico das atividades da Empresa Junior sera de

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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responsabilidade dos(as) docentes orientadores(as), cabendo-lhes a supervisdo das acbes, a emissao dos
certificados e o envio de relatérios semestral e anual por meio do sistema académico.

Art. 13. A Empresa Junior podera receber valores pela elaboracdo de produtos e pela prestacao
de servicos, desde que tais atividades sejam acompanhadas por docente orientador(a) da UFRPE, sendo
vedada a distribuicdo de quaisquer resultados financeiros entre seus membros, os quais deverao ser
integralmente aplicados no desenvolvimento das atividades-fim da entidade.

CAPITULO II
DO CREDENCIAMENTO, RECONHECIMENTO, TRAMITACAO E ACOMPANHAMENTO DAS
EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DA UFRPE

Secao |
Do Credenciamento

Art. 14. O credenciamento constitui o ato administrativo por meio do qual a Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE autoriza a criagao e o funcionamento de Empresa Junior (EJ) vinculada aos
seus cursos de graduagao, observada a legislagao vigente e as diretrizes institucionais de ensino, pesquisa
e extensao.

Paragrafo Unico. O credenciamento tem por finalidade assegurar que a Empresa Junior disponha
de estrutura organizacional, respaldo académico e condi¢Oes institucionais compativeis com sua
finalidade pedagdgica e formativa.

Art. 15. Para efetivar o credenciamento institucional no ambito académico da UFRPE, o(a) docente
orientador(a) da EJ devera submeter, no sistema académico de extensdao da UFRPE, acdo na modalidade
projeto ou prestacdo de servigo/produto, acompanhada da seguinte documentacgdo:

| — Plano Académico elaborado e submetido por docente orientador(a) vinculado(a) a UFRPE,
contendo a carga hordria destinada ao acompanhamento das atividades da Empresa Junior;

Il — Declaragdo de anuéncia emitida pela direcdo da unidade académica, departamento
académico ou 6rgao administrativo, atestando a existéncia de suporte técnico, institucional e material

adequados para o inicio e manutencao das atividades;
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il —minuta do Estatuto Social ou documento equivalente de constituicdo;
IV —indicagdo da Diretoria Provisdria.

Art. 16. As propostas de credenciamento institucional de Empresas Juniores serdo analisadas pela
Comissdo de Extensdo (COMEX) da unidade académica ou departamento académico responsavel, por
meio do sistema académico de extensdo da UFRPE, observados os critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 17. O Plano Académico da Empresa Junior, cadastrado no sistema académico de extensdo da
UFRPE, deverd apresentar a descricdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo a serem
desenvolvidas, conforme sua area de atuacdo, e conter, obrigatoriamente:

| —adescricdo de sua estrutura administrativa interna;

Il —aidentificacdo do(s) curso(s) e da(s) unidade(s) académica(s) ou departamento(s) académicos
a0s quais esta vinculada;

Il — a natureza e a descricdo das atividades previstas, destacando sua contribuicdo para o
processo formativo dos(as) estudantes e para o desenvolvimento académico dos cursos envolvidos;

IV — o horario de funcionamento previsto, preferencialmente com carga horaria minima de 4
(quatro) horas didrias, observadas as condi¢des operacionais e a fase de desenvolvimento da Empresa
Junior;

V —aidentificagdo dos recursos humanos envolvidos nas atividades da EJ, incluindo:

a) arelacdo dos(as) estudantes associados(as);

b) a indicacdo do(a)(s) docente(s) orientador(a)(es), com a respectiva carga horaria destinada
a orientacdo e ao acompanhamento das atividades.

§12 Eventuais alteragdes na equipe que compde os recursos humanos da Empresa Junior poderao
ser atualizadas no sistema académico, mediante solicitacao formal a PROEXC.

§22 Para fins de integralizacdo académica, a atuacdo em Empresa Junior serd considerada
atividade autébnoma, nos termos do Regulamento Geral de Graduagdo da UFRPE.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Secao ll
Do Reconhecimento

Art. 18. O reconhecimento constitui o ato pelo qual a Universidade Federal Rural de Pernambuco
— UFRPE atesta a regularidade juridica, a maturidade institucional e a conformidade operacional de
Empresa Junior (EJ) previamente credenciada, habilitando-a ao uso institucional da denominacdo
“Empresa Junior” e a atuacdo plena no ambito universitario.

§12 Of(a) orientador(a) devera solicitar o reconhecimento institucional da EJ no prazo maximo de
6 (seis) meses, contados da data do credenciamento, mediante apresentacdo da documentacdo que
comprove o atendimento aos requisitos previstos neste artigo.

§22 Para fins de reconhecimento, a Empresa Junior deverd apresentar documentacdo
comprobatoria de sua regularizacdo juridica e tributaria, incluindo:

| —registro como associacdo civil sem fins lucrativos no Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il —inscricdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), junto a Receita Federal do
Brasil;

Il —estatuto social registrado em cartério competente;

IV — habilitacdo fiscal e tributdria que a torne apta a emissdo de nota fiscal, conforme legislacao
vigente.

§32 A auséncia de qualquer dos requisitos previstos neste artigo impede o reconhecimento
institucional e veda o uso da denomina¢dao “Empresa Junior”, nos termos do Conceito Nacional de
Empresa Junior e demais normativas aplicaveis.

Art. 19. O(A) docente proponente deverd abrir processo eletronico no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC) para emissdo de parecer pelo CEJ e posterior apreciacdo
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) ao qual o proponente estd vinculado, anexando:

| — oficio encaminhando a proposta a CEJ para emissdo de parecer e na sequéncia envio para a

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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direcdo da unidade académica ou departamento, para apreciacdo pelo respectivo Conselho Técnico-
Administrativo (CTA);

Il — versdo em PDF da proposta submetida no sistema académico de extensdao da UFRPE,
contendo os pareceres registrados pelos membros da CEJ;

Il —cépias dos documentos comprobatdrios exigidos no §22 do art. 20 desta Resolucao.

Art. 20. Havendo parecer favordvel do CTA, a direcao encaminhard o processo a Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Cidadania (PROExC), para apreciacao final pela Camara de Extensdo e deliberacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), que emitirda a Resolucdo de credenciamento e
reconhecimento.

Secao lll
Do Conselho das Empresas Juniores

Art. 21. Fica instituido, mediante Portaria da Reitoria, o Conselho das Empresas Juniores (CEJ),
orgdo consultivo e de assessoramento institucional no dmbito da UFRPE, composto por membros
titulares e suplentes, sendo:

| —um(a) representante da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania (PROExC);

I —um(a) representante do Instituto de Inovagdo, Parcerias, Empreendedorismo e
Internacionalizagdo (Instituto IPE);

Il - um(a) representante da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG);

IV —um(a) representante do corpo discente das Empresas Juniores reconhecidas
institucionalmente.

V - um(a) representante do corpo docente orientador das Empresas Juniores reconhecidas
institucionalmente.

§12 Compete ao CEJ:

| — analisar as propostas de reconhecimento institucional de Empresas Juniores, com base nos
critérios definidos nesta Resolucdo;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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II- emitir parecer técnico sobre a pertinéncia académica, institucional e juridica das propostas

submetidas;

Il — acompanhar o funcionamento das EJs reconhecidas, por meio da analise de relatérios,
indicadores de desempenho formativo, académico, social e institucional;

IV — propor diretrizes, orientacbes complementares e atualizacbes normativas referentes ao
funcionamento das EJs no dmbito da UFRPE;

V  — auxiliar na mediacdo de conflitos e no fortalecimento da articulacdo entre as Empresas
Juniores e as unidades académicas envolvidas;

VI — fomentar o alinhamento das atividades das EJs aos principios da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

VIl — zelar pela observancia dos principios éticos, da transparéncia institucional e da
conformidade com a legislacdo vigente.

Secao IV
Do Acompanhamento Institucional

Art. 22. O acompanhamento das Empresas Juniores reconhecidas institucionalmente no ambito da
UFRPE serd realizado pelo Conselho das Empresas Juniores (CEJ), visando assegurar a manutenc¢ao da
regularidade juridica, académica, administrativa e operacional dessas entidades.

Art. 23. As Empresas Juniores deverdo apresentar, obrigatoriamente, no sistema académico de
extensao da UFRPE:

| — Relatério Semestral de Atividades, contendo:

a) acdes executadas;

b) indicadores de desempenho académico, social e formativo;
c) identificacdo dos(as) estudantes participantes;

d) descricdo das orienta¢des docentes;

e) resultados e desafios.

II— Relatério Anual Consolidado, contendo:

a) balanco anual das atividades;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) composicdo atualizada da diretoria;

c) evidéncias de regularidade contabil, juridica, fiscal e tributaria;

d) atualizacdo do Estatuto Social, quando houver;

e) projetos executados e sua relevancia académica e social.

§12 Os relatérios serdo analisados pelo CEJ, que emitird parecer técnico e orientacbes para o
aperfeicoamento das atividades.

§22 O ndo envio dos relatdrios nos prazos estabelecidos acarretard adverténcia formal e poderd
ensejar a suspensdo das atividades ou o encaminhamento ao CEPE para deliberagcdo quanto a perda do
reconhecimento institucional.

§32 O cancelamento do credenciamento e reconhecimento podera ocorrer, quando:

a) a EJ permanecer inadimplente quanto a apresentagdo ou aprovacdo do Relatério por dois ciclos
consecutivos;

b) houver descumprimento reiterado das orientacdes do CEJ;

c) forem constatadas condutas incompativeis com a legislacdo vigente ou danos reputacionais a
UFRPE.

Art. 24. As Empresas Juniores deverdao manter atualizados, no sistema académico e no processo
administrativo, os seguintes elementos:

| —relagdo de estudantes associados(as);

II- diretoria vigente;

Il — docentes orientadores(as);

IV — atas de elei¢ao;

V —estatuto social atualizado;

VI — certiddes e documentos fiscais e juridicos.

Paragrafo Unico. Altera¢Oes na equipe, diretoria ou orientagcdo docente deverdo ser registradas no
sistema académico mediante solicitagdao formal a PROExC.

Art. 25. Compete ao(a) docente orientador(a):
| — supervisionar a execugado do Plano Académico;

Il— orientar as atividades técnicas e extensionistas;
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Il —validar e submeter os relatdrios semestrais e anuais;
IV — assegurar conformidade ética, académica e institucional nas acdes da EJ;

V — comunicar ao CEJ e ao NEI eventuais irregularidades, inconsisténcias ou riscos identificados
no desenvolvimento das atividades.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As Empresas Juniores em funcionamento na UFRPE na data de publicacdo desta Resolucdo
terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para se adequar as novas normas aqui estabelecidas.

Art. 27. Os casos omissos e as situacOes ndo previstas nesta Resolucdo serdo analisados pelo
Conselho das Empresas Juniores (CEJ) e encaminhados a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania
(PROEXC), para decisdo no ambito de suas competéncias ou, quando couber, encaminhamento ao Pleno
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 28. Este Regulamento entra em vigor em 12 de margo de 2026.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE
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