o
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
NIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2003.

EMENTA: Regulamenta Avaliacdo de Desempenho Do-
cente do Magistério Superior e do Magistério
de 1° e 2° Graus para fins de estagio probatério
e aquisicdo de estabilidade.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto no Paragrafo 6° do Art. 15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da
Decisdo N° 03/2003 do Pleno deste Conselho, em sua 1l Reunido Ordinaria, realizada no dia 17
de fevereiro de 2003, exarada no Processo UFRPE N° 23082.007129/2002,

Considerando o disposto no Art. 20 da Lei N° 8.112/90, de
11.12.90 e no que couber, na Instrucdo Normativa N° 10, de 14.09.94 da SAF, DOU de 15.09.94
e no Art. 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo introduzida pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional N° 19, de 05.06.98,

RESOLVE:

Art. 1° - O docente que ingressar na carreira do
Magistério Superior e Magistério de 1° e 2° Graus cumprira o estagio probatério, na
forma prevista no artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11.12.90, com a nova redacao dada
pela Lei n®9.527, de 11.12.97.

81° - O estagio probatorio terd a duracéo de 24 (vinte e
quatro) meses.

8 2° - O docente que se encontra em estagio probatério
serd submetido a avaliacdo de desempenho, com vistas a aferir a aptiddo e a
capacidade para a confirmacdo no cargo de provimento efetivo para o qual foi
nomeado, mediante aprovag¢do em concurso publico, com avaliacdes parcial e final:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
NIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 64/2003 DO CEPE).

| —as avaliacOes parciais serdo efetuadas nos 6° e 12° meses;
Il —a avaliacdo final ocorrera no 18° més.

8§ 3° - Todo o processo avaliatorio devera estar
concluido no 20° més, quando a avaliacdo de desempenho devera ser submetida a
homologacéo pelo Magnifico Reitor.

8§ 4° - Durante o periodo do estagio probatorio serdo
objeto de avaliacdo para desempenho do cargo: assiduidade; disciplina; capacidade;
iniciativa; produtividade; responsabilidade, entre outras habilidades e caracteristicas
necessarias ao desempenho do cargo.

Art. 2° - O docente ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado; se provido o cargo de origem, o docente sera aproveitado em outro cargo
com atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — A exoneragio por falta de aptido
ou capacidade devera ser fundamentada de modo suficiente e claro, mediante
procedimento administrativo em que seja garantida oportunidade de defesa, sob pena
de nulidade.

Art. 3° - O docente em estagio probatorio podera
exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcao chefia ou
assessoramento no seu 6rgéo de lotacéo.

Art. 4° - Durante o periodo de estagio probatorio o
docente ndo podera ser cedido a outro érgdo ou entidade, exceto para ocupar cargo de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores —DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



o
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
NIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 64/2003 DO CEPE).

Paragrafo Unico — No caso de cessdo de que trata o
artigo 3° desta Resolucéo, a avaliacdo de desempenho deverd ser efetuada pelo 6rgéo
ou entidade cessionaria no qual o docente estiver em exercicio, de acordo com as
orientagdes do seu orgdo ou entidade de origem.

Art. 5° - Ao docente em estagio probatorio poderdo
ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
I11 - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para o exercicio de mandado eletivo;
VI - para estudo ou missao no exterior ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou coopere;
VII- para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

Art. 6° - O computo do estagio probatorio sera
suspenso nos casos de licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, 8 1°, 86 e
96 da lei n® 8.112, de 11.12.90 e na hipotese de participa¢do em curso de formacao,
reiniciando-se a contagem do periodo a partir do término do impedimento.

Art. 7° - O docente em estagio probatorio faz jus aos
beneficios e vantagens concedidas aos demais servidores publicos regidos pela Lei n®
8.112/90, ressalvados aqueles que a lei expressamente restringir aos servidores
estaveis.

Art. 8° - O docente aprovado em outro concurso
publico e nele tendo cumprido estagio ndo podera aproveitar esse tempo para fins de
confirmagao no novo cargo ocupado, inclusive para efeitos de progressao e promogao
no referido cargo.
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Art. 9° - O docente estavel investido em cargo publico
federal mediante habilitacdo em concurso publico podera ser reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, do qual foi exonerado a pedido, mediante requerimento onde
deverd constar expressamente a desisténcia do estagio probatorio, salvo se estiver
respondendo a processo disciplinar que possa ensejar demisséo.

Art. 10 - Os critérios para avaliacdo, bem como a sua
pontuacao, encontram-se definidos no anexo Il desta Resolugdo, cujos pontos seréo
atribuidos em observancia as faixas de correspondéncia ao nivel de qualidade do
desempenho constantes do referido anexo.

Paragrafo Unico: Sera habilitado o docente que obtiver
avaliacdo de desempenho superior ao conceito suficiente.

Art. 11 - Compete ao Diretor da Unidade em que o
docente estiver lotado, orienta-lo durante todo o periodo do Estagio Probatorio e
proceder as avaliagfes parciais, de acordo com a Ficha de Avaliacdo de Desempenho
em Estagio Probatorio, anexo |, desta Resolucéo.

Art. 12 - O processo de avaliacdo final tera inicio na
Unidade em que o docente estiver lotado, competindo ao respectivo Diretor integrar,
na qualidade de presidente, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente em
Estagio Probatério, escolhida no CTA, a qual devera ser composta de servidores
estaveis, preferencialmente, pelos Coordenadores de Curso(s) de Graduacdo e/ou de
Pés-Graduacéo, pelo Supervisor de Area ou Coordenador Pedagdgico ao qual estiver
0 docente vinculado.

8 1° - Ocorrendo mudanca na Unidade de lotacdo do
docente durante o tramite do processo de avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo sera
composta pelas autoridades referidas no caput deste artigo vinculadas ao
Departamento no qual o docente prestou maior tempo de servico.
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§ 2° - Compete a Comissdo de Avaliacdo fornecer os
formularios, elaborados pela CPPD, para preenchimento da avaliacdo de que trata o
anexo |, atribuindo pontuacéo, na planilha de avaliacdo, de acordo com as disposi¢coes
constantes do anexo Il desta Resolucao.

8 3° - A Comissdo de Avaliacdo remetera o resultado
final ao Presidente do CTA, juntamente com as avaliacdes parciais procedidas pelo
Diretor do Departamento, o qual, em 05 (cinco) dias Uteis, dara conhecimento ao
docente do resultado da avaliacdo, facultando-lhe dele recorrer, no prazo de 05
(cinco) dias uteis da data em que tomar ciéncia, por escrito, do referido resultado.

§ 4° - Caso o docente avaliado se recuse a tomar
ciéncia formal do resultado da avaliacdo, o Presidente do CTA convocard dois
docentes com exercicio na mesma Unidade de lotacdo do docente avaliado, que
certificardo no processo, a recusa, contando-se a partir desta data o prazo recursal de
que trata o paragrafo anterior.

8 5% - O recurso serd recebido pelo Presidente do
CTA, que devera, em 24 (vinte e quatro) horas, dar vista a Comissao de Avaliacéo, a
qual, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, devolverd o processo ao
Presidente do CTA, com as consideracbes que se fizerem necessarias, a quem
compete encaminha-lo a CPPD, que devera julga-lo em igual periodo.

8 6° - Na hipotese de ndo haver recurso, expirado o pra
zo recursal, o Presidente do CTA encaminhard, em 24 (vinte e quatro) horas, 0
processo de avaliacdo a CPPD, para pronunciar-se, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis.

Art. 13 - Compete a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) acompanhar a avaliacéo final nos termos desta Resolucéo, devendo
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ap0s a competente analise, remeter o processo para apreciacdo do Reitor, para
homologacéo, observado o prazo legal de 04 (quatro) meses de antecedéncia do final
do periodo do estagio probatorio:

| - se habilitado, serd declarada a sua confirmacdo no cargo por ele
ocupado, mediante publicagdo no boletim interno desta IFES.

Il - se inabilitado, sera exonerado, publicando-se o ato de exoneragdo no
Diario Oficial da Unido; se estavel aplicar-se-a a hipdtese constante do artigo 2° desta
Resolucéo.

Paragrafo Unico: O docente continuara a ser avaliado,
observando-se a apuracdo dos fatores constantes dos incisos | a IV do art. 20 da Lei
n®8.112/90.

Art. 14 - A CPPD e a Comissdo de Avaliacdo
responsabilizar-se-do pela prioridade e resguardo da seriedade do processo de
avaliacéo disciplinado nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico - Incumbe aos responsaveis pelo
processo procederem as avaliacdes que Ihe competirem, subordinando-as ao
interesse superior da instituicdo, as normas e aos prazos desta Resolugéo,
respondendo 0s mesmos por omissao ou desvio no cumprimento do dever legal.

Art. 15 - O docente que ja tiver ultrapassado o décimo
oitavo (18°) més do periodo do estadgio probatério quando da vigéncia desta
Resolucéo, sera submetido a avaliagdo observados os dispositivos acima prescritos,
devendo a mesma ser concluida para os fins legais, impreterivelmente antes do
término do periodo do estagio.
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Art. 16 - O docente que ingressar na carreira de
magistério superior e magistério de 1° e 2° graus, mediante concurso, sera
considerado estavel apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme preceitua o
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98, de 05.06.98, que alterou a redacdo do
artigo 41 da Constituicdo Federal vigente.

8§ 1° - Para aquisicdo da estabilidade que pressup6e o
direito a permanéncia no exercicio do cargo, o docente deverd ser submetido a
avaliacdo Especial de Desempenho na qual serd avaliada a conduta funcional do
docente apds escoado o prazo constitucional, por uma comissdo instituida com essa
finalidade, que sera composta dos servidores estaveis:

| — pelo Diretor do Departamento de lotacdo do docente avaliado;

Il — dois professores ocupantes de cargos de mesma ou hierarquia do
avaliado.

8§ 2° - Para avaliagdo com vistas a aquisicdo de
estabilidade, serdo utilizados os mesmos critérios do estadgio probatorio, cujo
resultado devera ser divulgado no trigésimo sexto més de efetivo exercicio,
observados os paragrafos 1° a 4° e incisos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
19/98.

Art. 17 - Somente adquirirad estabilidade no servico
publico o docente que for aprovado no estagio probatério e ndo praticar nenhum
descumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 18 - Uma vez adquirida a estabilidade, o docen-
te somente poderd ser exonerado ou demitido sendo em virtude de falta grave
cometida, apurada em processo administrativo, assegurado o direito de defesa ou por
sentenca judicial transitada em julgado.
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Art. 19 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 20 — Fica revogada a Portaria Normativa N°
01/99-GR, de 04 de margo de 1999.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 18 de fevereiro de 2003.

PROF° EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
= PRESIDENTE =
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