UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 52/98.

EMENTA: Estabelece normas para participacdo de servidores da
UFRPE em congressos, estagios, treinamentos e cursos
de curta duracéo.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Uni-
versidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no Pa-
ragrafo 6° do Art. 15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da Decisdao N° 52/98 da
Cémara de Pesquisa e P6s-Graduacdo deste Conselho, em sua | Reunido Extraordinaria, realizada no
dia 12 de margo de 1998, exarada no Processo UFRPE N° 23082.013451/97,

RESOLVE:

Art. 1° - A liberacdo de servidores da UFRPE, para participacdo dos
eventos de que trata a presente Resolugdo, é facultativa, sendo sua concessdo arbitrada pela adminis-
tracdo, ditada por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Art. 2° - Os afastamentos poderdo ser autorizados conforme as se-
guintes modalidades:

a) Com 6nus — quando, além de vencimento ou salario e demais vantagens legais do cargo ou
funcdo, implicar na concessao de passagens, diarias, bolsas de estudo ou qualquer outra aju-
da financeira, pela UFRPE;

b) Com 6nus parcial — quando implicar em direito, apenas, ao vencimento ou salario e demais
vantagens legais do cargo ou func¢éo;

c) Sem dnus — quando implicar em perda total do vencimento ou salario e demais vantagens le-

gais do cargo ou funcdo, ndo acarretando despesas de qualquer espécie para a administracao
da UFRPE.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
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(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 52/98 DO CEPE).

Art. 3° - A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
dentro de suas programacdes, poderd conceder a seus servidores autorizacao para viagens de estudos,
com um dos seguintes objetivos:

| - Participacdo em congressos, seminarios, conferéncias e em outros eventos de carater cientifi-
co, cultural ou técnico;

Il - Realizacdo de estagios e/ou treinamento de atualizacdo e de pesquisa.

8 1° - Podera ser concedida autorizagdo para realizagdo de cursos de
pequena duracao para fins de reciclagem e/ou aperfeicoamento a técnicos de nivel superior ou docente,
na area de atuacdo no Departamento, no exercicio do cargo.

8§ 2° - Podera ser concedida autorizacdo para realizacdo de cursos de
pequena duracdo para fins de reciclagem e/ou aperfeicoamento a técnicos de nivel superior, médio e de
apoio, em sua area de atuacdo, no exercicio do cargo, constante da programacdo prevista pelo Depar-
tamento de Pessoal.

8 3° - A autorizacdo para viagens de estudos no exterior devera se-
guir a legislacgdo especifica.

Art. 4° - As licencas para estagios de atualizacdo e de pesquisa se-
rdo concedidas por periodo de até 12 (doze) meses, por solicitacdo do interessado e aprovacgdo do res-
pectivo Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do Departamento Académico, ou do Departamento
Administrativo.

8 1° - As licengas com duracdo de até 15 (quinze) dias dependeréo

de aprovacdo prévia do Conselho Técnico-Administrativo do Departamento ou similar e de autoriza-
¢ao do Reitor.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 52/98 DO CEPE).

8 2° - As licengas com duracdo superior a 15 (quinze) dias depen-
derdo de aprovacdo prévia do Conselho Técnico-Administrativo do Departamento ou similar, e da Cé&-
mara de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 5° - As licencas para participacdo em congressos, Seminarios,
conferéncias ou em outros eventos de carater cientifico, cultural ou técnico, e/ou cursos de curta dura-
c¢do, poderdo ser concedidas ante a solicitacdo do interessado, com aprovacao do respectivo Departa-
mento, observados os dispostos nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

I - O requerimento de afastamento do interessado, dirigido ao chefe imediato, devera ser apre-
sentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo conter:
a) Programa oficial do congresso ou similar, do qual devera constar tema diretamente rela-

cionado com as atividades do cargo do interessado;

b) Comprovante de aceite do trabalho a apresentar no conclave, ou convite formal para parti-
cipacdo no evento, quando for o caso.

I - Quando do regresso, o servidor devera apresentar comprovante de participacdo no evento, ou
apresentacdo de trabalhos, palestras, relatério técnico, ao Diretor da unidade de lotacdo, que
apreciara e o encaminhard ao Departamento de Pessoal (DP) para registro na ficha funcional.

Il - Quando o afastamento referir-se a programa proposto pelo Departamento de Pessoal da U-
FRPE, a tramitacdo correra por conta daquela Unidade.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6° - O servidor afastado para fins de capacitacdo profissional
que sem motivo justificado, por escrito, interromper ou ndo concluir o curso, devera reassumir, de ime-
diato, suas atividades na UFRPE, com o ressarcimento de despesas aos cofres da Universidade, se o
afastamento for fundamentado no caso do Art. 2°, alinea “a”.

Art. 7° - Quando o servidor autorizado a afastar-se for membro de
conselho ou comissdo, devera comunicar, por escrito, o fato a secretaria do referido conselho ou comis-
s&o.

Art. 8° - O afastamento do servidor de suas atividades, na UFRPE,
sO podera efetivar-se, sob pena de responsabilidade administrativa, apds a expedicdo da respectiva por-
taria de afastamento.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa de que trata o
Art. 8° desta Resolucao, fica extensiva ao(s) servidor(es) que der(em) causa a demora na expedicao da
portaria de afastamento, justificando-se que muitas vezes o pedido € feito em tempo habil e a portaria
autorizativa, por motivos burocréticos, so € expedida apds a realiza¢do do evento, objeto do pedido.

Art. 9° - E vedada, sob pena de responsabilidade administrativa do
servidor afastado, a percepcdo cumulativa e simultanea de auxilios financeiros adicionais da mesma
natureza ou finalidade, concedidos por Instituicdo Publica e/ou Privada ou o exercicio de atividade re-
munerada durante o periodo do afastamento.

Paragrafo Unico — Encerrado o afastamento, o servidor devera apre-
sentar-se imediatamente ao Departamento de Pessoal da UFRPE, sob pena de registro de faltas.

Art. 10 - Néo serédo apreciados, pela administracdo, pedidos de afas-
tamentos em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolucdo.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 11 — Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de marco de 1998.

PROF2 TANIA MARIA MUNIZ DE ARRUDA FALCAO
= NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



