UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 15/98

EMENTA: Revoga a Resolugdo N° 71/89 deste Conselho e estabelece
normas sobre afastamento para Pés-Graduagdo no Brasil e no
Exterior dos servidores da UFRPE.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢es e tendo em vista o disposto no Pardgrafo 6° do Art.
15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da Decisdo N° 16/98 da Camara de Pesquisa e P0s-
Graduacéo deste Conselho, em sua | Reunido Ordinaria, realizada no dia 09 de janeiro de 1998, exarada no
Processo UFRPE N° 23082.013029/97.

RESOLVE:

Art. 1° - A liberacdo de servidores da UFRPE, para realizacdo de Pds-
Graduacdo de que trata a presente resolucdo, € facultativa, sendo sua concessdo arbitrada pela administracéo,
normatizada por critérios de conveniéncia e oportunidade. Fica revogada a Resolucdo N° 71/89 deste Conse-
Iho.

Art. 2° - Os afastamentos poderdo ser autorizados conforme as seguintes
modalidades:

a) Com 6nus - quando, além de vencimento ou salario e demais vantagens legais do cargo ou funcéo,
implicar na concessao de passagens, diarias, bolsas de estudo ou qualquer outra ajuda financeira, pela
UFRPE;

b) Com 6nus parcial - quando implicar em direito, apenas, ao vencimento ou salario e demais vantagens
legais do cargo ou funcdo;

c) Sem onus - quando implicar em perda total do vencimento ou salario e demais vantagens legais do
cargo ou funcdo, ndo acarretando despesas de qualquer espécie para a administracdo da UFRPE.

Confere com original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR
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(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 15/98 DO CEPE).

Art. 3° - A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), dentro
de sua programac&o constante do Plano de Capacitagdo Docente e Técnica, poderd conceder a seus servidores
autorizacdo para P6s-Graduagdo, com um dos objetivos:

| - realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou especializacédo lato sensu;
Il - obtencdo de titulo de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado);
Il - pds-doutorado.

Paragrafo Unico - Somente sera concedida a autorizacio para realizacio
de cursos de p6s-graduacao lato e stricto sensu ao técnico de nivel superior ou docente, na area de atuacdo no
Departamento, no exercicio do cargo.

Art. 4° - Os afastamentos para cursos de aperfeicoamento ou de especiali-
zacdo serdo concedidas por periodo de até 12 (doze) meses, por solicitacdo do interessado e indicacdo do res-
pectivo Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do Departamento Académico, ou do Departamento Adminis-
trativo, com aprovacao final pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Ex-
tensdo do (CEPE).

Art. 5° - Os afastamentos para cursos de pds-graduacdo stricto sensu e
programa de pds-doutorado terdo as seguintes duragdes, contadas a partir do inicio do curso:

| - 24 (vinte e quatro) meses para o0 curso de mestrado, com prorrogacdo, em casos justifica
dos, de até 06 (seis) meses;
Il - 42 (quarenta e dois) meses para o curso de doutorado, com prorrogacao, em casos justifica-
dos, de até 06 (seis) meses;
Il - 12 (doze) meses para o0 pds-doutorado.

Paragrafo 1° - Os afastamentos previstos neste artigo poderdo ser conce-
didos ante solicitacdo do interessado, formalizada ao Chefe imediato, encaminhada e justificada pelo CTA do
Departamento, apreciadas pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ou pela Comissdo Perma-
nente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), e submetida, em seguida, a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacédo do CEPE.
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(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 15/98 DO CEPE).

Paragrafo 2° - As autorizacdes de prorrogacdes regimentais de afastamen-
tos para concluséo de cursos de pos-graduacdo poderao ser concedidas conforme § anterior deste artigo,
mediante cronograma de atividades e comprovacao do tempo necessario para conclusao do curso, através de
justificativa do orientador, aprovada pela Coordenacgédo do Curso.

Paragrafo 3° - No processo de prorrogacdo de afastamento, o Departamen-
to, atraves do CTA, devera levar em consideracdo se o servidor esta cumprindo o plano proposto, e o seu de-
sempenho durante o afastamento inicial.

Paragrafo 4° - Tanto 0s processos iniciais, como os de prorrogacdo de a-
fastamento, deverdo ser solicitados com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, para 0s casos de cursos no
pais, e de 120 (cento e vinte) dias, para 0s casos de cursos no exterior.

Paragrafo 5° - Na hipotese do servidor conseguir mudanca de nivel para
curso de doutorado, antes da conclusdo do mestrado, mediante prévia autorizacdo e respeitadas as normas vi-
gentes, podera ser permitida tantas prorrogacdes quantas forem necessarias, desde que o total de duracdo dos
cursos nos 02 (dois) niveis mencionados (mestrado e doutorado) ndo exceda o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, somadas todas as prorrogac@es, conforme previsto na Secao Ill, Artigo 95, Paragrafo 1° da Lei n°
8.112/90.

Art. 6° - O servidor podera realizar curso a nivel de mestrado na propria
Instituicdo, desde que o plano de trabalho seja aprovado pelos 6rgdos mencionados no § 1° do artigo 5°. Em
casos excepcionais, e por motivos irremoviveis, sera permitida ao servidor a realizacdo de curso a nivel de
doutorado na propria UFRPE, entretanto parte do treinamento devera ser realizado em outra instituicao.

Paragrafo 1° - O servidor autorizado a fazer curso de pés-graduacao “s-
tricto sensu” na UFRPE ficara liberado de suas fungGes e estara sujeito as mesmas exigéncias impostas aos
que se afastarem da Instituicdo para o0 mesmo fim.

Paragrafo 2° - O servidor autorizado a fazer curso de pds-graduacéo “lato
sensu” na Instituicdo de origem ou na mesma localidade onde se situa a UFRPE, podera ou ndo ser afastado de
suas fungdes académicas dependendo da anuéncia de sua unidade de lotacdo e estara sujeito as mesmas exi-
géncias impostas aos que se afastarem do campus para curso de pos-graduac&o.
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Art. 7° - O processo de solicitacdo de afastamento para os fins previstos
nos incisos I, 1l e 111 do artigo 3° devera conter 0s elementos necessarios para que possa ser julgado nos seguin-
tes aspectos:

| - interesse do Departamento no aperfeicoamento do servidor e no desenvolvimento de seu
programa;
Il - qualificacdo do servidor para realizar a tarefa proposta;

Il - instituicdo, duracdo e época do curso; recomendagdo e/ou conceito do curso junto a Funda-
cdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), carta de a-
ceite no curso;

IV- indicacéo de recursos financeiros obtidos ou pleiteados pelo requerente, com

especificacdo das fontes;

V - plano provisorio de estudo ou de atividades;

VI - programa de remanejamento das atividades elaborado pela Supervisio de Area, com o com-
promisso formal do (s) responsavel (eis) pela substitui¢do funcional do servidor, no periodo
do seu afastamento, aprovado pelo CTA do Departamento.

VII - plano de capacitacdo de docentes e técnicos do Departamento.

Art. 8° - Os servidores em curso de pos-graduacdo ficam obrigados a en-
caminhar ao Departamento, por intermédio da PRPPG:

| - comprovante oficial de matricula, nome e endereco do orientador e da coordenacdo do curso, e
seu novo endereco no local da IES de destino, dentro dos 2 (dois) primeiros meses no curso;
Il - plano de estudo definitivo, apresentado até o final do primeiro ano de treinamento, para a ne-
cessaria aprovacao do CTA do Departamento.
Il - atestado de freqliéncia expedido pela coordenacédo do curso, trimestralmente;
IV - relatério académico, avaliacdo de desempenho e copia do histérico escolar, no fim de cada pe-
riodo letivo do curso, para necessaria aprovacao do CTA do Departamento.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias ex-

pressas neste artigo, determinara a abertura de processo pela PRPPG, para deliberacdo sobre a suspensdo do
afastamento concedido.
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Art. 9° - Ate 60 (sessenta) dias apds a concluséo do treinamento, 0s servi-
dores deverdo apresentar ao Departamento, por intermédio da PRPPG, o relatdrio final das atividades desen-
volvidas, devidamente instruido com documentos.

Paragrafo 1° - Em se tratando de curso de pds-graduacéo, o servidor en-
tregara, obrigatoriamente, o relatério acompanhado do diploma, certificado ou declaracdo que comprove a
conclusdo do curso, e exemplar da tese ou da dissertacdo, em sua versao final, ao Departamento, por intermé-
dio da PRPPG.

Paragrafo 2° - A PRPPG encaminhard o exemplar da tese ou da disserta-
cdo a Biblioteca Central da UFRPE.

Art. 10 - O beneficiado com licenca de afastamento para cursos e progra-
mas de pos-graduacdo, de acordo com o disposto no artigo 5°, assinara termo de compromisso, no DP, obri-
gando-se a prestar servicos a UFRPE, apds seu regresso, por prazo igual ao do afastamento, incluidas as pror-
rogacoes.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo,
ficard o beneficiado obrigado a devolver a importancia correspondente aos proventos e vantagens recebidos
durante o periodo de seu afastamento, na forma estipulada no termo de compromisso, observando o disposto
na Secdo Ill, Artigos 91 e 95,

Paragrafo 1° - da Lei n° 8.112/90 e no Artigo 125 e seu Paragrafo Unico
do Regimento Geral da UFRPE.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 12 - O Departamento devera propor o Plano de Capacitacdo de Do-
centes e Técnicos para um periodo de 4 (quatro) anos, com base em critérios e objetivos explicitos e com a
observancia das diretrizes dos programas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.
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Paragrafo 1° - No Plano, a ser aprovado pelo CTA do Departamento, de-
verdo constar as areas de conhecimento em que se pretende a capacitagéo.

Paragrafo 2° - O CTA do Departamento devera rever o Plano anualmente
e propor sua atualizacéo.

Art. 13 - A PRPPG cabera analisar e compatibilizar os Planos de Capaci-
tacdo de Docentes e Técnicos dos Departamentos, ouvida a CPPD e CPPTA.

Art. 14 - O servidor afastado para fins de capacitacdo profissional que
sem motivo justificado, por escrito, interromper ou ndo concluir o curso, devera reassumir, de imediato, suas
atividades na UFRPE.

Paragrafo 1° - A alegacdo escrita de justa causa, apresentada a PRPPG, te-
ra de ser comprovada e submetida a apreciacdo do setor de lotacdo do servidor.

Paragrafo 2° - Se o servidor ndo apresentar, dentro de 30 (trinta) dias, a-
pos seu retorno a UFRPE, alegacdo escrita ou esta ndo for aceita, ndo lhe sera concedido afastamento no triénio
seguinte.

Art. 15 - O servidor afastado para pos-graduacdo, gozara férias a que fizer
jus nos periodos de recesso escolar da Instituicdo de destino.

Art. 16 - Quando o servidor autorizado a afastar-se for membro de conse-
Iho ou comissdo, devera comunicar, por escrito, o fato a secretaria do referido conselho ou comisséo.

Art. 17 - O afastamento do servidor de suas atividades, na UFRPE, s6 po-
dera efetivar-se, sob pena de responsabilidade administrativa, apds a expedicdo da respectiva portaria de afas-
tamento.

Art. 18 - E vedada, sob pena de responsabilidade administrativa do servi-
dor afastado, a percep¢do cumulativa e simultanea de auxilios financeiros adicionais da mesma natureza ou
finalidade, concedidos por Instituicdo Publica e/ou Privada ou o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo do afastamento.
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Art. 19 - A obtencéo do titulo ou a concluséo do projeto de estudo do ser-
vidor liberado, determina obrigatoriamente, o imediato encerramento do seu afastamento, mesmo que ainda
ndo tenha se esgotado o tempo previsto.

Paragrafo Unico - Encerrado o afastamento, o servidor devera apresentar-
se imediatamente ao Departamento de Pessoal da UFRPE, sob pena de registro de faltas.

Art. 20 - A CPPD ou CPPTA analisara o pedido de afastamento inicial
para pés-graduacdo apos informacdo do Departamento de Pessoal sobre o tempo de servi¢o do servidor inte-
ressado, visando observar a proximidade, ou ndo, de sua aposentadoria, Ultimo afastamento e estagio probato-
rio.

Paragrafo Unico - Para integralizar o tempo necessario para a obtencéo de
sua aposentadoria por tempo de servico, o servidor devera ter no momento de seu afastamento para pos-
graduacdo, pelo menos:

- 05 (cinco) anos para cursos de especializacao e pds-doutorado;
- 13 (treze) anos para curso de mestrado;
- 08 (oito) anos curso de doutorado.

Art. 21 - Nao serdo apreciados, pela administracdo, pedidos de afastamen-
tos em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 22 - Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data, revogando-se as dis-

posicdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 14 de janeiro de 1998

PROF. EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
= PRESIDENTE =
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