
(ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 208/2012 DO CONSU)

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DOCENTE  UFRPE

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA EFEITO DA PROGRESSÃO FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

Nome:                                                                                                   ______________

Matrícula SIAPE -               Admissão ______/______/_______

Cargo:                        Classe .                             Nível.           . Ramal - _______________

Órgão de Lotação – __________________________  Processo No. ______________________

INTERSTÍCIO DE            /            /             a           /        /             _

DISCRIMINAÇÃO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUÇÃO Nº 208/2012-CONSU

GRUPO I – QUALIFICAÇÃO ACADÊMICA

INDICADORES Doc.
número

Folhas Pontuação Limites de
pontos até

Pontos
Docentes 

Pontos /
CAPD

a) Disciplina isolada de Pós-Graduação 2 por
disciplina

10

b) Curso de Aperfeiçoamento 10

c) Curso de Especialização 15

d) Créditos de Mestrado Integralizados 15

e) Título de Mestre 30

f) Créditos de Doutorado Integralizados 20

g) Título de Doutor ou Livre Docente 40

h) Participação em eventos de natureza 
Técnico-Científico-Cultutal

2 por
evento

10

i) Participação em Curso de Extensão 2 por curso 12

j) Participação em Curso na Área 
Pedagógica

4 por curso 20

l) Premiações / distinções Técnico-
Científico-Cultutal

7 por
prêmio

14

m) Título de Licenciatura Plena - 15

n) Título de Licenciatura Curta - 5 

o) Estágio de Pós-Doutorado concluído 20 

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral. 



p) Outras qualificações acadêmicas 
julgadas relevantes pela CAPD

- 20 

SUBTOTAL

GRUPO II – PRODUÇÃO INTELECTUAL

INDICADORES Doc.
número

Folhas Pontuação Limites de
pontos até

Pontos
Docentes 

Pontos /
CAPD

a) Publicações em periódico Técnico-
Científicos e Educacionais com corpo 
editorial;

10 por
trabalho

40

b) Autoria ou editoração de livros com 
ISBN;

40 por
livro

40

c) Autoria de capítulo de livros com 
ISBN;

10 por
livro

20

d) Palestra, comunicações, resumos em 
Congresso, Cursos e Eventos de 
Natureza científico-cultural artístico, 
como executor e/ou professor 
palestrante;

4 por
evento

20

e) Elaboração de textos didáticos 4 por
trabalho

20

f) Atividades artísticas de nível 
reconhecido pela crítica especializada;

4 por
atividade

20

g) Patente registrada; 20 por
patente

40

h) Difusão de conhecimento de natureza 
técnico-científico-cultural através de 
veículos de comunicação; 2 por

trabalho

20

i) outras atividades de Produção 
Intelectual, julgadas relevantes pela 
CAPD.

- 20

SUBTOTAL

GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral. 



INDICADORES Doc.
número.

Folhas Pontuação Limites de
pontos até

Pontos
Docentes 

Pontos /
CAPD

a) Carga Horária Didática:
   a-1)  1,4  pontos/h./semana/semestre

quando lecionar uma ou mais turmas
da mesma disciplina

   a-2) 1,6 pontos/ h /semana/semestre
quando lecionar duas ou mais turmas
de duas ou mais disciplinas diferentes;

   a-3)  1,5  pontos/h./semana/semestre
quando lecionar  três  ou  mais  turmas
de apenas duas disciplinas diferentes.

b) Desempenho didático; 2 por
semestre

8

c)  Orientação  de  alunos:  estágios
extracurriculares,  bolsistas  e
monitores;

2 por
orientação/
semestre

16

d)  Coordenação,  execução  ou
participação  em  projeto  de  ensino,
pesquisa e/ou extensão;

10 por
projeto

20

e)  Participação,  como  colaborador  em
projeto  de  ensino,  pesquisa  e/ou
extensão;

5 por
projeto

20

f) Participação em comitê de orientação
como conselheiro  de  alunos  de  Pós-
Graduação;

2 por
dissert. ou
tese defend

16

g) Assessoria e/ou consultoria prestadas
a  outras  entidades  a  serviço  da
Universidade;

2 por
evento

10

h)  Participação  em  bancas
examinadoras  de  monografia  de
graduação, de dissertação ou tese  em
nível  de  pós-graduação  (exceto  o
orientador),  de  concurso  para
magistério superior de 1º e 2º graus, e
de residência veterinária;

2 por
particip.

20

i)  Avaliação  de  relatórios  de  estágios
para 2º grau

1 por
particip.

20

j) Orientação de monografia ou estágios
curricular para alunos de 2º grau e de
nível superior;

5 por
monografi

a ou
estágio

concluído

20

l) Orientação de dissertação ou tese para
alunos de pós-graduação

15 por
dissert ou

tese
concluída

45

m)  Outras  atividades  de  Ensino,
Pesquisa  e  Extensão,  consideradas
como relevantes pela CAPD.

- 20

SUBTOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral. 



GRUPO IV – ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO

INDICADORES Doc.
número.

Folhas Pontuação Limites de
pontos até

Pontos
Docentes

Pontos /
CAPD

a)  Reitoria,  Vice-Reitoria  e  Pró-
Reitorias;

25 por
semestre

b)  Direção  de  Departamentos
Acadêmicos e Unidades Acadêmicas;

20 por
semestre

c) Coordenação de Cursos; 15 por
semestre

d) Substituto eventual de Departamentos
Acadêmicos e Unidades Acadêmicas;;

14 por
semestre

e)  Direção  ou  Coordenação  de  Órgão
Suplementares;

10 por
semestre

f) Assessoria de Administração Superior; 8 por
semestre

g) Substituto eventual de coordenação de
Cursos;

12 por
semestre

h) Supervisão de Área, Coordenação das
Pró-Reitorias,  Coordenação  de  Bases
Física  e  Estações  Experimentais  e
tutorias  de  PET  e  de  Núcleos
Estruturantes;

10 por
semestre

i) Participação em Comissão de Ensino,
pesquisa e Extensão;

2,5 por
semestre

.

j)Coordenação  e/ou  execução  de
Convênios;

10 por
conv. ativo

20

l)  Participação  em órgão  colegiados  da
Administração Superior, CCD e CTA,
excluindo-se  os  membros  natos,  com
80% de frequência;

5 por
particip.

Por
semestre

20

m)  Participação  em  Comissões
designadas  pela  Administração
Superior, com 80% de frequência;

5 por
particip.

20

n)  Outras  atividades  administrativas
julgadas relevantes pela CAPD. - 20

SUBTOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral. 



GRUPO V – ATIVIDADE DE REPRESENTAÇÃO DE CLASSE E ENTIDADE CIENTIFICA E/OU
CULTURAL

INDICADORES Doc.
número.

Folhas Pontuação Limites de
pontos até

Pontos
Docentes

Pontos / 
CAPD)

a) Participação na Diretoria Executiva 10 por
semestre

40

b)  Participação  em  Conselho  Fiscal,
Técnico-Científico e de Representação.

10 por
semestre

20

c)  Participação  em  Congresso  na
qualidade de delegado

2 por
evento

10

d) Participação em outros eventos como
representante  de  categoria  (aprovado
em Assembleia ou pela Sociedade)

2 por
evento

10

e) Atividades realizadas em outro órgão
público, quando cedido pela UFRPE.

12,5 por
semestre

SUBTOTAL

TOTAL

PONTOS POR GRUPO PONTOS

GRUPO I 

GRUPO II 

GRUPO III 

GRUPO IV

GRUPO V 

SOMA TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral. 
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